Székesfehérvari Jozsef Attila Kozépiskolai Kollégium (040659001)
Ertékelések 0sszegzése

Ertékelés
1. Pedagogiai folyamatok 96,4%

1.1. Hogyan valoésul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1.
Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.
Az intézmény vezetdje iranyitia az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak kialakitasat. A vezet6 késziti el a dokumentumokat a
nevelbtanarok véleményeét kikérve, Otleteit felhasznalva. (interju). Az SzMSz
tartalmazza a vezetd kiemelt feladatait, koztiik a stratégiai és operativ
dokumentumok elkészitését. (12. oldal)
teljesiil
1.1.2.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését
befolyasolé mérési (Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefiggd
eredmények értékelési teruletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaer6-piaci és
mas kullsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa,
gyljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készllnek. Ezek segitik az intézmény
jelenlegi és jovdbeni helyzetének megitélését.
Az intézmény miikédését befolyasolo tényezbkkel, adatokkal tisztaban van a
vezetdséq. A diakok szocialis helyzetét is ismerik. Eqy kollégium életében fontos,
hogy a kérnyezd iskolékkal jo kapcsolatot alakitson ki, az iskola k6zelében
helyezkedjen el. Mindezeket figyelembe véve alakitjak ki az intézmény jelenlegi és
Jjovibbeni helyzetét. Az intézmény alkalmazkodik a kor elvarasaihoz, a diakok
érdeklbédesehez. Az bnértékelés soran kapott visszajelzéseket is beépiti a vezetéseg
a tervek elkészitésben.
teljesiil
1.1.3.
A tervek elkészitése a nevelbtestilet bevonasaval torténik, az intézmeény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.
A jogszabalyoknak megfelelé dokumentumok elkészitését megelézi a
nevelbtanarokkal térténd egyeztetés, véleménylik kikérése. Az uj feladatokra térténd
felkészités megtdrténik, kidolgozasa kbz6s (pl. pedagogus értékelés rendszere)
munka eredménye. Munkacsoportok létrehozasaval valosul meg az el6készites.
(interjuk)
teljesiil
1.1.4.
Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerinti egytttmikodés.
A fenntartoval a jogszabalyoknak megfelel6 kapcsolatot tart az intézmény vezetdje.
Az egyeztetés folyamatos. Telefonon, e-mailben és személyesen is megtérténik a
kapcsolatfelvétel. (interju)
teljesiil

1.1.5.



Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai €s operativ
tervezés dokumentumainak 0sszehangolasa megtorténik.
A legutobbi intézményi bnértékelés a tanfeliigyeleti latogatast megeldzé par napban
ért veget, igy a dokumentumokban még nem jelenik meg. A korabbi években az
el6zé intézkedési tervben kijelélt feladatok megjelennek a kollégium miikédésében,
€s a dokumentumokban (pl. k6zbsségi szolgalat - tanuléparok, iskolakkal szorosabb
kapcsolat, belsé infrastruktura fejlesztése, jelzése a fenntarto felé). (interjuk,
intézkedési terv)

teljesiil

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.
Az éves munkaterv a stratégiai dokumentumokkal 6sszhangban van. A
munkatervben megfogalmazott célok, feladatok a pedagodgia programban
megfogalmazottak megvaldsitasat szolgaljak. (pedagogiai program, munkatervek) A
munkaterv litemtervében minden munkacsoport, munkakéz6sség feladata
megjelenik.

teljesiil

1.1.7.

A kornyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.
Okoiskolai cimmel rendelkezik a kollégium, ami az éves tervezésben is megjelenik.
Kijelolésre kertiil az Oko munkacsoport feladata, programjai a munkaterv
litemtervében. (27. oldal). Mindez 6sszhangban van a pedagogiai programban

megfogalmazottakkal.
teljesiil

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?
1.2.1.
Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai celjaival
0sszhangban készulnek.
A stratégiai dokumentumok az el6irasoknak megfelelnek. A dokumentumok 2023-
ban fellilvizsgélatra, atalakitasra kertiltek. (beszamol6 2023., interju) A
dokumentumokban megjelenik a kollegium specialis szabalyozasaban, kollegiumi
nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott célok és feladatok. (pp)
teljesiil
1.2.2.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovetheto.
A dokumentumok jol kidolgozottak, egymasra éplilnek. A munkatervek, és a
mindennapi pedagdégiai munka a kollégium f6 célkitlizéseinek megvaldsitasat segitik.
teljesiil

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalodsitasa?

1.3.1.
A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a
tovabbképzési terv és az Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)
Az éves munkatervekben a pedagdgiai programban megfogalmazott célok, feladatok
Jjelennek meg az aktualis évre vonatkozdan. Az 6téves intézkedeési terv a



tanfelligyelet és az énértékelés soran megfogalmazott fejlesztheté tevékenységekre
epul.
teljesiil
1.3.2.
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzosségi tervek, a pedagodgiai munka tervezési dokumentumai stb.)
gyakorlati megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakdzosségek és a
diakonkormanyzat bevonasaval torténik.
Az éves munkatervekben a pedagogiai programban megfogalmazott célok, feladatok
Jjelennek meg az aktualis évre vonatkozdan. Az étéves intézkedeési terv a
tanfelligyelet és az 6nértékelés soran megfogalmazott fejlesztheté tevékenységekre
epul.
teljesiil
1.3.3.
Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.
Az intézmeény céljai k6zott szerepel az iskolai elbmenetel tamogatasa, a
kbzbsségépités, a kbrnyezettudatos szemléletmod kialakitasa, otthonos legkér
megteremtése, mindennapi élethez sziikséges ismeretek atadasa. Ezek
megvalodsitasat szolgaljak a programok, a mindennapi pedagogiai munka soran
hasznalt modszerek. (pp, beszamoldk)
teljesiil
1.3.4.
Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett
egymasra epulé tevékenységek) a személyiség- és kozosseégfejlesztést, az elvart
tanulasi eredmények elérését, a szulék, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesulését szolgaljak.
A kollégiumi programok célja a kbzbsségfejlesztés. A szlilbk és a tanulok elégedettek
a kollégium miikédésével, killénés tekintettel a tanéran kiviili tevékenységek, a DOK
miikbdése tekintetében (sziil6i interju, énértékelés diak kérddiv). A munkatarsak
kbzOtt j6 kapcsolat alakult ki az évek soran (tanari interju). A tanulas tamogatasa,
hatrany kompenzalasa maximalis a kollégiumban. A fenntartoval j6 az intézmény

vezetdjenek kapcsolata.
teljesiil

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok
viszonya?

1.4.1.
Az éves tervek és beszamolok egymasra épulnek.
Az éves tervek elkészitésénél figyelembe veszik az el6z6 évek tapasztalatait. A
beszamolok a tervek megvaldsulasarol adnak informaciokat a tevékenységek utani
reflexioban (munkatervek, beszamolok)

teljesiil

1.4.2.
A tanév vegi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezeése.
A tanév végi beszamolo kertil kialakitasra a kbvetkezd tanév feladatai, céljai. A
nevelbtanaroknak lehetésége van ujitasokra, valtoztatasokra vonatkozo javaslatok
megtételére. Ezeket is figyelembe veszi a vezetéség a kbvetkezs tanév

megtervezésekor. (beszamolok, munkatervek 12. oldal, interjuk)
teljesul



1.4.3.
A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi onértékeléshez.
A beszamoldk részletesek, a pedagogiai tevékenység, mindennapi munka minden

teriiletére kiterjednek. Az intezmeényi 6nértékelési szempontjaihoz is illeszkednek.
teljesiil

1.5. Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak
a viszonya?
1.5.1.
A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat,
valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.
A pedagogusok a kbzbésen meghatarozott szempontok alapjan, a kollegiumi
Jogszabalyok figyelembevételével tervezik éves munkajukat. Szem elétt tartva a
diakok érdekeit, képességeit. Szakkor, felzarkoztato-, tehetségfejlesztd
foglalkozasok, az AJTP érdekében szervezett projekt hétvégék kerlilnek
megrendezésre az elézetesen elkészitett tervek alapjan. (interjuk, munkatervek,
beszamolok)
teljesiil
1.5.2.
A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.
A pedagogiai munka az éves tervezésnek megfeleléen keriil megszervezésre.
teljesiil
1.5.3.
A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a
tanuldi produktumokban.
A nevelbtanarok a Kréta naploban régzitik a pedagdgiai tevékenységliket. A tanuloi
dinamikus naploban régzitik a diakok fejlédését, tevékenységét. A sport nagy
szerepet jatszik a kollégium életében, tébb versenyen is részt vesznek. Az ezeken
elert eredményeket jelz6 kupak, elismerések nyilvanosak az intézményben
(épliletbejaras, interjuk). A kollégium diszitésében (pl. szinhazterem orias puzzle
képek) is feltiinnek tanuldi produktumok.
teljesiil

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.1.
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6
ellenbrzést végeznek.
Az Szmsz pontosan leirja a belsé ellenbrzés rendszerét, modjat (37. oldal). Az
ellenérzés folyamatos, minden tertiletre kiterjed, elére meghatarozott szempont
alapjan térténik (interja).

teljesiil

1.6.2.
A pedagogusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagogiai kompetenciainak
értékelése az intézményi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.
Az intézményi elvarasrendszerben megjelenik a digitalis kompetencia is, de nem kap
hangsulyos szerepet. A nevelbtanarok sziikség esetén, elsésorban a foglalkozasok
Szinesitésében hasznaljak a digitalis eszkbzbket.

inkabb teljesu

1.6.3.



Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkozokkel ellendriz.
Az Szmsz-ben pontosan kidolgozasra Kerlilt az ellendrzés célja, eszkbze. Az éves
ellenérzésre minden tanévben kiilon ellendrzési terv készlil. Kidolgozasra kerlilt a
pedagogus értékelési rendszer is.
teljesil
1.6.4.
Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez szikséges mutatdkat.
A beszamolbkban (1.7.) megjelenik a tervezett és megvaldsult indikatorok listaja.
Kidolgozasra és pilot rendszerben bevezetésre kerlilt a pedagogus értékelési
rendszere, ami szintén segqiti az eredményesség és hatékonysag mérését. (interju,
betekintés)
teljesul
1.6.5.
A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, szukség esetén
korrekciot hajt végre.
A diakok tanulmanyi eredményét folyamatosan nyomon kévetik az iskolai Kréta naplo
segitségével, illetve igyekeznek jo kapcsolatot kiépiteni a diakok osztalyfébnékével,
Szaktanaraival a diakok segitése érdekében. (interju, pedagogiai program). Szlikség
esetén tanuloparok kialakitasara térekszenek, illetve tanari segitséget nyujtanak a
tanulasban elakadt, lemaradt diakok szamara. (interju, pedagogiai program)
teljesiil
1.6.6.
Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben.
Az ellenbrzések soran feltart er6sségek és fejleszthetd terliletek megjelennek az

Onértékelésben is.
inkabb teljesii

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1.
Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelés jelenti.
Az értékelés tények és adatok alapjan objektiven toérténik. A pedagogus értékelési
rendszer a nevel6tanari munka minden tertiletére kiterjed. (helyszini
dokumentumelemzés). Az értékelés az elvégzett munka, a foglalkozaslatogatas
tapasztalatai alapjan térténik. (interjd)

teljesiil

1.7.2.
Az intézményi onértékelés megvalositasat az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelbtestllet valamennyi tagja részt vesz.
Az intézményi 6nértékelés az igazgato vezetésevel és a munkacsoportok

részvételével az ellenbrzési csoport részveételével tervezetten térténik. (interjuk)
teljesiil

1.8. Milyen a pedagodgiai programban meghatarozott tanuléi értékelés
mikodése a gyakorlatban?

1.8.1.
Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.



Kompetenciaméres torténik a 9. évfolyamos diakok kérében. Ezen kiviil az egyéni
beszélgetés kinal arra lehetéséget, hogy megismerjék a diakok kepesseégeit,
érdeklédeési korét. Mi érdekli a tanulot, milyen szakkbérén venne részt szivesen.,
miben szeretne fejlédni. Az osztalyfénbkkel valo kapcsolattartas segit pontosabb
képet kapni a diakrol. Minden diakrol kesziil dinamikus napld, mely a kollégiumi
nevelés tertiletén fontos, érdekes informaciokat tartalmazza. (interjuk) A tanulmanyi
eredményeket a csoportnevelSk folyamatosan nyomon kévetik.
teljesul
1.8.2.
A pedagogusok a pedagogiai programhoz illeszked6, a tanulasi eredmények
ertékelésére alkalmas ellenérzési, értékelési eszkdzoket valasztanak vagy
készitenek, amelyhez felhasznaljak a digitalis technoldgia nyujtotta lehetéségeket is.
Minden nyilvantartas, értékelés digitalisan torténik, kilbn papir alapu nyilvantartas
nem késziil. A szlilbket a Kréta rendszeren keresztlil tajekoztatiak. Az eértékelési,
ellenbrzési rendszer a pedagdgiai programhoz igazodva kerlilt kialakitasra. (interjuk,
helyszini betekintés)
teljesiil
1.8.3.
A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer)
alapjan torténik.
A tanulok értékelés a dinamikus naplon keresztiil térténik, melynek szempontjait
kbzbsen alakitottak ki a nevelbtanarok. Mindenki elfogadta, és ez alapjan végzik az
ellenérzése, értékelést. (interju, helyszini betekintés)
teljesiil
1.8.4.
A pedagogusok az alkalmazott pedagodgiai ellenérzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat
elején megismertetik a tanulokkal és a szul6kkel.
Az év elején szlilbi értekezlet soran tajekoztatjak a szlilbket és a diakokat is az
elvarasokrol. A dokumentumok nyilvanosak, igy onnan is tajékoztatast kaphatnak a
partnerek. A Kréta rendszer segitségével is kapnak informaciot a szlil6k.
teljesiil
1.8.5.
Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuloi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
O0sszekapcsoljak, szlikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
A diakok iskolai tanulmanyi eredményét a Kréta rendszernek és az osztalyfénbkkel
valé kapcsolattartassal folyamatosan ellenérzik a csoportnevelSk. Sziikség esetén
fejlesztési terv is készil.
teljesiil
1.8.6.
A tanul6 eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
szuleinek/gondviseldjének.
A tanuldk eredményeirdl folyamatos visszacsatolas térténik a Kréta rendszeren
keresztiil, vagy telefonon, személyesen, ha probléma adodik. A rosszabb tanulmanyi
eredmény esetén a diak mellé tanulopart rendelnek, vagy elrendelik szamara a

Szaktanar iranyitott kbtelezé felzarkoztatast.
teljesul



1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével?
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, egyéb mérések.)

1.9.1.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informacidk felhasznalasa.
Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgalata az elmult években megtértént.
Figyelembe vették az uj elvarasokat, az ellenérzés, az énértékelés soran feltart
erésségeket, fejleszthetd tevékenységeket, a sziil6k kollégium felé tamasztott
elvarasait, és a jogszabalyi kbrnyezetet.

teljesil

1.9.2.
Evente megtorténik az énértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-
értékelési eredmények fuggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.
Az intézmény szamara fontos a visszajelzés. Az énértékelés, elégedettség mérés
soran kapott eredmények befolyasoljak a tovabbi tervezést, munkavégzést.

inkabb teljesiil

1.9.3.
Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szolé informaciok alapjan
felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet
igényld tanuldk ellatasara.
A diakok neveltségi, szocializacios és tanulasi szintienek megfelelbek a stratégiai,
operativ tervezési dokumentumok. (dokumentumelemzés) A dokumentumokat
id6kbézbnkeént fellilvizsgaljak.

inkabb teljesiil

1.9.4.
A problémak megoldasara alkalmas moédszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése, seqitd belsé
(6tletek, egyéni er6sségek) és kilsd eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és
szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.
Minden tanév végével, juniusban szakmai napot rendeznek a kollégiumban, ahol
tudasmegosztas, jo gyakorlatok bemutatasa tértenik. A munkakbzéssegek
folyamatosan tartanak gyliléseket, ahol tapasztalatcsere is folyik az aktualis feladatok
kijelblése mellett. Kéthetente teljes intézmeényt érinté értekezletre is sor kertil. Ezen
kiviil chatcsoportos megbeszélések (itt leginkabb aktualis informaciok atadasa
toérténik), illetve e-mail-os tajékoztatas is segitik a nevel6tanarokat a mindennapi
munkaveégzésben. Kollégiumi nevelést érinté témaban szervezett tovabbképzések
felkutatasaval, ajanlasaval is tamogatja a vezetéség a kollégak munkajat. (interjuk)

teljesiil

1. Pedagdgiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalosulasa.
kiemelkedd

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kéznevelési célok dsszhangjanak

megvalosulasa.
kiemelkedd

A stratégiai tervek megvalosulasanak el6segitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.



megfeleld

Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalosulasa.
megfeleld

A pedagodgiai folyamatok kévetheték a pedagoégusok és az intézmény

dokumentumaiban.
megfeleld

Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikodtetése.
megfeleld

Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelel6 mikddtetése.
megfeleld

A pedagogiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban allé mérési,

ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetése.
megfeleld

Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
megfeleld

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az elbzetes dokumentumelemzés és a helyszini latogatas soran ezen a teruleten
nem talaltunk fejleszthetd tevékenyseéget.

Kiemelked6 tevékenységek:

Alaposan atgondolt, aktualizalt, minden partner altal elfogadott stratégiai és operativ
dokumentumokkal rendelkezik az intézmeény. A munkatervek alapja a pedagogiai
program. Az intézmény a jogszabalyi el6irasokank megfelel6en alakitja ki
muikodéseét.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 94,6%

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagogiai programban rogzitett

személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.
A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kdvethetdk az eredmények
(kUl6nos tekintettel a csoportvezetdk tevékenységére, a diak-Gnkormanyzati
munkara, az egyéni fejlesztésre).
A beszamoldk része a csoportvezetbk és a nevelbtanarok értékelése. A
diakénkorményzat, a Oko munkacsoport és a tanulmanyi munkacsoport kiilén
beszamolot készit az elvégzett munkarol.

teljesiil

2.1.2.
Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az intézmeényt.
A kollégium tamogato kérnyezetet ad a diakoknak. Nemcsak a tanulmanyi munkaban
és a szabadidb hasznos eltoltésében segitik a diakokat, hanem szlikség esetén
szocialis segitségnyujtast is adnak a didkoknak (élelmiszerbank létrehozasa,
tamogatok keresése). A szakos ellatottsag megfelel6, igy minden tantargybdl
Szakszerl segitséget kapnak a diakok.

teljesiil

2.1.3.
A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket,
eszkozOket, technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.



Egyéni beszélgetés, az osztalyfénbkkel valo kapcsolattartas eszkbzét hasznaljak a
diakok megismeréséhez. Segité szakemberek bevonasa (pszicholégus, szocialis

munkas)
inkabb teljesii

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulék személyes és szocialis képességeit

(kilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulékra)?
2.2.1.
A pedagogusok modszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocialis
képesseégeinek fejlesztésére, és ez iranyu modszertani tudasukat megosztjak
egymassal.
Az értekezleteken és a tanév végén megtartott szakmai napok keretében lehetéség
van a nevelbtanaroknak a modszertani tudas, jo gyakorlatok atadasara.
teljesiil
2.2.2.
A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.
A diakok tanulmanyi eredményét, fejlédését folyamatosan nyomon kévetik a
nevelGtanarok. Ha sziikséges, korrepetalo foglalkozasra iranyitjiak a diakokat.
Problémas esetben tovabbi szakember segitségét is igenybe veszik.
teljesiil
2.2.3.
A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (foglalkozasi és foglalkozason kiviili tevékenységek), DOK
programokban.

A fejlesztés nyomon kbvethetd a diakokrol készliilt dinamikus értékelében.
inkabb teljesii

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1.
A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdégusok
megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd
munkajukban.
A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkat ismerik a pedagogusok, és megfeleld
segitseéget tudnak nyujtani neki.

teljesiil

2.3.2.
Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
tanuld szocialis helyzetérél.

Mind a vezetés, mind a nevelbtestiilet megfelelé informacidkkal rendelkezik a diakok
szocialis helyzetét illetben. Szocialis munkas is bekapcsolodik a diakok segitésében.
teljesiil

2.3.3.
Az intézmény tamogato rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzo egyéni
foglalkozast szervez. Integracids oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.
Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogato
halézattal. Stb.
Az intézményben tanulast seqitd foglalkozasokat tartanak. A szakos ellatottsag

megfeleld, igy biztositott a szakszer(i tamogatas.
inkabb teljesii



2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
2.4.1.
Az 6nallé tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagodgiai programjaval
O0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.
A szilenciumi idé megteremti a nyugodt tanulas lehetéségét. (interjuk) Felzarkoztato
foglalkozasok szervezése, tanulas tanitasa csoportfoglalkozasok tartasa. A diakok
képességeinek megfelel6 modszereket alkalmaznak.
teljesil
2.4.2.
Az intézmény tamogatja a digitalis technologia alkalmazasat a személyre szabott
nevelés-oktatas érdekében, amely figyelembe veszi a tanuldk egyéni tanulasi
igényeit.
A nevelbtanari értékelésben plusz pontot kapnak az IKT hasznalatért a
pedagogusok. Felzarkdztatod foglalkozasok alkalmaval feladatok adasaval is
hasznaljak az internetet gyakorlo feladatok kijelblésével. Messenger segitségével
felmertil kérdés alkalmaval a diakok barmikor kommunikalni tudnak a tanarokkal.
(interjuk)
teljesiil
2.4.3.
Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel klizd6 és sajatos nevelési igényl tanuldk
megkulonboztetett figyelmet kapnak.
A 9. évfolyamosokkal készitett tanév eleji felmérésen a gyengébben teljesité
diakoknak helyesiras, illetve matematikai alapismeretek fejlesztését szolgalod
felzarkoztato foglalkozast tartanak. Sziikség esetén a kikérdezés modszerét is
alkalmazzak. Az AJTP-s programhétvegen tartott kirandulasok, programok
alkalmaval kétetlen modon tudjak fejleszteni a diakokat. (interjuk)
teljesiil
2.4.4.
A pedagogusok az 6nalld tanulashoz szakszer( utmutatast és megfelel6 tanulasi
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.
Az intézmény kiemelt célja, hogy olyan gyermekeket neveljenek, akik képesek
megtalalni helyliket az életben. Ennek megfeleléen praktikus ismeretek atadasara

térekszenek, modszereket is ehhez igazitjak. (vezetdi interju)
teljesiil

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kornyezettudatos életmédra

nevelése?
2.5.1.

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban elbirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol
kovethetd.
Az egészségnevelés és a kbrnyezettudatos szemléletmod athatja a kollégium
pedagoégiai munkassagat. Okoiskolai cimmel rendelkezik a kollégium, a 6ko
munkacsoport az altala kialakitott munkaterv alapjan dolgozik, mely
tevékenységekrdl a beszamoléban megfeleld tajékoztatast ad. A kollégiumban
konditerem és szauna is mikodik, mely segiti a nevelbtanarokat és a diakokat az
egészséges életmdd kialakitasaban. (munkatervek, beszamolok, éplilet bejarasa)

teljesiil

2.5.2.



A foglalkozason kivuli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban
alkalmazzak a téma elemeit.
A gyakorlatban is alkalmazhaté tudast kapnak a diakok a foglalkozasokon kiviil is.
Lehetbséglik adodik a tankert és a magasagyasok rendezese soran mezégazdasagi
feladatok alkalmazasara.

teljesil

2.5.3.

Az intézményben a tanuldknak lehetéséguk van arra, hogy nemcsak
foglalkozasokon, hanem egyéb foglalkozason kivuli keretek k6zott is
foglalkozhassanak a fenntarthato fejlédés kérdéseivel.
Okosiksolaként miikédik az intézmény. Szamos program segiti a didkokat a
fenntarthato fejlédéssel kapcsolatban. Tankert, magasagyas miikddik a

kollegiumban. Az 6ko munkacsoport szakkoért tart a témaval kapcsolatosan.
teljesul

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmiikodését?

2.6.1.
A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozdsségfejlesztési
feladatokat megvaldsitja az intézmény.
A kbzbsseégépités fontos feladata a kollégiumnak. A pedagogiai programban és a
munkatervekben megfogalmazott programok megvaldsulnak a pedagdgiai munka
soran.

teljesiil

2.6.2.
A pedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valésitjak meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését.

A pedagogusok rendelkeznek a kbzdsségfejlesztés ismeretével. Szamos programot
szerveznek a diakoknak. Sportversenyeket, focibajnoksagot, golyatabort szerveznek
teljesiil

2.6.3.
A beszamoldkbadl kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak
eredményei, kulonos tekintettel a csoportvezeték, a diakonkormanyzat
tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogaté szervezeti
kulturara.
A beszamolbkban pontosan kévethetd a tervezett feladat és megvaldsitasa, vagy
annak oka, ha nem sikertilt a megvalésitas. A DOK tevékenysége, a programok
megszervezésében vallalt feladatai is megjelenik a beszamoldban.

teljesiil

2.6.4.
Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kdzotti
folyamatos informaciécserét és egyuttmikodést.
Az intézmény vezetése tamogatja a pedagogusok kozétti informaciocserét.
Ertekezletek, email csatornak biztositasaval megvaldsul a folyamatos kommunikacio.
A tagintézmeénnyel k6z6s munkacsoportok is miikédnek az intézményben.

teljesul
2.7. Az intézmény kozosségépitoé tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott

valésulnak meg?
2.7.1.
Kbzosségi programokat szervez az intézmény.



Szamos kbzbsségi programot szervez a kollégium. Névado linnepség, varosi sétak,
horgasztabor, kerékpartura, focibajnoksag. (interju, dokumentumok)
teljesiil
2.7.2.
Kozossegi programokat szervez a diakonkormanyzat.
A diakbnkormanyzat aktiv az intezmenyben. Kézrem(ikbdik szamos kbzbssegi
program szervezésében. Golyatabor, JAK napok lebonyolitasaban aktivan részt
vesznek, gyliléseket, megbeszéléseket tartanak a tanév soran (beszamolé a DOK
tevékenységrél). Az Oko munkacsoport munkéjat is aktivan segiti a DOK.
teljesul
2.7.3.
A szUl6k a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.
Az intézmeény és a diakok lakohelye kb6zotti nagy tavolsag miatt nehezebb a sziilbk
bevonasa a kbzbsségfejlesztésbe. A szlilb tajékoztatasa folyamatos a Kréta
rendszeren és a kollegium honlapjan keresztiil.
teljesiil
2.7.4.
Bevonjak a tanuldkat, a szuloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi
kultarat fejleszté intézkedések meghozatalaba.
A 9. évfolyamos diakok sziileinek igényeit, elvarasait felmérik kérddiv segitségével. A
beérkezett informaciok segqiti a kollégium vezetéségének munkajat. A
diakbnkormanyzat észrevételeivel, otleteivel segitik a nevelGtanarok munkajat. A
nevelGtanaroknak lehetésége van tanév végén megosztani észrevételeiket,
fejlesztési terveit a vezetéséggel.
teljesiil
2.7.5.
A részvétellel, az intézmény mikodésébe valé bevonddassal és a diakok
onszervezddésének lehetdsegeivel a tanuldk és a szuldk elégedettek.
A tanuloi kerdéivben magas pontot kapott a diakok énszervezédésére vonatkozo
allitasra.
inkabb teljesiil

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A tevékenységek értékelése:

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelelé személyiségfejlesztési
feladatok megvaldsulasa.
megfeleld
A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon
kovethet6ségenek megvalosulasa.
megfelel6
A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.
kiemelkedd
A pedagodgiai programmal 6sszhangban Iévé onallé tanulastamogatasi gyakorlat
megvaldsitasa.
kiemelkedd
A pedagogiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos
életmoddra nevelés tamogatasa.
kiemelkedd
A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal
0sszhangban Iévé tanuléi egyuttmikodés tamogatasa.



megfeleld
A tobb szinten és eredmeényesen szervez8d6 kozossegepitd programok

megvalosulasa.
megfeleld

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az elbzetes dokumentumelemzés és a helyszini latogatas soran ezen a teruleten
nem talaltunk fejleszthetd tevékenyseéget.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az egészséges életmod hangsulyozasa kiemelt szerepet kap az intézményben a
sport teruletén. A kornyezettudatossag, az oko iskolai cim elnyerésével még
hangsulyosabba valt. Tankert, magasagyas segiti a didkokat a ndvények
termesztésének megismeréseében. A raszoruld tanuldk részére élelmiszer
adomanyokat gyljtenek. Ezzel a kezdeményezéssel az ételpazarlas ellen is
fellépnek, j6 példat mutatva ezzel a diakoknak.

3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefliggé eredmények 86,1%

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.
Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.
Az intézmény Pedagdgiai Programjaban célként szerepel a kollégistak iskolai
tanulmanyainak segitése, a tanulas feltételeinek megteremtése, a hatranyok
ledolgozasanak tamogatasa. (Pedagogiai Program)

teljesiil
3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézmeényi mikodeés
szempontjabodl kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.
A kollégium legfontosabb partnerei a fenntartd, a varosvezetés, és a kbzépiskolak,
melyek szempontjai részben megjelennek az eredményesség indikatoraiban.
(Vezetdi interja)
inkabb teljesul
3.1.3.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: tanév veégi eredmények —
tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, varmegyei
szint, tankeruleti szint, telepulési szint, tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmeények,
elismerések, lemorzsolodasi mutatok (évismeétlék, magantanuldk, kimaradok,
lemaradok), elégedettségmérés eredményei (szuld, pedagogus, tanuld), neveltségi
mutatok stb.
A tanulmanyi eredmények megjelennek a beszamolokban, iskolatipusokra lebontva
is. A kollégiumi versenyeredmények is részei a beszamoldknak. ( Beszamolok,
interjuk)
teljesul
3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
3.2.1.
Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az
elvartaknak megfelel6.



A kiemelt nevelési célokhoz tartoz6 eredmények a beszamolokban megjelennek,
alakulasukkal nem teljesen elégedettek .A nevelési célok kbzlil kiemelt az
egészséges életmaod kialakitasa, mely a sportversenyek segitségével meg tud
valosulni. A diakok lelkesek, szivesen vesznek részt ezeken a rendezvényeken. A
kérnyezetvédelem az 6kokollégiumi feladatokban megvalosul. (pedagogiai program,
interjuk)
teljesiil
3.2.2.
Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely mérheté6 modon is dokumentalhato
(versenyeredmeények, felvételi eredmények stb.).
A kollégium diakjainak tbbbsége, tanulast segité foglalkozason vesz részt. A
tanulmanyi eredmények javulasa mutatja a kollégiumi oktatas eredményességét.
(interjuk)
teljesiil
3.2.3.
Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
A kollégiumban minden nevelb részt vesz a diakok tanulmanyi eredményeinek
Javitasaban. Néhany tanar tantargyi korrepetalasokat, felkészitéseket is tart, de
valamennyien részt vesznek a tanulashoz sziikséges kérilmények
megteremtésében, és a rend megtartasaban. (Pedagdgus és szlilbi interju)
teljesiil
3.2.4.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.
A kollégiumban a 2000-es évektdl komoly mindséguigyi tevékenység bontakozott ki:
felvallaltak a minéségi dijakhoz kapcsolodo rendszeres monitoring tevékenységet,
amelynek nyoman az intézmény 2008-ban Elkételezettség a Kivalosagert
(Committed to Excelence) elismerést, 2009-ben Regionalis Minéségi Dijat, 2011-ben
pedig IIASA SHIBA dijat nyert. Erbemelés szakkérrel tobb dijat és elismerést
nyetek(Honlap, interjik)

teljesiil

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?
3.3.1.
Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési és a tanulasi eredmeényességrél
sz0l6 informaciok belsé nyilvanossagarol.
A diakok altal elert eredmények nyilvanosak a pedagogusok szamara. Az
értekezleteken, informacios halozaton keresztiil minden pedagogus érteslil a diakok
nevelési és tanulasi eredményességérél. (beszamolok, interjuk)
teljesiil
3.3.2.
Az eredmények elemzése és a szukséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestuleti feladat.
A nevelbtestiilet tagjainak feladata a tanulsagok levonasa, a mindennapi munka
soran tapasztaltak elemzeése. A megbeszéléseken, értekezleteken megosztjak
egymassal a fontos informaciokat. (interjuk, beszamolok)
teljesiil
3.3.3.
A belsé és kulsé mérési eredmények felhasznalasra kerulnek az intézményi
onértékelés eljarasaban.



Az bnértekeleés soran a belsé merések eredményeit felhasznalta az intézmény.

(Onértékelés dokumentumai)
teljesiil

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi utjat?

3.4.1.
A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
A tanulokévetésnek nincsen kidolgozott rendje, a csoportvezetdk inkabb szobeli
informaciéval rendelkeznek a diakok tovabbhaladasaval kapcsolatban. (Vezetéi és
pedagogus interju)

inkabb nem teljesiil

3.4.2.
A tanuldék tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.
A tanuldk tovabbi eredmeényeirél nincsen nyilvantartas, igy csak a szobeli informaciok

alapjan tudja az intézmény felhasznalni ennek tapasztalatait. (Interjuk)
inkabb nem teljesiil

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval 6sszefliggé eredmények

A tevékenységek értékelése:

Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és

azok visszacsatolasanak megvaldsulasa.
megfelel6

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesuilése.
megfelel6

A bels6 és kulsé mérési eredmények intézményi szintl k6zos elemzése, a szakmai

tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
kiemelkedd

Kidolgozott és gyakorlatban miikodé a tanuldk tanulasi utjanak kdvetése.
fejlesztheto

Fejleszthet6 tevékenységek:

A tanulok tanulasi utjanak kovetését segitdé rendszer kidolgozasa, ennek

felhasznalasa a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Kiemelked6 tevékenységek:

A diakok eredményei az egész tantestilet szamara elérhetbek, és nyilvanosak. A

tanulsagokat a tantestulet kozosen vonja le bel6lUk.

4. Bels6 kapcsolatok, egylittm{ikddés, kommunikacié 97,9%

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikdodnek az intézményben,
melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.
Az intézményben a kulonb6zé szakmai pedagoéguscsoportok egyuttmikodése
jellemzé (szakmai munkakdzosségek, projekt csoportok).
Az SZMSZ tartalmazza a feladatokat. A frissen alakult munkakézdsségek vezetdi a
vezeldi tanacson keresztlil, valamint napi szinten miikédnek eqyulitt a tanulas
tamogatasa, és a kollégiumi foglalkozasok, rendezvények lebonyolitasaban.
(SZMSZ, interjuk, beszamoldk)

teljesul

4.1.2.



A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket, onalld
munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervuket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.
A munkaterveket a pedagogusok szakmai k6zbsségei az intézményi
dokumentumokra alapozva késziti el éves munkatervét, ennek ellenérzése
folyamatos a vezetSk részérdl. (Munkatervek, beszamolok, interjuk)
teljesiil
4.1.3.
A szakmai kozdsségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.
Az atdolgozott SZMSZ, valamint az erre éplilé hataskér megosztas egyértelmi az
intézményben. A vezetd és a munkakbzbsségvezetbk tisztaban vannak feladataikkal,
ellenérzési hataskoriikkel. (Interjuk)
teljesiil
4.1.4.
Csoportok kozotti egyuttmikodésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.
A tanulok kézbsségei tbbb programon rendezvényen vesznek részt, melyek a
munkatervekben is rogzitettek. (Munkatervek, beszamolok, AJTP, szakkbrok, Varosi
térténelmi verseny, taborok)
teljesiil
4.1.5.
Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézmeényen beluli
egyuttmikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a
munkajukra.
A kollégiumi nevelbk szoros egyilittmikédése, seqiti a tanulas tamogatasat. Kikéri
véleményiiket, figyelembe veszi meglatasaikat. K6z6sen dolgoznak az intézmény
céljainak elérése érdekében.(Pedagogus és szlildi interju)
teljesiil
4.1.6.
A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok
megvalositasanak ellendrzése, értékelése.
A pedagogiai folyamatok megvaldsitasnak ellenérzése, értékelés az igazgato, és a
munkakb6zbsség-vezetbk bevonasaval térténik. (vezetdi interju, Vezetbi tanacs)
teljesiil
4.1.7.
A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységen tul a
pedagogusok kezdeményezben egyuttmikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat
segité szakemberekkel a felmerul6 problémak megoldasaban.
A tanulok nevelése-oktatasa erdekében a pedagogusok egylittmiikbdnek egymassal.
A vezetés és a pedagogusok kbzott tamogato a kapcsolat a célok eléerése
érdekében, és ehhez sziikég szerint igénybe veszik kiilsé szakemberek segitségét
(Fenntartd, iskolak, Interjuk)

teljesul

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1.
Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mihelymunka.
Az intézményben szakmai napot tartanak, a munkakbz6sségek rendszeresen
tartanak megbeszéléseket, ahol az uj modszertani ismereteket megosztjak
egymassal. A kutatotanar kolléga bevonja kuatasaba a kollégiumot, és
folyamataosan ismerteti eredményeit. (Interjik)



teljesiil

4.2.2.
Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.
Ertekezleteken, évenkénti szakmai napon, POK rendezvényeken, Generéciokutato
eléadason folyamataos lehetésége van a pedagogusoknak. (Interjuk)

inkabb teljesiil

4.2.3.
A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot
vallalnak.
A munkakbzbsségek terveiben szerepelnek a rendszeres értekezletek, ahol

lehetéség van a tudasmegosztasra. (Munkatervek, beszamolok, interjuk)
teljesil

4.3. Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?
4.3.1.
Kétiranyu informacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.
A kommunikacio tébb formaja is hasznalatos az intézményben, értekezletek, email,
chat csoportok, felhétarhely. (Interjik)
teljesiil
4.3.2.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikacio.
A kommunikacids csatornak hasznalata folyamatos és hatékony. (Interjuk)
teljesiil
4.3.3.
Az intézmény él az informaciodatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.
Az informacié atadasban minden eszk6z szerepel. (Interjuk)
teljesiil
4.3.4.
Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikseéges
informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.
Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikseges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés személyes és elektronikus
kapcsolattartas révén. (interju)
teljesiil
4.3.5.
Az értekezletek 0sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevdi a témaban
érdekeltek.
Az értekezletek tervezettek, az el6re nem tervezett értekezlet a témanak megfelelé
€s azon a szervezbk lebonyolitok vesznek részt. (munkatervek, interjuk)
teljesiil
4.3.6.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy
irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Folyamatos a személyes kapcsolattartas, igy a munka értékelése, elismerése
eljutnak a munkatarsakhoz. A foglalkozasok latogatasat kbvetéen azonnali értékelést
kapnak az érintettek. Az bnértékelés rendszerében irasban is megkapjak az
értékelést.
teljesul



4. Bels6 kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacio6

A tevékenységek értékelése:

A pedagogusok tobbszintl egyuttmikodésének és szakmai munkajuk intézmeényi

célokkal 6sszhangban torténé megvaldsulasa.
kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas.
megfeleld

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikédé kommunikacios rendszer

muikodése.
megfeleld

Fejleszthet6 tevékenységek:

A digitalis kompetenciak fejlesztésével, valamint az intézmény IKT infrastrukturajanak
fejlesztésével a kommunikaciés rendszer gyorsabba tétele, a belsé tudasmegosztas
informacioinak szélesebb korl terjesztése.

Kiemelked6 tevékenységek:

A munkakdzdsségek, vezetdik, valamint az intézmény vezetésége kozotti hatékony
munkakapcsolat, azonnali jelzés-visszajelzés.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai 69,2%

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.
Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kilsé partnerek azonositasa, kdztlk a kulcsfontossagu partnerek
kijelolése.
A pedagogiai programban meghatarozasra kertilt a partnerek kére. A munkatervben
szerepel a partnerekkel valo kapcsolat fejlesztése, SZMK létrehozasa(fenntarto,
Szlilbk, partnerintézmények).

inkabb teljesiil

5.1.2.

A kulsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

A munkavallalok eltt ismertek a legfontosabb kiilsé partnerek. (Pedagogus interju)
inkabb teljesiil

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1.
Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol
tartalomleirassal is rendelkezik.
Az elsédleges partnerekkel (fenntarto, sziil6k, partneriskolak) dokumentalt
kapcsolatrendszer jellemzé. A masodlagos partnerekkel valo egydttmikoédés
hagyomanyokon alapul, egylittmiikédésiik nem dokumentalt. (szakmai
dokumentumok, interjuk)

inkabb teljesiil

5.2.2.
Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kilsé partnerekkel
valo egyeztetés.
Az elsédleges partnerek kéziil a Szilbi Munkak6zbsség létrehozasa az intézmény
tervei kbzt szerepel, a tbbbiekkel megtbrténik az egyeztetés. (munkatervek, interjik)



inkabb teljesiil

5.2.3.
Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.
Az elégedettségmérés nem valosul meg dokumentalt szinten, kivéve az énértékélés
folyamam a szlil6i elégedettségmérést. (kérdbivek)

inkabb teljesiil

5.2.4.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

A panaszkezelési eljaras az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
teljesul

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?
5.3.1.
Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.
Az intézmény a KRETA rendszeren, honlapjan, és a helyben szokasos médokon
eleget tesz tajékoztatasi kbtelezettségeinek. (Honlap, interjuk)
teljesiil
5.3.2.
Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kilsé partereit (az
informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).
Kililsé partnereit a honlapon keresztil, illetve a kbzbssegi oldalan tajékoztatja. Ezen
kivil elektronikus levelezésen keresztiil is megtérténik a tajékoztatas.
inkabb teljesiil
5.3.3.
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat
folyamatosan felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
A szlilbk tajékoztatasa folyamatos, visszajelzési lehetéséggel (Interjuk, énértékelés

dokumentumai)
inkabb teljesiil

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepulési szint,
jarasiltankerileti szint, viarmegyei szint, orszagos szint)?
54.1.
Az intézmény részt vesz a kilonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban
és a helyi kozéletben.
Az intézmény részt vallal a varosi programokon (koszortuzasok, nemzeti linnepek).
Szakkérei revén szerepet vallal versenyek rendezvények lebonyolitasaban, egyéb
kbézéleti szereplés nem jellemzé. (vezetdi interju)
inkabb nem teljesiil
5.4.2.
A pedagodgusok és a tanulok részt vesznek a kulonb6z6 helyi/regionalis
rendezvényeken.
A kollégium szakkérein keresztll, rengeteg sajat rendezvényt szervez, 6koiskolai,
kiallitas, er6emeld, kerékpartura, horgasztabor, valamint esetenként a varosi,
orszagos rendezveényeken is szerepelnek
inkabb nem teljesiil
5.4.3.
Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kulonb6zé
helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.



2008-ban Elkotelezettség a Kivalosagert (Committed to Excelence) elismerést, 2009-
ben Regionalis Min6séqi Dijat, 2011-ben pedig IIASA SHIBA dijat nyert. (Honlap,
vezetdi interju)

inkabb teljesiil

5.4.4.
egyuttmikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagoégusok és
tanuldk részvételét olyan projektekben, amelyek erésitik a résztvevokben a
fenntarthaté fejlédés szemléletmaodiat.

Az intézmeény 6kokollégium, rendelekzik ennek tartalomleirasaval. Tankert
lizemeltetése, hagyomanyos és biokertészet bemutatasa mindennapos tevékenység

a kollégiumban. (Honlap, interjuk)
teljesiil

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A tevékenységek értékelése:

A pedagdgiai program céljainak megvalodsitasat tamogaté partneri kapcsolatok
kialakitasa.
megfelel6

A partnerekkel valé egyuttmikodeés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
megfelel6

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
fejleszthet6

Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovethetd.
megfelel6

Fejleszthet6 tevékenységek:

Egyuttmikodési tartalomleiras a partnerekkel. Szakmai és kdzéleti tevékenység
novelése.

Kiemelked6 tevékenységek:

A fenntarthato fejl6dés pedagogiajanak megvaldsitasa az intézményben. A tanuldk
erdekl6dési korének szélesitése szakkori tevékenyseég biztositasaval.

6. A pedagdgiai mikodés feltételei 88,8%

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvaldsitasahoz
szukséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
Az intézményvezetd ismeri a miikédéshez sziikséges infrastruktura allapotat,
figyelemmel kiséri annak valtozasait és jelzi a fenntartonak, ha olyan intézkedésre,
eszkbzbeszerzésre van szlikség a feladatellatashoz, amelyet a fenntarté
kézremiikbdésével lehetséges csak véghezvinni. (bejaras, interjuk)

teljesiil

6.1.2.
Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka
feltételeit és pedagogiai céljait.



A pedagogiai programban Kkitlizétt célok eredményes megvalosithatésaganak vannak
infrastrukturalis feltételei, melyeknek alakulasat az intézményvezeté szamon tartja.
Igyekszik az anyagi forrasok megteremtésére, nbvelésére. A fenntarton keresztiil
probal forrasokhoz jutni a miiszaki hibak megsziintetésére, a kollégiumi életet
komfortosabba tételére. (helyszini bejaras, interju a nevelbkkel, vezetdi interju)
teljesil

6.1.3.
Az intézmény a fenntarthato fejlédés szempontjait szem elétt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a
szUl6k és a kllsé partnerek felé.
A toébb emeletes éplilet méretei és a létszamok tamogatjak, de indokoljak is az
eréforrasokkal val6 takarékos és racionalis gazdalkodast.A kollégiumban a diakokat

a viz és az aram takarékos hasznalatara nevelik. (interjuk, helyszini bejaras)
inkabb teljesiil

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kilonleges banasmodot

igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?

6.2.1.
Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.
Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.
Valbs igényeken alapulo fejlesztési terv szerint valésitiak meg a felujitasokat,
fejlesztéseket. Az éplilet mérete, adottsagai és felszereltsége (mosogépek,
hatészekrények, informatikai eszk6zbk, k6zosségépités szinterei: tarsalgo,
konditerem, tanulészoba, szamitoégépterem, kbnyvtar) biztositjak a nyugodt légkér
megteremtését. (interjuk, helyszini bejaras)

teljesiil

6.2.2.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és
ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszko6zok.
A fejlesztéseket a fenntarté anyagi leheté6ségei mértékében tudjak megvaldsitani,
évenként torténik az igények felmérése, a munkak tervezése, elvégzése. A
kollégiumi éplilet allaga, fekvése, adottsagai és a fenntartdo kbzremiikbdeésevel
lezajlott feldjitasok (vizesblokkok) biztositjiak a z6kkenémentes és magas szinvonald
nevel6i munka végzését, a mai igényeknek valé megfelelést. (bejaras, interjuk)

inkabb teljesiil

6.3. Milyen a digitalis eszk6zok kihasznaltsaga?
6.3.1.
A pedagodgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technoldgiat a tanitas-
tanulas, az értékelés, a kommunikacid soran.
A kollégiumban mindendtitt elérhetd a wi-fi. A kommunikacié elsédlegesen
elektronikus modon zajlik. A nevelbk szamara is biztositott a notebook - programban
valo részvétel. (interju a nevelGkkel, a szlil6kkel, vezetdi interju)
inkabb teljesiil
6.3.2.
Az eszkdzOk kihasznaltsaga, a foglakozason val6 alkalmazasuk nyomon kovethetd.
A nevelbk a csoportfoglalkozasokon, egyéb tanulast tamogaté alkalmakon,
rendezvényeken, szabadidé tevékenyseégekben rendszeresen hasznaljak az IKT
eszkbzoket.
inkabb teljesul

6.3.3.



Az intézmény biztositja, hogy minden tanul6é az egyéni igényeinek megfeleléen
hozzaférhessen a digitalis tanulasi technolégiakhoz.

A kollégiumban mindentlitt elérhetb a wi-fi, ezért tobbnyire sajat eszkbzt hasznalnak a
diakok. Emellett van sajat gépparkja is a kollégiumnak, amit a diakok tudnak

hasznalni.
inkabb teljesiil

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?
6.4.1.
Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel6-oktatd munka humaneréforras-szukségletérol.
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevelb-oktatd munka humanerdéforras-sziikségletérél.A human eréforras szama és
végzettsége megfelel a kollégium sziikségleteinek. Az intézmény realisan latja a
humaneréforras sziikségleteket, és hosszutavon tervezi alakitasat (varhato
nyugdijazasok). A kollégium jelenleg munkaeré gondokkal nem kiizd. Interjuk.
teljesiil
6.4.2.
A humaneréforras szukségletben bekdvetkezé hianyt, a felmertlt problémakat
idejében jelzi a fenntarté szamara.
A kollégium, illetve az intézmény vezetése folyamatosan és idejében jelzi a
fenntartonak a felmertilt problémakat, a hianyzo neveldi kapacitast, proaktiv
hozzaallast képvisel, a tagintézményben nagyobb a fluktuacio a fiatalabb kollégak
kérében. (vezetdi interju)
teljesiil
6.4.3.
A pedagogiai munka megszervezéseben, a feladatok elosztasaban a szakértelem és
az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Az intézmény vezetése térekszik a terheket egyenletesen elosztani, figyelembe véve
a nevelbk szakjait, munkabirasat, elhivatottsagat, egyéb klilbnleges kompetenciait,
érdeklédését. Ezek alapjan kinalnak a nbvendékeknek szabadidds programokat,
rendezvényeket, szakkbroket. Az intézmény vezetése tamogat minden innovativ
Otletet, kisérletet, ismeretbdévitest, tudasmegosztast, a lehetéségek fliggvényében
anyagilag is. (interju a nevelbkkel, vezetdi interju)
teljesiil
6.4.4.
A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld-oktaté munka
feltételeinek, az intézmeény deklaralt céljainak.
A kollégium valamennyi pedagogusa rendelkezik a munka végzéséehez sziikséges
végzettséggel, képzettséggel. A sokrétl feladatok ellatasahoz és a leterheltség okan
elengedhetetlen a nevelbknek az IKT eszkb6z6k hasznalataban valo jartassaguk,
csak igy tudnak megfelelni a sokféle tanuldi és intézményi elvarasnak.A
pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel6-oktaté munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
teljesiil
6.4.5.
Az intézmény pedagodgus-tovabbképzési programjat az intézmeényi célok és
szlUkségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottak ki.



A tovabbképzési program a pedagogusok igenyeinek, innovativ munkajanak,
fejlesztési céljainak és tevékenységének figyelembevételével az intézményi célokat
és szlikségleteket elégiti ki. A szlikés anyagi forrasok miatt féleg az ingyenes
tovabbképzések kertilnek elbtérbe. A vezeté tamogatja a tovabbképzésen valo
részvételt. (fovabbképzési program, beiskolazasi terv, interju a nevelbkkel, vezetdi
interju)
teljesiil

6.4.6.
A pedagogusok nyitottak olyan Uj megkdzelitésekre, amelyek a digitalis technolégiak,
a digitalis pedagodgia hatékony alkalmazasat tamogatjak a tanulasi eredmények
elérése érdekében.
A pedagogusok tobbsége, felkésziilt és nyitott a digitalis technikak alkalmazasara, az
életkori eloszlasbol kifolydlag az id6sebb korosztaly mar kevésbé, de a "tanari mag”
igen.
o inkabb teljesul

6.4.7.
A vezetdk felkészlltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének
feladataira.
A vezetd, helyettesek felkészliltek a pedagdgiai munka iranyitasanak,

ellenbrzésének feladataira.
teljesiil

6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen

szervezetfejlesztési eljarasokat, moédszereket alkalmaz?

6.5.1.
Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultura fejlesztésében.
Az intézmény vezetése iranyitja és az intézmény stratégiai dokumentumaiban is
megjeleniti a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésének céljait, eszkédzeit,
modszereitt.

inkabb teljesii

6.5.2.
Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.
Az intézmeény vezetése iranyitja és az intézmény stratégiai dokumentumaiban is
megjeleniti a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésének céljait, eszkdzeit,
maodszereit. A Kollégiumban zajlo munka egészéért a intézményvezeto felel. (PP,
SzMSz, vezetéi interju)

teljesiil

6.5.3.
Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara, egyuttmikddésére a magas
szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Az elért kollégiumi eredmények, a tanulok, a sziilbk, és a kiilsé partnerek
visszajelzései alatamasztjak a nevelbi k6z6sség munkajara, egylttmiikbdéséere
Jellemzb magas szintli belsé igényesseget, hatékonysagot, a nevel6k tamogato,
seqité hozzaallasat. (interju a szlilbkkel, vezetdi interju, kérddivek)

teljesiil

6.5.4.
Az intézmény munkatarsai gyuljtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belll és kival.



A kollegiumban dolgozo nevelbk térekszenek az egymas kozotti belsé
tudasmegosztasbol eredé lehetéségek minél hatékonyabb kiaknazasara.. A nevel6k
térekszenek az informaciok atadasara a mindennapi megbeszélések, értekezletek

soran. A (interju a nevelbkkel)
inkabb teljesii

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté6 munkaja?
6.6.1.
Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikodésében, és a neveld-oktatod
munka részeét képezik.
Az intézmény a hagyomanyait apolja, amelyek az éves munkaterv programjaiban
évrél évre megjelennek, szerves részét képezik a kollégiumi életnek és a nevels-
oktaté munkanak. (munkatervek, beszamolok, interju)
teljesiil
6.6.2.
Az intézményben dolgozdk és kulsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak uj hagyomanyok teremtésére.
A hagyomanyok kiemelten fontosak az intézménynek. Az uj dolgokra is nyitott a
nevelGtestiilet. A kollégium (innepségei, évente visszatérd programjai, szakkérei is a
hagyomanyapolas jegyében zajlanak. (munkatervek, beszamolok, interju a
nevelbkkel, sziilbkkel) (interjuk)
teljesiil

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és

hataskormegosztas?
6.7.1.
A munkatarsak felelésségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.
Az SzMSz-ben részletesen és egyértelmlien szabalyozott a vezetbk k6zotti
feladatmegosztas, az informacié és kommunikacio iranya, formai, a nevelsi
kbzbsség, annak hataskore, a nevelbk feladatkérébe tartozo ligyek atruhazasa, a
beszamolas rendje, valamint a vezetdk es a nevelbk kbzotti kapcsolattartas rendje és
formaja. A megvaldsitas teljes 6sszhangot mutat. (SzMSz, vezetdi interju)
teljesiil
6.7.2.
A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan térténik.A
kolléegium vezetése figyel arra, hogy a feladatokat egyenletesen ossza el. Figyelembe
veszi a nevelSk egyéb elfoglaltsagait is.
teljesiil
6.7.3.
A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban
(SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.
A felel6sség és hataskérk miikodtetése az SzMSz szerinti rendben és formaban
zajlik. Minden nevel6 pontosan ismeri feladatait, a vele szemben tamasztott
elvarasokat, és mely déntésekben van hataskére. (SzMSz, interju a nevelbkkel,
vezetdi interju).
teljesiil

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és
milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?



6.8.1.
Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés elékészitésbe torténé
bevonasa - képesseguk, szakértelmik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.
Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok déntes el6készitésbe torténd
bevonasa - képességlik, szakértelmliik és a jogszabalyi elGirasok alapjan.A dbntés
el6keészitése minden esetben a vonatkozo jogszabalyok betartasa mellett térténik.
El6szbr vezetdi szinten készitik elé a tervezeési dokumentumokat, majd ezutan kerdil
sor a munkakbzbsseg véleményezeseére, a vélemények, javaslatok elsédlegesen e-
mail-ben cserélédnek. (SzMSz, vezetdi interju)

teljesil

6.8.2.
Ennek rendje kialakitott €s dokumentalt.
A kollegium a hatalyos jogszabalyokban, valamint a helyi szabalyozasaban eldirt

modon dokumentalja a meghozott déntéseket. (SzMSz, vezetdi interju)
teljesiil

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.1.
Az intézmény munkatarsai képesseguk, szakértelmuk, érdekl6désuk szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.
A pedagogusok szivesen bekapcsolodnak az intézmény vezetése, vagy a kollegak
altal felvetett innovativ javaslatok megvitatasaba és maganak az innovativ étletnek a
megvalodsitasaba is.Az intézmény munkatarsai kepesséeglk, szakértelmiik,
érdeklédéslik szerint javaslatokkal seqitik a fejlesztést. Van egy ujito szellem(
egylttmikodesre hajlandoé "tanari mag" is.

teljesiil

6.9.2.
Az intézmény lehetbségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzd
muahelyfoglalkozasokra, forumokra.
A pedagogusok szivesen vesznek részt az innovativ modszerek alkalmazasaban,
vallalkoznak a technikai ujdonsagok megismerésére, elsajatitasara, mindennapi
gondolkodasuk része a kollegiumi kériilményeknek, lehetéségeknek a mai
korosztalyi igényekhez valo folyamatos igazitasa. De, k6z6s mihelyfoglalkozas
szervezése a kollégium folyamatos miik6dés és a beosztasuk, tébb telephely miatt
nehezen kivitelezhetd. (interju a nevelbkkel, vezetdi interju)

inkabb teljesiil

6.9.3.
Az intézmény tdmogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai
szervezetekben torténd egylttmikodését, amely segiti a szakmai fejlédéstiket, a
nevelési-tanitasi-tanulasi tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelési-
tanulasi technoldgiakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis
pedagogiai kompetenciaik fejlédését.
A munkakbzbsségi- tagintézmenyi értekezleteken rendszeres a tapasztalatok
megosztasa, atadasa..A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara,
kévetésére, alkalmazasara mindig nyitott a testiilet és az intézményvezetés. (interjuk)

teljesiil

6.9.4.
A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, a digitalis technoldgia
altal nyujtott lehet6ségek alkalmazasara nyitott a testllet és az intézményvezetés.
A nevelbtestiilet igyekszik a digitalis technologia maximalis kihasznalasara a
mindennapi nevelbi munkaja soran, ezt 6sztbnzi a vezetdséq is.



inkabb teljesiil
6. A pedagogiai miikodés feltételei
A tevékenységek értékelése:

Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelé
infrastruktura biztositasa.

megfeleld
A kuldnleges banasmaodot igényl6 tanulok nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi

kornyezet kialakitasa.
megfeleld

Rendszeres és nyomon kovethet6 a digitalis eszkdzhasznalat.
megfeleld

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel®

humanerdéforras-szikséglet biztositasa.
kiemelkedd

Magas szintl és hatékony szervezeti kultura megléte jellemzo.
kiemelkedd

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.
kiemelkedd

Szabalyozott felel6sség- és hataskormegosztas.
kiemelkedd

A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa.
kiemelked6

Innovaciora nyitott szervezeti kultura mikodése.
megfeleld

Fejleszthet6 tevékenységek:

A kulénleges banasmaodot igényl6 tanuldk neveléséhez, felzarkoztatasahoz a targyi-
€s modszertani eszkdzrendszer fejlesztése, ndvelése.

Kiemelked6 tevékenységek:

JOl képzett a pedagdgiara életpalyaként tekint6 és hivatasként tekinté pedagdgus-
k6zosség, vegyes szakosi dsszetétel, a jogszabalyoknak megfelel6 szervezeti- és
munkarend. Szakszer( az alapdokumentumok kezelése, j6 a belsé kommunikacio,
eredményes sport- é€s rekreacios tevékenyseég, tartalmas programkinalat. J6 a tanar-
diak kapcsolat, j0 az intézményi légkor a tanuldk és a munkatarsak vonatkozasaban
is. JO a szaktanari segitségnyujtas, kedvezbek a szulbi vélemények is.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak 100%

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok a pedagoégiai

programban?

7.1.1.
Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.
Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.Az intézmény
a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kéveti, értékeli. Napi
gyakorlatanak része mind a jogszabalyi, mind a fenntartéi elvarasoknak valo



megfelelés, ennek mentén térténik a pedagogiai folyamatok tervezése. (PP,
munkatervek, beszamolok, vezetdi interju)

teljesiil

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.
A Pedagodgiai Program 6sszhangban all a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal, a
benne megfogalmazott nevelési-oktatasi célok, feladatok, a foglalkozastipusok
felosztasa, szama, azok meghatarozott tartalmi elemei megfelelnek a Kéznevelési
Torvény és a Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramja elbirasainak és
elvarasainak. (PP, interju)

teljesil

7.2. Hogyan torténik a pedagoégiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?
7.2.1.
Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.
Az elvarasokra éplilé kitlizétt célokat, az eszkbzrendszer meglétét folyamatos
nyomon koévetik, ertekelik, az értekezleteken megvitatjak, sziikség szerint tjabb
feladatokat jelblnek ki az elvarasok teljestilésére. (PP, SZMSZ,
dokumentumelemzés)
teljesiil
7.2.2.
Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is kerul.
Az intézményi tervben és az év végen készitett beszamolokban, valamint a
tovabbképzési programban és a beiskolazasi tervben ennek megvaldsulasa nyomon
kévethetd. A jol attekinthetd tervezeési dokumentumok tartalmazzak a feladatokat
idérendi sorrendben, a felel6s6ket, hatarid6ket, a megvaldsulas egyéb mutatoit.
(munkatervek, beszamolok, tovabbképzési program, beiskolazasi terv)
teljesiil
7.2.3.
A tervek nyilvanossaga biztositott.
A tervek nyilvanossaga minden tertiileten biztositott.A kollégium eleget tesz a
nyilvanosséagra vonatkozo kételezettségenek. Az intézmeny elektronikus oldalan
megtalalhatéak az alap dokumentumok, az éves munkatervek, illetve a helyben
Szokéasos modon elérhetbk az érintettek szamara.(SZMSZ, munkatervek, intézményi
honlap)
teljesiil
7.2.4.
A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kovethet6k a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok,
felel6sok, a megvalosulast jelzé eredménymutatok.
A kollégiumi tervek (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kbvethetben és részletesen tartalmazzak a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozo6 részcélokat, feladatokat, a hozzarendelt felel6séket. A megvalosulast jelzé
eredménymutatok részletesen kbvetik a tervezéskor felallitott iranyokat.

(munkatervek, tovabbképzési terv, intézkedeési terv)
teljesiil



7.2.5.
A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épulve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen
az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.
A képzési és fejlesztesi tervek elkészitése minden esetben az eredményekre
tamaszkodva valosul meg, figyelembe véve az intézmény igényeit és céljait. A
tovabbképzések intézményi szervezésben, vagy szakmai szolgaltato-, ill.
fels6oktatasi intézmény szervezésében valésulnak meg (tovabbképzési program,
beiskolazasi terv, vezetdi interju)

teljesil

7.2.6.
A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogato papir alapu és digitalis
tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.
A tanitasi modszerek, a nevelb-oktatd munkat tamogato papir alapu és digitalis
tankényvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban térténik.A kollégiumi nevelbk kbzb6ssége térekszik az
életkori sajatossagoknak megfeleld, uj nevelési modszerek alkalmazasara. Az
intézménynek jo a szakos ellatottsaga, megfelelé eszkbzbket, segédanyagokat
alkalmaznak, nyitottak a kollegiumi nevel6 munkaban hasznalt kbnyvek és
segédanyagok megtalalasara, melyek a tematikus- és szabadidds foglalkozasok
megvalositasahoz, valamint ezek modszertanahoz nydjtanak segitséget. (vezetdi

interju, interju a nevelSkkel, dokumentum elemzések, munkatervek)
teljesiil

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

A tevékenységek értékelése:

A Kormany és a kdznevelésert felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo

dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai program 0sszhangja.
kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl6

kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az elbézetes dokumentumelemzés és a helyszini latogatas alkalmaval fejleszthetd
tevékenység nem kerilt megallapitasra.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl6
kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa. Folyamatosan koveti az intézmény az
innovaciokat és maga is kreativ az ujitasokban. A kollégium belsé szabalyozéi
(Hazirend, kollégistak mingsitési rendje) teljes mértékben tamogatjak az elvarasokat
és a megfogalmazott célokat. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai
program 0sszhangja.



