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1. Bevezetés

A Székesfehérvari Jozsef Attila K6zépiskolai Kollégium (a tovabbiakban JAK) 2017-ben keriilt
Osszevonasra a Székesfehérvari Nemes Nagy Agnes Kollégiummal (a tovabbiakban NNAK). Az
atszervezés kapcsan atfogd 1Uj pedagogiai program nem késziilt, csak a két intézmény kiilon
okmanyanak harmonizdldsara kerilt sor a JAK pedagdgiai programjanak &tirasaval. Az elmuilt
években a k6zos mikodés szokasrendszere kelloképp kialakult ahhoz, hogy egy uj, korszerii és a
jogszabalyi el6irasoknak megfelelé dokumentumban foglaljuk Ossze pedagogiai munkank alapelveit,
értékrendjét, célkitiizéseit €s a megvalositott folyamatok leirdsait.

A pedagoégiai programunk elkészitéséhez felhasznalt forrasok:

Jogszabalyok:

- a Nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény.

- a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol és alkalmazasardl szolé 110/2012. (VI. 4.)
Korm. rendelet

- a401/2023. (VIIL. 30.) Kormanyrendelet a pedagogusok vj életpalyajarol sz6l6 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

-a20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- az Egyenl0 banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol sz616 2003. évi CI térvény

- a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997.évi XXXI. térvény

Egyéb forrasok:

A kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja (Alapprogram)

A kollégiumok korabbi pedagdgiai programjai

Vezetdi program

Eves munkaterv

Foglalkozasvazlatok

Az a tanulok korében folyamatosan végrehajtott mérések eredményei (évente)
A Diakénkormanyzat véleménye

A megfelelden értelmezett partneri elvarasok

Kollégiumaink tradiciéi

2. Alapelvek

A Székesfehérvari Jozsef Attila Kozépiskolai Kollégium nevelotestiilete az intézményre
vonatkozo fejlesztési elképzelésekkel és stratégiaval Osszhangban a pedagogiai program
megalkotasaval az aldbbi alapelveket kivanja érvényre juttatni:

Jogszeriiség: A kollégium miik6dését meghatarozo jogi és egyéb szabalyozoknak teljes
korben és valtozasuk esetén haladéktalanul meg kell jelenniiik az intézmény
feladatellatasédban €s mikddését meghatarozo alapdokumentumaiban.

Empatia: tanuloink tulnyomo6 tobbsége a 14-20 éves korosztalybol kerill ki, amely
onmagaban is egy konfliktusokkal terhelt, rengeteg valtozast hozoé életszakasz. Emellett a
kollégista didkok jelentOs része az orszagos atlagnal rosszabb szocialis hattérrel rendelkezé
tanuldk koziil keriil ki. A kollégium rendkiviili beavatkozasi lehetdséggel bir a szocialis
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hatranyok kompenzacidja terén, lehetdség szerint 6sszefogva a nehéz helyzetben 1évo
csaladokkal vagy az allami ellatorendszerrel.

Partnerkozponti miikodés: a jogszabalyi elbirasok maradéktalan betartdsa mellett
alapelviink az elsédleges (tanulok, sziilok, fenntartd, tanuloink iskolai) és masodlagos (pl.
Alba Béstya Gyermek;joléti Szolgalat, Vigyazo Kéz Gyermekvédelmi Egyesiilet, Fehérvar
Labdarigé FC, tanuldink altal latogatott sport-és egyéb egyesiiletek, Székesfehérvar
Megyei Jogli Varos Onkormanyzata, Pedagégiai Oktatdsi Kozpont, stb.) partnereinkkel a
bizalom 1égkérén alapuld viszony kiépitése, igényeik folyamatos monitorozasa és az
elvarasok rugalmas beépitése pedagogiai és intézményi folyamatainkba.

Innovaci6: folyamatosan toreksziink a szakmai Onfejlesztésre, tanulasra, ennek nyoman
pedig j megoldasok, fejlesztések kialakitasara Az ujitas lehet sajat otlet, vagy mas
koznevelési kollégiumban (pl. szakmai egyiittmiikddések keretében), mas szakterlileten
hasznalt alkalmazasok sikeres kollégiumi adaptacioja.

Szervezeti hatékonysag: a kollégium rendelkezésére allo erdforrdsok korlatozottsaga
miatt kiilénds jelentoséggel bir azok redlis, a lényegi problémakra, és a legfontosabb
beavatkozasi pontokra torténd felhasznalasa, majd az eredmények allando mérése, és ezek
alapjan az intézkedések korrekcidja. Az intézmény szaméara fontos fejlesztési
tevékenységeket szervezeti szinten Osszehangoltan és magas fokon integraltan kell
végrehajtani kihasznalva a fejleszt jellegii kdlesdnhatasokat.

Nyitottsag, atlathatosag: a kollégium nyitott intézmény, amelynek beiskolazisi kore
orszagos, sot, esetenként azon is tilmutat. Szamos esetben adunk helyt éptileteinkben
szakmai konferencidk megszervezéséhez, vagy egyesiileti, kulturalis és sportkdzossegek
miikodéséhez. A kollégium miikdésébe széles kérben bevonjuk a didkénkormanyzatot,
Osztonozzik a sziiléi munkakozosség létrejovetelét. Mindennapjaink — a jogszabalyi
keretek kozott értelmezett — teljes nyilvanossdg biztositaséval zajlanak, eseményinkrol
rendszeresen adunk hirt a megyei, orszagos és kozosségi médiaban, valamint honlapunkon.
Felelosségvillalas, és felelosségvillalisra nevelés: alapelviink a szubszidiaritas: minden
dontést a probléma keletkezési helyéhez a leheté legkozelebb kell meghozni. Oszténdzzik
a tanulok autonémigjat, szamitunk az egyén aktivitasara, problémakezeld-képességére.
Amennyiben olyan helyzet alakul ki, hogy a tanul6 a problémajat nem ismeri fel, vagy a
problémajat nem tudja egyediil kezelni, akkor a pedagdgus kozremiikodésével keresiink
megoldast a helyzetre. Minden esetben figyelembe vessziik a tanulok érettségét, egyéni
tulajdonségait.

Hitrinyos megkiilonboztetés tilalma: az alaptdrvény rendelkezéseivel 6sszhangban a
kollégium falai kozdtt nem tdriink semmilyen megkililonboztetést borszin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, szexualis iranyultsag, vagyoni, sziiletési vagy egyeb helyzet alapjan.

Célok

A kollégium timogaté szerepii intézményi forma, alapvetd célunk az, hogy a tanuldink
lakohelytdl fliggetlenill, élve az iskolavalasztas szabadsagaval elvégezhessék az altaluk
kivalasztott iskolat.

Célunk otthont nyujtani azon tanulok szamara is, akiknek a testi-lelki egészségiiket
veszélyeztetd, tanulast akadalyozo otthoni koriilmények miatt van sziikségiik erre.
Ko6znevelési intézményként kiemelt célunk a kollégista kozépiskolas korosztaly korében a
kozosségi értékek, a csaladmodell atad4sa, valamint a konstruktiv gazdasagi és tarsadalmi
szemléletmod fejlesztése.



Kiemelt célunk a kirnyezettudatos, a fenntarthato fejlodést tamogato és a taji értékek
irant felel9sséget mutatd magatartdsformak erdsitése tanuloink korében.

Kiemelt célunk a tanulok szocializaciéja: Onalld életvitelre képes, asszertiv, empatikus
fiatal felnéttek nevelése.

Kiemelt célunk az esélyegyenléség biztositasa. A kollégiumi alapszolgaltatasok terén
azonos feltételeket biztositunk tanuléinknak, emellett célunk a ,,masképpen képes” tanulok
felzarkoztatasa, fejlesztése, illetve lehet6ségeink szerint a tehetségek kutatasa, felismerése
és kibontakoztatasa.

Célunk, hogy a tanuldk a kollégiumban eltsltott évek utdn ugy 1épjenek ki a felnétt 1étbe,
hogy olyan a mindennapi élethez sziikséges, hasznos ismeretekkel és kompetenciikkal
rendelkeznek, amelyek atadasa a valasztott iskoldban —id6beli, vagy tantervi korlatok miatt
- nem tortént meg.

Folyamatosan toreksziink arra, hogy tanuldink elhelyezési koriilményeit javitsuk. Ezzel
parhuzamosan pedagdgiai célunk az er6forrasok észszerli hasznalatdra, valamint a
kornyezetiik rendben tartasara €s megovasara nevelés.

Célunk a kollégium partneri kapcsolatainak bovitése, haldzatban valé tanulas, onfejlesztés
elsésorban a  kozép-dunédntuli  régidban  toreksziink  héalézatos  koznevelési
egylittmtikodésekre, é€s a kozosségi szinten megjelené szakmai funkcidk ardnyos
megosztasara. Kiemelt ennek a jelent6sége az Arany Janos Program mukddtetésével
kapcsolatban.

Célunk a nevelétestiilet tagjainak folyamatos képzése, valamint a szaktantargyi téren a
tanuloinknak nyujtandé minél szélesebb korii segitség alapjainak megteremtése.
Munkakozoségeink egy-egy intézményi szakteriiletre fokuszalva eldsegitik a kozosségi
célok hatékonyabb érvényre juttatdsat, sok esetben meghagyva a valaszthatésig, az
ontevékenykedtetés lehetdségét.

Az intézmény szempontjabol meghatarozo kornyezeti tényezok és
jellemzoik roviden

4.1. Fenntarto

A Székesfehérvari Jozsef Attila Kozépiskolai Kollégium fenntartéja a Székesfehérvari

Tankeriileti Kézpont (8000 Székesfehérvar, Pet6fi u. 5., 1. emelet)

4.2. A kollégium sziikségessége és rendeltetése tarsadalmi vonatkozasban

A Székesfehérvari Jozsef Attila Kozépiskolai Kollégium — bar orszagos, sot kivételes esetekben

nemzetk6zi beiskolazasi — jellemzéen a régid, kiemelhetéen Fejér megye teriiletérdl iskolaz be
tanulokat. A régio telepiilésszerkezete, a kozlekedési viszonyok, valamint az iskoldk elhelyezkedése
miatt a tanulok egy részének szabad iskolavalasztasi joga csak kollégiumi hattérrel tud érvényesiilni.
A kollégista tanulok kapcsan célunk a tarsadalmi helyzetiikbdl ered6 esélyhatranyok mérséklése, a
szocialis és kulturdlis hatranyok csokkentése. Ezéltal a kollégium a tarsadalmi mobilitas
biztositasanak, elosegitésének egyik jelentds eszkoze.



5. A kollégium altalanos jellemzdi

5.1. Kollégium, mint az emberi kapcsolatok kiozosségi és egyéni szintii fejlesztésének sokoldala
szintere, gytijtohelye

A Székesfehérvari Jozsef Attila Kozépiskolai Kollégium a megyeszékhely legnagyobb
1élekszamu kozépiskolai kollégiuma. Két épiilete van egymastdl minddssze par szdz méterre, az
egyikben a ldnyok, a masikban a fidk keriilnek elhelyezésre. A két intézmény mikodése korabbi
id6szakaban is szoros partneri kapcsolatot apolt, az Gsszevonds ennek adott 0j szervezeti keretet.
Mindkét épiiletre jellemzd a kivalo, varoskdzponti elhelyezkedés, a tébb mint negyvenéves szakmai
mult, a jelentds hagyomanyokra visszatekintd és maig apolt kulturalis kapcsolatrendszer, az aktiv
kezdeményez6- €s nyitott fogadokészség, a sokszinli oktatasi- nevelési kulturalis és sport rekredacios
tevékenység, melyek révén az intézményegyiittes széles (el)ismertségnek orvend megyeszerte.

5.2. Kollégiumi értékkozvetités egy felgyorsultan valtozoé tarsadalomban

Pedagogiai tevékenységeinket a tanuloi igényekre vald nyitottsdg, az egyén és a kozosségi
fejlesztés, fejlodés elsddlegességének jegyében fogalmaztuk meg. A szaktargyi egyéni felkészités,
csoportos foglalkozasok mellett az intézmény informatikai tantermeiben €s a vezeték nélkiili halozat
kiépitésével lehet6vé tessziik tanuldink szdmara az internet, és ezaltal a korlatlan mennyiségii
informdciod elérését. Szinhaztermiinknek, konyvtarunknak, edzd- tanc- és asztalitenisz termiinknek,
sportpalyainknak és mds foglalkoztatd helyiségeinknek k&szonhetden idealis feltételek mellett -
szamos tanuld taldl maganak tartalmas és érdekes kikapcsolddast tanév kézben.

A szintén hagyomanyosnak tekinthet6 intézményi sport- és kulturélis rendezvényeknek (Nemes
Nagy Agnes Napok, Magyar Kultira Napja, Jozsef Attila Kollégiumi Napok, kidllitasok a JAK
galéridjaban stb.), valamint a rendszeresen megjelend didkujsdgnak (JAK-Magazin, Kalitka)
koszonhetden a nevelbtestiiletiink torekszik minél tobb szinvonalas megjelenési lehetoséget biztositani
ambiciozus és tehetséges diakok, didkkezdeményezések, de Székesfehérvarhoz kst6dé mas alkotok
szamara is. Eltokélt célunk, hogy korszerdi és \j informacids technologidk intézményben torténd
megjelenitésével innovativ, tuddsalapi tanuléi kompetencidkat fejlessziink, azok intenziv, kell6

“rer

a gyakran el6fordul6 tanulasi és szocializacios hatranyok miel6bbi ledolgozasat.

5.3. Kapcsolédas egyéb jelentés rendszerhez

A hatranyos helyzetli tehetséges gyerekek miel6bbi felkarolasanak sziikségességét felismerve a
Székesfehérvari Jozsef Attila Kozépiskolai Kollégium és a Nemes Nagy Agnes Kollégium — a
Székesfehérvari Teleki Blanka Gimnazium és Altalanos Iskolaval 2001-t6] csatlakozott a Hatrdnyos
Helyzetll Tanulok Arany Janos Tehetséggondozd Programjahoz ¢és lett annak egyik fejér megyei
alapité intézménye.

A JAK és az NNAK is aktivan vesz részt a fenntarthatésaggal, kémyezettudatossiggal
kapcsolatos orszagos €s helyi projektekben. A Nemes Nagy Agnes Kollégium 2013-ban indult elsé
alkalommal az EMMI és az Agrarminisztérium altal adoméanyozott ,,Okoiskola” cim megszerzéséért,
és miutan két alkalommal teljesitette az eléirasokat, 2019-ben megszerezte az ,,Orokds Okoiskola”
cimet. A JAK — a két feladatellatasi hely tevékenységeinek harmonizacidja keretében 2021-ben szintén



megalakitotta sajat OKO munkacsoportjat, és 2022. szeptember 1. 6ta jogosult az ,,Okoiskola” cim
hasznélatara.

6. A miikédés belso intézményi feltételrendszere

6.1. A targyi kdrnyezet altalaban

A kollégium, mint intézménytipus esetében mas kdznevelési intézményekhez képest, ha lehet
még hangstlyosabb szerepe van a targyi kornyezetnek. Pszichlogiai kutatasok sora igazolja, hogy
milyen mértékben befolyasolja a pihenés, kikapcsolodds mindségét, a tanulas eredményességét az
egyént koriilvevo épiilet belsd tere, annak mindsége, elrendezése. Intézményiink mindkét épiilete
azonos tervrajzok alapjan 1975-77 kozott épiilt. Az akkor korszerlinek szamitd, kilencemeletes beton-
¢s iivegtombok, mara elavultak, energetikai és vizszigetelési szempontbol korszeriitlenek. A technikai
személyzet aldozatos munkdjanak koszonhetden és folyamatos karbantartds mellett is szembe kell
nézniink azzal a ténnyel, hogy a kollégium nem nyujtja az atlagos életszinvonalon €16 magyar csalad
otthonaban megszokott kériilményeket. Ezen adottsagok miatt pedagdgiank kulcseleme kell legyen,
hogy a targyi kornyezet hidanyossagait min6ségi programokkal, jo intézményi hangulattal és didk-
pedagogus viszonnyal, a tanulok fejlodésére forditott kiemelt figyelemmel, a csalddokkal és az
iskolakkal torténd intenziv kapcsolattartassal kompenzaljuk.

A kollegium éptliletei a varoskdzpont kézvetlen kozelében vannak, igy az érintett iskolak
tobbsége par percnyi gyaloglassal megkozelithetd. A székhelyintézmény forgalmas fout mellett,
emeletes lakohazak t6szomszédsagaban épiilt, hozza kapcsoloddan, mara rendkiviil rossz allapotiva
valt tlizlépcs6hazzal, valamint, foldszinti kiszolgalé melléképiilet-egyiittessel. Az épiilethez tartozoé
telek funkcionalisan tagolt: sportpalyak, fiives pihend, gépkocsi parkolo talalhatd itt. A tagintézmény
nyugodtabb koérnyezetben, parkositott varosrészben, iskoldkkal korbevéve taldlhaté. Hozza
kapcsolodik a kollégium étkezdéje, amelyet maganvallalkozas lizemeltet a fenntartoval kotott tartos
megallapodas alapjan.

A korabban pedagdgiai szempontbdl talméretezett 500 f6s épiiletek kapcsan a korabbi fenntartd
elkezdte a férohelyek szamanak csokkentését, és ezaltal a lakhatasi feltételek eurdpai elvarasokhoz
torténd kozelitését. Ezzel parhuzamosan id6ben iitemezett részleges felujitasokra keriilt sor,
melyeknek kOszonhetéen a négyagyas lakoszobak egy része haromagyassa alakult, igy a teljes
befogaddképesség az épiiletekben kb. 350-400 fére csokkent.

A viérosi szinten is érezhetd kézépiskolai kollégiumi férohelyek csokkenése ugyanakkor nem
okozott gondot, mert ezzel parhuzamosan a kollégiumot igényl6 tanulok 1étszama is éveken keresztiil
csokkent. Rovid stagnalas utdn a kollégium iranti érdeklodés az utobbi években Gjra élénkiilében van,
évrél évre tobb tanuld jelentkezik hozzank, de téréhely-problémakat ez még nem okoz.

6.1.1. A székhelyintézmény (JAK) infrastruktiraja. Lakhatast, ellatast megvalésito helyiségek

Mint fentebb mar emlitettiik, a kollégium olyan infrastrukturalis jellemzOkkel bir, amelyek
lehetové teszik alapfeladatdnak ellatasat, de az elhelyezési koriilmények a tanuldk altal otthon
megszokottnal jellemzden rosszabbak. Ezen a tényen a fenntarto altal elvégzett részleges felfijitasok
sem tudtak véltoztatni. A 2008/2009-es tanév soran a ,,Szemiink fénye” program keretében mindkét
épiiletben korszerii, energiatakarékos fényforrasok keriiltek felszerelésre, de az elektromos haldézatunk
tovabbra is elavult, a megndtt tanuldi igények kielégitésére hossza tdvon nem alkalmas, mindenképpen
atfogo korszerusitésre szorul. A lakoszobak ablakainak cseréje az 5-9. emeleten megvalosult, de ezek
is a 15 évvel ezel6tti miiszaki szinvonalat képviselik.
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A kollégium viz-és szennyvizelvezet6 rendszere elhasznélddott, csak részleges feltjitasokra
keriilt sor (a tagintézmény foldszintjén, valamint a székhelyintézmény egy szennyviz-elvezetd agan),
igy ezen a téren is atfogé korszerisités szilkséges. A falak korszerl hészigetelése, a nyilaszarok cseréje
és a flitésrendszer-modernizacidja révén (pl. radiator cserék) jelentds energia-megtakaritds lenne
elérhetd.

A kollégium lakdszobdinak egy része a berendezés tekintetében részleges felujitason esett at,
ami a 2-3. emeleti helyiségeket érintette. A padlo- és falburkolat cserék, mosdocserék lényegesen
korszeriibbé tették ezeket a helyiségeket, jellemzben Uj, beépitett szekrények felszerelésével
kiegésziilve. A szintek toalett- és zuhanyzé helyiségei is teljesen megUjultak, a zuhanyzo
helyiségekben korszerli zuhanyzok (6 db) és WC-k (4 db), két mosdo, valamint a fin épiiletben
piszoarok keriiltek felszerel€sre).

A részben feldjitott szintek k6z€ sorolhatd a 4., a 6. és 7. emelet is az eldbbiekhez képest azzal a
kiilénbséggel, hogy a lakdszobak nem, csak a vizesblokkok keriiltek felujitasra.

Osszességében a kollégium épiilete a fenti, részleges feltjitasok ellenére erdsen elhasznélodott,
korszeriitlen. A fenntarto és a tulajdonos (Székesfehérvar Megyei Jogu Varos) részérdl rovid idon beliil
dontést kell hozni arrdl, hogy az épiiletek feldjitasardl koncepciondlisan sziilessenek tervek, majd
kivitelezés. Ebben az allapotban az energiafelhasznéalasunk pazarlo, a lakhatasi korilmények pedig
nem kielégitoek.

A székhelyintézmény épiiletének részletes bemutatasa

A székhelyintézmény Osszes lakoszobdja hiromagyas kialakitasi. Ezek a helyiségek két
csoportra oszthatok: amelyek mar atestek legalabb részleges feltjitason (burkolatok, padlé cseréje),
illetve amelyek még nem (tehdt berendezésikk a hetvenes évek végét tiikrozi — leszdmitva a
négyszemélyes elhelyezést lehet6vé tevd emeletes vasagyak eltavolitasat). Altaldnosan elmondhato,
hogy a kozel hisz négyzetméteres lakdszobdk zarhatd ajtoval, zarhatdé egyéni szekrényekkel,
kényves szekrényekkel, sz0l6 dgyakkal és hideg-meleg vizes mosdéval rendelkeznek. A zuhanyzo
helyiség (6 db zuhanyozoval) és a WC (4 db), két mosdoval és piszoarokkal a folyosoén talalhato. Az
5todik emelettol lefelé a nyilaszarok elhasznalodottak, feltjitas, csere indokolt.

Atfogé felijjitasra varo lakészintek: az 5., és a 9. szinten a lak6szobak burkolatai, padléja a
zuhanyozok, és a folyosé is még az eredeti (kozel fél évszazados) allapotban van, ezek a szintek atfogo
feltjitasa szorulnak. A mupadld boritasa a szobak 80 %-ban elhasznalddott, a szekrények 80 %-a, a
székek, asztalok 60 %-a cserére szorul. A 6. emelet szobaiban tortént felujitas (padlo- €s burkolatcsere,
szekrényajtok cseréje). A kollégium 4. emelete hasonlé felemas képet mutat: itt a zuhanyozo €s a
mosdd Gjult meg, mig a szobak berendezése, burkolatai néhany kisebb javitastol eltekintve a régi
maradt. Felgjitott szintek: a 2. és a 3. emelet a kétezres években atfogo felujitason esett at, amely
érintette a lakdszobak burkolatait, padl6jat, a mosdot és a zuhanyozot egyarant. Mivel intézményiink
fér6helyei nincsenek teljes szamban kihasznalva, természetesen igyeksziink tanuldinkat a jobb allapota
lakdészobakban/szinteken elhelyezni.

A JAK egy akadalymentesitett lakdszobaval rendelkezik az 1. emeleten

A k6z06s helyiségek a lakoszinteken
A hiitégép-tarolo és teakonyha berendezése szintenként korszeri: rekeszenként zarhatd
nagymeéretli hiitészekrény, mikrohullamu siité taldlhato itt. A két lakoszobanyi alapteriiletd,
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szintfolyos6 végén talalhato tanuldszoba-helyiségek, berendezései koziil a székek, asztalok legalabb
50 %-ban cserére szorulnak. A tanuldszobak kabeltévé kapcsolodassal és LCD tévével ellatottak. Az
5. és a 9. emeleten a burkolatok tekintetében a jovGben atfogé felujitas szikséges.

Egyéb specialis, oktatasi-nevelési célra kijeldlt helyiségek a tanuldszinteken:
411-es videdszoba
502-es képzomiivészeti alkototerem
503-as tankonyha
510-es szocialis segitdi helyiség
5. emeleti foglalkoztatd terem (tanulészoba) érintdképernyds LED panellel
JAK NET (IKT fejlesztd szobak: 513-as, 514-es, 515-0s és 516-0s szoba),

905-6s sportszerraktar
915-6s studiod
DOK szoba,

asztalitenisz-helyiség a 9. emeleten,

A féépiilet

Fébejiarat, aula, porta: A fébejarat korszerii ajtokkal ellatott, am az utcara nyilé ablakok
korszertitlenek. A vilagitas megfelel a kor szinvonalanak és igény szerint résztereket is lehet veliik
vilagitani. A portai szolgélat eszkozellatottsagaban jonak mondhaté. A porta mellett kdzvetleniil
elektronikus felilleten (LCD televizion Kkeresztiil) olvashatéak az intézményi aktualitasok,
k6zlemények, amelyek folyamatosan frissiilnek. A fobejarat mellett tilégarnitura keriilt elhelyezésre.
Az aula jarolapjai, tivegablakai, radiatorai cserére szorulnak.

Portai foldszinti folyosé: Az aulat keresztez6 folyosod, kdzepén, a lépcsofeljard mellett
névadonk, J6zsef Attila mellszobraval, a folyoso két végén liftajtokkal és jellemzden fali hirdetokkel.
Innét nyilnak a folszinti toaletthelyiségek. A folyosé mindkét vége fémajtoval ellatott. A folyosd
jardlapjai cserére szorulnak.

Kondicionalé terem: négy lakdészobanyi alapteriileti, tobb teljes egyezes- és kétkezes
stlyzokészlettel, padokkal egy erdkerettel, kondicionalé gépekkel, internet-kapcsolattal, valamint
okostévével és WiFi halozattal ellatott, jol1 felszerelt helyiség. Egyszerre tizenkét tanulé végezhet
edzésmunkat egy id6ben. A terem kiils6-belsé nyildszardi korszeriitlenek, valamint fiitési rendszere
korszerlitlen, cserére szorul.

Léibedzéterem: az 1. emelet 109-es szobajaban keriilt kialakitasra, ehhez hasznalt, de felujitott
edz6termi berendezéseket hasznaltunk fel, valamint a JAK DSK vasarolta meg a padloburkolatot és a
geépekhez néhany alkatrészt

Szauna: Igényes, korszer(i szauna, egymasba nyilo két helyiséggel, tusolokkal. Nyilaszaroi
teljes cserére szorulnak.

A melléképiilet-egyiittes

Szinhizterem: 150 f6 befogadasara alkalmas, kozosségi funkcidkat ellatdo terem dekorativ
szinpaddal, butorzatat tekintve esztétikus kivitelezéssel, pedagdgiai szempontbdl kivalé hasznositasi
lehetdségekkel rendelkezik. A terem kiilsé nyildszardi, valamint fényforrasai korszertiek, villamos
csatlakozoi alkalmasak rendezvényszervezéshez szikséges, nagy teljesitményli elektromos
késziilékek, rendszerek (pl. hangositds, mobil fénytechnika) mikddtetésének biztositasara.
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Mennyezetre szerelt projektor, vetitGvaszon is segiti a teremben dolgozok munkéjat. A terem
miipadldja cserére szorul, a mennyezete a lapostet6 hibai miatt rendszeresen beazik.

Szinhaztermi folyoso: A szinhaztermi bejaratok kizarolag a folyosd egyik hosszanti oldalardl
nyilnak a szinhdzterembe. Jelentésebb, kiilsé partnereket is megszolité intézményi rendezvények
alkalmaval a folyoso sokoldalii hasznosithatosaga fontos funkcidt tolt be (pl. ,,miivészbejard”, azaz
kiilén bejarattal a szinpadra val6 feljutas biztositisa, vendégfogadd funkcio, felmérések helyszine,
rendezvények sziinet idejére szervirozo asztal kihelyezése stb.). A folyosé masik, hosszanti oldalardl
milanyag ajtok nyilnak a kollégium bels6 parkolojara. A folyoso - kialakitasanal fogva - egy térbol
képes biztositani a személyek kozlekedését a szinhazterem, a kiéllitasra alkalmas ,,Galéria” terem, az
1-es és 2-es tanterem, valamint a konyvtar és két kisebb raktarhelyiség kozott. A folyosé két régebbi
fémablakanak kicserélésére, valamint teljes jarolapozasra és 0j radiatorok felszerelésére lenne szikség.

Kiallit6 terem, azaz a ,,Galéria”: A kis alapteriilet ellenére a helyiség kdzosségi talalkozok,
kollégiumi rendezvények fontos szintere és gyUjtohelye, ujszerti padlézattal, falfestéssel €s
vilagitassal. Befogadd képessége minddssze néhany tiz fére tehetd. Ez a terem ad otthont a
rendszeresen megszervezendd képzOmiivészeti kiallitdsainknak. A terem fiitése elavult, nyildszaroi
korszeriitlenek.

1-es tanterem: Vendégfogadasra, prezenticiok tartisara alkalmas helyiség. A teremben
praktikus korasztal, székek, dekoracio, kisebb asztalok, székek, tantermi tdbla, 3 méter széles
vetitdvaszon, komplett hangrendszer, projektor és egy flipchart tabla talalhaté. Burkolatai megfelelok.
A terem kiils, elsdsorban utcafronti részre néz6 nyilaszaroi teljesen korszertitlenek, kimondottan rossz
hémegtarté-képességgel rendelkeznek.

2-es tanterem: Korszer(i butorzattal rendelkez6 tanterem, tantablaval és 0j fényforrasokkal. A
terem befogadé képessége maximum 15 £6, padlozata felgjitott, falai ujszertiek.

Kényvtar: Tobb ezres kitetallomannyal és egyedi, dekorativ belsé kialakitassal rendelkezik.
Harom, internet kapcsolattal rendelkez6 szamitégép taldlhato itt, valamint audiovizudlis részleg,
zenehallgatasi, masolasi lehet6ségekkel. A konyvtéri kitetallomany jelentdsebb beszerzésekre szorul.

Két kisebb raktarhelyiség: Az intézmény gondnokanak munkajaval egyiitt jaro feladatkorok
ellatasdhoz elengedhetetlen (pl. dgynemiik, tisztitd szerek), valamint a karbantartashoz sziikséges
eszkozallomany egy része talalhatd itt. A termek falai felgjitasra szorulnak, az eszkdzallomany
kapcsan uj beszerzések sziiksegesek.

Ko6z6sséei szemléletfejlesztd. valamint pedagdgiai és egyéb kiszolgald helviségek az elsd emeleten

Az elsé emeleti irodahelyiségek (igazgatdi-, igazgatéhelyettesi, élelmezési-, titkarsagi-,
adminisztratori-, gondnoki-, orvosi-) technikai felszereltsége megfeleld, butorzatuk azonban
elavulofélben van. Az 1. emeleti toaletthelyiségek atfogo felujitasra szorulnak. A 110-es és 111-es
foglalkoztatd szobak IKT eszk$zallomany-ellatottsaga fejlesztésre szorul. Az osszes elsd emeleti
helyiségrol elmondhato, hogy nyilaszaroik cserére szorulnak, fiitésrendszeriik pedig elavult.

Ko6z6sségi szemléletfejlesztd. valamint a szabadid6 hasznos elt6ltését szolgdlé helyszinek az udvaron
- Aszfaltboritas, modern fényforrasokkal rendelkezd, keritéssel korbevett kézilabda péalya
(k0z0s hasznalath a ,,GEO” kollégiummal), valamint
- aszfaltboritasu kosarlabda pélya.
A kollégium 6sszes kiils6é udvari keritése feltjitasra szorul, helyenként mar az allékonysaga is
megkérddjelezhetd.
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6.1.2. A tagintézmény infrastruktiraja. Lakhatast, ellatast megvalosito helyiségek

Altalanos feltételek

Az épiilet, amely 1975-ben késziilt el, megépiilésekor sem felelt meg a kozépiskolai kollégium
kritériumainak. Foldrajzilag jo helyen fekszik: az iskolak tGbbsége, a vasit, a buszpalyaudvar és a
belvaros is kozel van. Kénnyen elérhetd a szinhdz, a miivel6dési haz, a mozi, és a kényvtar.

Nem elénySs, hogy az ajanlott szabvany ellenére kozvetleniil utcafrontra épiilt, nincs
hasznalhato zart udvara. Sajnos egyetlen nagyobb kdzosségi terem sincs, ami - kdzépiskolai kollégium
1évén - nagyon hianyzik. (Nincs megfelelé hely az iinnepek mélté megiinneplésére, rendezvényekre,
sportra stb. sem.)

Kollégium vonatkozasaban a lakhatasi koriilmények szinvonala meghatdrozo, hiszen ez adja az
élet- és munkafeltételeket, és nagymértékben hozzajarul a kollégium megtartd képességéhez vagy
elutasitasahoz.

Az épiilet bels6 terei, és helyiségeinek szdma nem novelhetd, igy kiilsé bovitéssel lehetne
enyhiteni a zsufoltsigon. Emeletenként 19 azonos meéretli szobat épitettek. Bar az alagutzsalus
épitkez€s miatt az atalakitasi lehet6ségek nagyban korlatozottak, mégis sikeriilt folyamatosan néhany
olyan helyiséget kialakitani, amely a kozépiskolai nevelés szempontjdbol fontos (tanuloszoba,
szamitogépterem, szakkori szobdk, kOnyvtar, tanari szobak). Ezekkel az atalakitasokkal a
koriilmények kozelitenek a kézépiskolai kollégiumokra meghatarozott eléirdsokhoz, de sokkal tobb
kozosségi helyiségre lenne sziikség.

Az épiilet dllaga rossz, teljes feldjitas nem volt. A folyosok burkolatanak cseréje, a kozos flirdok
és mellékhelyiségek felGjitasa, a vilagitas korszerlisitése megtortént, elkezd6dott a tanulok szobaiban
a mosdoésarkok korszer(sitése, €s két emeleten (8-9.) az ablakok cseréje. A t6bbi korszerlitlen ablak és
a rossz hoszigetelésti livegfal miatt az épiilet huzatos. Ebb6l kivetkezoen tetemes a fiitési energia
felhasznalasa. A 1épcséhaz rossz flitése, az tivegfalak rossz szigetelése €s a tiizlépeso nyitotta alakitisa
miatt a folyosok hidegek.

A kollégistak rendelkezésére allo helyiségek

Lakoszobak

A lakészobdkat eredetileg harom f6 elhelyezésére tervezték, de pdtszekrénnyel és emeletes
dgyakkal négy f6 szamara rendezték be. Az el6z06 fenntartd hatarozata alapjan eddig két szinten sikerilt
sokkal otthonosabb harom személyes szobdkat kialakitani. A szobakban a hideg-melegvizes
mosdosarkok 60%-at felujitottak. A butorzat nagyobb része és a miipadlo kozel 50 év alatt rendkiviil
elhasznélodott.

Kiszolgalo helviségek

A f5ldszinten kettd (25-40 6 befogaddsara alkalmas) kozosségi helyiség talalhato. Ezeket
hasznéljuk eléadoteremnek és csoportfoglalkozasok megtartasara, valamint a zenét tanuloknak
gyakorlasra, ill. az Arany Janos Tehetséggondozo6 Program Onismereti foglalkozasaira.

A volt hazmesteri lakas kozosségi helyiséggé alakitasa soran kapott helyet az Eletmédklub
szakkoriink, és itt szervezziik a kollégiumi hétvégi AJTP foglalkozasokat és egyéb kozosségi
foglalkozasokat is. A foldszinten taldlhaté még egy tancterem.
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A létszam csokkenésével, az eldz6 fenntartd jovahagyasaval sikeriilt néhany nélkiilozhetetlen
helyiséget kialakitani a felszabadulo szobakbdl. A 9. emeleten 1évé konyvtarat négy halészobabol
alakitottuk ki, mely zenehallgatésra, internetezésre is alkalmas.

Az egyes szinteken a lakdszobdkon kiviil tanuldszoba, illetve néhany szakkdri foglalkozasra
alkalmas helyiség (konditermek, dekor szoba, studié és didk-onkormanyzati szoba) van. Az 6t6dik
emeleten egy nagyobb és egy kisebb szamitégépterem taldlhatd. A szakkorok és a korrepetalasok
megtartasara a meglévd helyiségek szama, még a legjobb kihaszndltsag mellett sem elegendd, ezért
sok esetben kényszermegoldasokat alkalmazunk.

Emeletenként koz0s vizesblokk van, ezek a felujitasnak koszonhetden jo allapotiak.
A folyosok vilagitdsanak korszerlisitése befejez6dott. Minden szinten teakonyha és mosé-vasalo
helyiséget alakitottunk ki, ezek is felujitasra szorulnak. Felszereltségiik: hiit6k, mikréhullamu siitok,
melegszendvics-siitok.

Miikodéshez sziikséges egyéb helviségek

- Minden masodik emeleten tanari szoba (berendezésik cserére szorul)

- Nevel6i szobék az éjszakai szolgalatot ellatoknak sajat vizesblokkal (feltjitasra szorulnak)
- Az els6 emeleten irodék a sziikséges berendezésekkel

- Betegszobak sajat vizesblokkal (felujitasra szorulnak)

- Rendel6

- Irattar és raktar

A tlizvédelmi szabalyok altal megkovetelt tiizlépesé évek ota nem hasznalhat6 biztonsigosan.
Az eddig elvégzett munkak Gigyszolvan eredménytelenek, az épiilet h6haztartasat tovabb rontottdk. A
kordbban zart menekiilé lépcs6haz nyitotta tétele miatt télen jegesek, havasak a lépcsok, igy a
menekiilési utvonal nem kockazatmentes.

6.2. A gazdalkoedas feltételei

A kollégium 06nallé6 gazdalkodasi jogkorrel nem rendelkezik, ezt a fenntartd, a Székesfehérvari
Tankeriileti Kézpont intézi.
Anyagi feltételek

A jelen pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges anyagi forrasok:

- fenntartdi tamogatas,

- alapitvanyok (a székhely- és a tagintézményben egy-egy) bevételei,

- palyazatokon elnyert tamogatas — kiemelten az AJTP,

- adoményok (szponzori timogatasok) — DSK, DOK.

6.3. Human erdéforras, szervezeti rend

A szervezet
A munkahelyi szervezet linearis felépitési, a szervezeti tagolodasok céljait
- apedagbgiai program,
- az éves munkaterv,
- akollégium dolgozoi altal alakitott munkakdzosségek, munkacsoportok éves terve
- atanuldcsoportok munkaterve
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hatarozza meg és a Szervezeti és Miikédési Szabalyzat (SZMSZ) rogziti.

A szervezet mikodési céljai csak akkor kertilnek rogzitésre, ha azok

- minden érdekelt szamara érthetdek, valamint
- kelléen konkrétak — a célkritériumok megfogalmazottak.

A célok megvalosuldsa érdekében feladatokat, tevékenységeket és felelosoket fogalmazunk
meg, a teljesiiléseket pedig a bels6é ellendrzési rendszer  kiséri figyelemmel.
A szervezet iranyitasat tobb szintre tagolt vezetdség végzi (lasd a kollégium SZMSZ-ét).

A szervezet felépitése lehetdvé teszi a kompetencidk pontos meghatdrozasat, a feladatok
elosztasat, a feleldsségi korok egyértelmiségét. Ezt részben az SZMSZ, részben a Pedagdgiai
Program, részben a személyre sz6l6 munkakori leirasok biztositjak. A kollégiumi munkakézosségek a
nevikknek és éves munkatervikknek megfelel6 folyamatokkal kapcsolatban tervezd, iranyitd és
beavatkozo szerepet latnak el.
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6.4. Informacios rendszer

A szervezet céliranyos milkddése informécios rendszerén keresztiil valosul meg.
Alaptevékenységiink a nevelés-oktatds, igy az informaciés rendszer mikodtetését a pedagogiai
céloknak rendeljiik ald. A szervezet egységei k6zott allandé szervezett kommunikacids csatornakat
mikodtetiink. Ezek részletes szabdlyozdsa az SZMSZ-ben keriilt rogzitésre.

Napi informacios csatornak

A legjellemz6bb az irasbeli és képi informaciokozlés. A kollégium mindkét épiiletének auldjaban
elhelyezett LCD feliileten és faliujsagokon a legfontosabb aktualitisok keriilnek megjelenitésre.
Falinjsag feliiletek vannak kihelyezve a tanuloszinti folyosokon, illetve tanarikban, amelyek a tanéri
munkarendet, ligyeleti rendet, a kollégiumi orvos iigyeleti idejét stb. tartalmazzdk. A szobarend
allapotat rogzité dokumentumok segitségével a nevel6tanarok minden nap visszacsatolast kapnak a
csoportjuk lakokdmyezetének déleltti allapotardl és a kollégiumban tartézkodo tanulokroél. Szintén
visszacsatolé funkcioval miikddnek a portan vezetett, tanuldi mozgasokat kovetd bejegyzések.
A Kkarbantart6 flizetek segitségével a tapasztalt hibak azonnal és tematizéltan keriilnek rogzitésre.
A tagintézményben a tanari szobaban elhelyezett kolcsénzd flizetek is a visszacsatolast szolgaljak.
Ebben a kulcsok, illetve a kélcsonozhetd hasznalati targyak kovetheték nyomon.

Intézményiink széleskorlien alkalmazza a vilaghalét is informécidk kozlésére. A KRETA
rendszer — mint hivatalos feliilet — hasznalata minden pedagdgus szamara kételezo, a sziiloket pedig
minden lehetséges eszkozzel 6sztonbzziik arra, hogy gyermekiik eldmenetelét ezen a csatornan
keresztiil is rendszeresen figyelemmel kisérjék. A kollégium honlapja mindig naprakész
informaciokkal szolgal a didkélettel kapcsolatban, megtalalhatok rajta éppen futd projektjeink, a
kollégiumi Gjsagok lapszamai és elérhetd let6lthetd forméaban az Osszes dokumentum, amelyre a
sziil6nek €s a tanuldnak sziiksége lehet. Rendszeresen frissitjiik az intézmény facebook-feliiletét is.

Bizonyos id6kozonként elkészitett, vagy frissitett dokumentumok és feliiletek

Bels6 ellen6rzés kapesan feljegyzés sziiletik, mely a személyiségi jogok figyelembevételével
részlegesen nyilvanos. A sziiléket irasban értesitjiik minden jogszabalyban el6irt esetben (pl.
elémenetel, kartérités stb.).

A pedagégusok, az irodai dolgozdk és a vezetdség interneten, korlevelek, vagy személyes
tizenetek formajaban is folyamatosan kapcsolatban van egymassal.

A tagintézményben belsdé informacios, dokumentacios rendszer miikodik. Eszkozhdttere a
tanarikban elhelyezett halozatba kotott szamitégépek. Minden alapdokumentum, aktudlis informacio,
tandri dokumentumok, munkatervek ide keriilnek. Ezek az informaciok, dokumentumok minden
kolléga szamara hozzaférhet6ek. Itt archivaljuk a kollégiumi rendezvényeket, eseményeket illetve a
fotokat, melyek ezekr6l késziiltek tanitasi évek szerint €s tematikusan csoportositva.
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7. A kollégiumi nevelés alapelvei, és értékei

7.1. A kollégiumi nevelés kiemelt értékei
- nyitottsag
- tlirelem
- egylittmikodés
- esélyegyenlOség
- nyilvanossag
- partnerkézpontlisag
- differencialt fejlesztés
- személyiségfejlesztés
- tanuloi kuleskompetencidk fejlesztése, hatranykompenzacio
- tehetségazonositas és tehetséggondozas
- gyermek- ¢és ifjusagvédelem,
- kozosségfejlesztés,
- egészség- és kornyezetvédelem,
- integralt oktatas-nevelés,
- Onkéntesség,
- tudastranszfer, tudismegosztas, tudasszervezet.
- a folyamatos szakmai el6relépés igénye pedagdgusi és pedagdguskdzosségi szinten
egyarant

7.2. Altalanosan érvényesitendé alapelvek

- A gyermek mindenek felett al16 érdeke

- A tanuldk iranti felelosség, bizalom, szeretet €s tapintat

- A tanuldk minél teljesebb megismerésére térekveés

- Az egyéni és életkori sajatossagok figyelembe vétele

- Hatranyos megkiilonboztetés tilalma

- A nemzeti, etnikai kisebbségi azonossigtudat tiszteletben tartasa, fejlesztése
- Vallasi-vilagnézeti semlegesség

- Demokratikus, humanista, nemzeti és eurdpai nevelési elvek alkalmazésa

- Az alapvet® emberi és szabadsagjogok, a gyermekeket megilletd jogok érvényesitése
- A tanulok komplex fejlesztésének elve

- Egyenrangusag elve

- Kovetkezetesség elve

- Motivacio elve

- Feleldsség

- Erkolcsosség, lelkiismereti €s vallasi szabadsag

- Szakmai 6nallosag

- Intellektualis igényesség, kulturalt stilus a pedagdgus tevekenységében

- A tanulok dntevékenységére, onszervez0dd képességére épités

- Konstruktiv egyiittmiikodés a sziilokkel és a kapcsolodo iskolakkal
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Didaktikai vonatkozasban:

Rendszeresség és fokozatossag elve

Tudatossag és szakszerliség elve

Eletkori sajatossagok figyelembevételének elve

Személyes tapasztalatszerzés és tanuléi ontevékenység elve
Azonos életkort gyermekek kiilonbozoségének elve
Konkrétumok és absztrakciok egységének elve

8. A kollégiumban folyé nevel6-oktaté munka céljai és feladatai

A kollégiumi nevelés célja a bentlakdsos intézmény sajatos eszkozeinek €s moddszereinek
felhasznalasaval biztositani a didkok kiegyensulyozott testi-lelki-szellemi fejlodésének feltételeit,
elésegiteni a tanulok szocializacidjat, és a sikeres é€letpalydra vald felkészitését. Munkank soran
figyelembe vesszilk a specidlis tanuldi, sziil6i és iskolai igényeket, valamint az intézményi
hagyomanyokat, szokasokat is. A tanulok napi életének kereteit Ggy szervezzik, hogy az egyes
tevékenységek belsé aranyai — a jogszabalyi keretek koOzott — a tanuldk egyéni és életkori
sajatossagaihoz igazodjanak.

Kiemelt célunk:
- biztositani a kivalasztott nevelési-oktatasi intézmény tanulmanyi céljainak valé
megfelelést

fizikai és lelki biztonsag légkorének kialakitésa
hozzajarulas a biztos szocialis hattér megteremtéséhez,
a magyar oktatasi rendszer gyakran megélt hianyossagainak kompenzalasa (pl. a

hétkoznapi életben, az 6nallo életvitelhez alkalmazhato és sziikséges kompetencidk és
ismeretek elsajatitasa)

a tarsadalomba valo beilleszkedés segitése — szocializacio,

Oniranyito, 6nszabalyozo képesség kialakitdsa minden emberi megnyilvanulas soran,
magatartasi normak tudatos elfogadasa, azok megalapozottsdganak belatasa
tarsadalmi hasznossagra térekvés szandékanak kialakitasa,

stabil értékrenddel biro ifjusag nevelése,

tanuldi kulcskompetenciak fejlesztése,

sikeres, a munkaerd-piacon is keresett felndttek nevelése,

allampolgéri tudatossag erdsitése,

kreativ, nyitott gondolkodasu, tolerans, harmonikus személyiségii felnottek nevelése,
az intézményben az utobbi években mért jo ltalanos tanuldi hangulat, sziiléi

elégedettség és kiemelkedben jo tanulo-tanar viszony megorzeése

Elsodleges feladatunk a kollégista tanulo

minél teljesebb korli megismerése, humanus légkorben folyé nevelése-oktatésa,

kozosségi beilleszkedésének eldsegitése,

személyiségének komplex fejlesztése, képességeinek és érdeklddésének megfelelden,
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- tehetségének kibontakoztatasa,

- iskolai tanulmanyainak segitése, hatranyai kompenzélasa

- sportolasi, miivel6dési, 6nképzési és szabadidds lehetdségének biztositasa,

- Ontevékenységének, egylittmlikddési készségének fejlesztése, az ilyen tevékenység
tamogatasa,

- Onallosdganak, feleldsségtudatanak fejlesztése,

- palyavalasztasahoz, 6nallo életkezdéséhez, tovabbtanulashoz sziikséges ismeretek,
készségek megszerzésének tdmogatasa.

Feladatunk tovabba:

- személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok, kiilondsen az énkép,
Onismeret, szocidlis képességek fejlesztése,

- A kollégiumi kozosség fejlesztése, kohézidjanak erdsitése

- az iskoldkban az alaptantervek korlatai miatt id6 hianyaban nem fejlesztett gyakorlati
kompetencidk és ismeretek felderitése és elsajatitasa

- a partnerek szamara elfogadott norma-és kdvetelményrendszer kialakitdsa, amelynek
jellemzdje a rendszeresség és a kovetkezetesség,

- az integralt nevelés megvalositasa,

- azérettségizett tanulok munkaerépiaci versenyképességének javitasa

- rendszeres kapcsolattartas és konstruktiv egylittmitikodés a sziilovel, iskolaval, egyéb
partnerekkel,

- ifjusagvédelmi kérdések,

- aszocidlis hatranyok enyhitése,

- ajellemzben veszélyeztetett, jelentds hozott hatrannyal érkezd tanulok kéznevelésben
tartasa, a lemorzsol6das minimalizalasa, folyamatosan aktualizalt nyilvantartas vezetése,

- a kollégiumi nevel6-oktatdé munka rendszerszemléletli, tudatos és folyamatos
fejlesztése.

8.1. A tanulmanyi munka timogatasa

- Célunk, hogy a kollégiumban a tanuldk olyan személyre szabott segitséget kapjanak,
amely lehet6vé teszi, hogy az altaluk véalasztott iskolat, tehetségiikkhoz mérten a lehetd
legjobb eredménnyel végezzék el.

- Célunk a tanulok hatékony ismeretszerzése érdekében egyéni tanuldsi stratégidk
kialakitésa, a helyes tanuldsi modszerek elsajatitasa, belsé motivacio fejlesztése.

- Fejleszteniink kell a tanulék Onismeretét, tudatositanunk, hogy ez a tudas
megszerzésének kiinduldpontja, a realis célkitlizések feltétele.

- Segiteniink kell a tanuldkat sajat kompetencidik megismerésében, fejlesztésében, a
palyaelképzelések kialakulasaban, az életut megtervezésében, és az ehhez kapcsolodd
megalapozott tanulmanyi dontések meghozatalaban.

- Célunk a tanulashoz val6 pozitiv viszony elérése, a kedv €s az érdeklddés fokozéasa az
ismeretek megszerzése irant.

- Toreksziink a tanulmanyi eredmények folyamatos javitasara, a mindennapi, rendszeres
tanulasra, felkészitiink az élethosszig tarto tanulasra

- Célunk a kritikus, problémamegoldé gondolkodés fejlesztése.
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Tevékenységek, feladatok:
- Minden tanulét ra kell vezetni a szamara legkedvezébb tanulasi modszerek, technikak
alkalmazasara az egyéni tanuldsi modszerek megismertetésével.
- A kollégium a szakos ellatottsag adta keretek kozott minden kdzismereti tantargybol
korrepetalast szervez.
- A feladatok, problémak, a tanulasi helyzetek megoldasdhoz figyelembe kell venni az
egyes tanulok optimalis terhelhetdségi fokat.
- A tanulas objektiv és szubjektiv feltételeinek megteremtése, hogy a tanulo pihenten,
kell6 motivacidval, pontosan kezdje ¢l mindennapi teendoit.
- A tanulmanyok, tanulményi eredmények, a tanulasi képességek fejlédésének nyomon
kovetése, ehhez kapcsolattartas a kollégiumi és iskolai szaktanarokkal.
- A tanuldk segitése a szamukra legmegfelelobb felzarkoztatd, tehetségfejlesztd, és
szabadids lehetdségek kivalasztasdban. A lemaradok felzarkoztatasa, kollégiumi
korrepetalasra iranyitasa.
- A tanulési kudarcok okainak feltérképezése és lehet6ség szerinti kezelése.
- A kollégium altal adott kdnyvtari és vilaghalon keresztiil torténd ismeretszerzési,
informalédasi  lehet6ségek bemutatdsa, ezek kritikus hasznalatdnak megtanitisa a
tanuloknak. Digitalis kompetencidk fejlesztése az ismeretszerzés terén.
- A tanulmianyi eredmények rendszeres ellen6rzése, a sikerek elismerése €s a kudarcok
elemzése.

Fejlesztési kovetelmények:
- Viljon fontossa a tanulok szdmara a rendszeres és folyamatos tanulas és a gyakorlas,
alakuljon ki a tanuldshoz fiz6d6 pozitiv viszony.
- Tudjak idejiiket és erejiiket hatékonyan beosztani, kellé onfegyelemmel végezzék
teendbiket. Legyenek képesek fontossagi sorrendet felallitani tennivaloik kozott.
- Javuljon a tanulashoz vald viszony és a tanulési teljesitmeény.
- Képességeiknek megfelel6en, 6nalloan késziiljenek fel egy-egy tantdrgyi orara, és errol
onellendrzéssel meg is tudjanak bizonyosodni.
- A tanulok hasznaljak rendszeresen és helyesen az informaciéforrasokat
- Ismerjék fel a valosag és a virtudlis vilag kozotti kiillonbségeket, hasznaljak helyesen
etikusan és biztonsagosan a vilaghalot.
- Legyenek képesek sajat teljesitményiiket realisan értékelni, tarsaikéval dsszemérni.
- Tanulasi tevékenységeik soran tudjanak masokkal hatékonyan egyiittmikédni.

8.2. Palyaorientacio
- Célunk segitséget nyujtani kollégistainknak abban, hogy megalapozott, realis dontést
hozzanak életpalyajukrol, leend6 hivatasukrol.
- Célunk, hogy tudatosuljon: megfelelé nismeret nélkiil nincs sikeres palyavalasztas.
- Fel kell hivnunk a figyelmet az élethosszig tarté tanulds, a szakmai fejlodés
fontossagara, a rugalmas szakmai valtoztatas, palyamddositas érdekében.
- Célunk a munkavégzés tarsadalmi fontossaganak tudatositasa, ennek dsszehangolasa a
sajat életpalya elképzeléssel és egyéni boldogulassal.
- Célunk lehetévé tenni a kivalasztott szakmak, hivatasok megismerését.
- Célunk a tehetség felismerése, és kibontakoztatasa, valamint megjelenési lehetség
biztositasa a tehetségek szamara (tanulmanyi és sportversenyek, miivészeti bemutatok)
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Tevékenységek, feladatok:
- Folyamatos és tervszeril palyaorientacids tevékenységekkel segitjiik tanuldinkat, hogy
a sziikséges informacidk megszerzése megeldzze a sikeres palyavalasztasukat.
- Tudatositjuk a munkavégzés tarsadalmi hasznossaganak ¢€s az egyéni boldogulasnak az
Osszehangolasat.
- Segitséget nyujtunk kollégistdinknak abban, hogy megalapozott, reédlis dontést
hozzanak életpalyajukrol, leendd hivatasukrol.
- Nagy hangsulyt fektetiink a tanuldink megismerésére, hogy professziondlisan
feltarhassuk a palyavalasztast befolyasold tényezoket, igymint a kollégista személyes
tulajdonsagait, a csaladdi hatterét, és az egyéb befolyasold kiilsd tényezoket (iskola,
baratok). A megismerés folyamata soran tobbféle pedagdgiai eszkézt is hasznilunk: az
irdnyitott €s strukturalt beszélgetést, valamint papir alapu kérdoéiveket, online teszteket.
- Segitjiik kollégistainkat, hogy rendelkezzenek megfelel6 ismeretekkel az dket érdekld
szakmakkal, hivatdsokkal kapcsolatban, és tudjak Osszehasonlitani az egyes szakmak
jellemzdit.
- Alapvetd ismeretekkel segitjiik a tajékozodasukat a munkaerd-piaci lehetdségeikrol,
munkavallaléi szerepiikr6l. A tdjékoztatdsba bevonjuk a palyaorientaciéval foglalkozé
kollégiumon kiviili intézményeket, szervezeteket, partnereket, cégeket és
maganszemélyeket.
- Tudatositjuk, hogy megfelelé 6nismeret sziikséges a sikeres palyavalasztashoz.
- Egész nevelési tevékenységiink soran orientdljuk a tanuldkat, hogy megtaldljak a
képességeiknek ¢és az érdeklodésiiknek megfeleld teriileteket. Foglalkozasainkkal,
szakkoreinkkel ¢és a kollégium egész tevékenységrendszerével hozzajarulunk az
érdeklddési koriik kibovitéséhez és a képességeik fejlesztéséhez és a szabadidd hasznos
eltdltéséhez.
- Tamogatjuk, hogy a tanuléinkban kialakuljon a valasztott szakma vagy palya iranti
bels6 elkotelezettség, odaadas, hivatastudat.
- Téamogatjuk a tovabbtanulast valaszté tanuldinkat. Segitjik az tajékozdodast €s az
informacidszerzést a tovébbtanulasrol, a felsboktatasi intézményekrdl, a tovabbtanulasi
dokumentumokrél, azért, hogy megismerjék és magabiztosan tudjdk hasznilni az
elektronikus felvételi rendszert.
- Fokozottan térddiink a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint
barmilyen okbol hatranyt szenved6 tanulokkal.
- Felhivjuk a figyelmet az élethosszig tarté tanuléds, a szakmai fejlédés, a rugalmas
szakmai véltoztatas fontossagara. Hangstlyozzuk a véltozésra, megujulasra vald képesség
fontossagat, hogy diakjaink alkalmazkodni tudjanak a valtozé koriilményekhez,
¢lethelyzetekhez.

Fejlesztési kovetelmények:
- Tanuléink hasznaljak ki a palyaorientacids foglalkozdsokban rejlé lehetdségeket,
vegyenek részt a kiilonb6zo szakkorok, foglalkozasok munkajaban, fejlesszék sokoldalian
képességeiket.
- Valjon bels6 igényiikké az dnfejlesztés, onmiivelés, latokoriik folyamatos szélesitése.
- Alakuljon ki az €lethosszig tarté tanulasi igényiik.
- Ismerjék sajat egyéni képességeiket, érdeklddésiiket, tudatosodjon benniik az Gnismeret
szerepe a személyiségiiknek megfeleld palyavalasztisban.
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- Tudjak Osszehasonlitani az egyes palydk jellemzdit, és rendelkezzenek megfeleld
ismeretekkel vélasztott szakmajukkal, hivatasukkal kapcsolatban.

- Legyenek képesek mérlegelni sajat palyavalasztasi lehetdségeiket.

- Tudjanak 6nalldan tijékozodni a palyavalasztasi dokumentumokban, ismerjék az
elektronikus felvételi rendszerét.

- Ismerjék a hivatastudat szerepét, jelentéségét.

- Ismerjék meg és tudjak alkalmazni az 4llaskeresés kiilonbdzé technikdit (Onéletrajz,
személyes megjelenés, kommunikacio, viselkedés).

- Tajékozddjanak munkaerd-piaci lehetoségeikrdl, munkavallaléi szerepiikrol.

- Tudatosodjon a tanulokban, hogy életiik soran tobbszor palyamodositasra
kényszeriilhetnek, ezért nagy jelent6sége van a folyamatos tanuldsnak, énképzésnek.

- Tegyenek kiilonbséget a sikerorientaltsag €s a sikerhajhaszas kozott.

- Viljon meghatdrozd értékké a céltudatossag, kovetkezetesség, kitartds, erds akarat,
pozitiv, globalis, kritikus gondolkodas.

8.3. Erkolcsi nevelés

- Célunk a tarsadalom altal helyesnek itélt viselkedési szabalyok kozvetitése, a helyes és
helytelen, a jo és rossz megkiilonboztetésének segitése.
- Célunk a fentiek cselekvés szintjén, a magatartdsban, viselkedésben valo
érvényesiilésének tamogatasa.
- Eletszerti erkolcsi neveléssel felkészitiink az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra, azok
kezel€sére.
- Segitséget nydjtunk abban, hogy tanuldink vélaszt talaljanak erkélcsi és életvezetési
kérdéseikre, problémaikra.
- Célunk megalapozni tanuldinkban a tamogatod, elfogadd attitiidot, az egylittérzést, a
tiszteletet €s tisztességet.
- Toreksziink a tuddsvagy felébresztésére és taplalasara, a nyitottsdg attitlidjének
természetessé tételér, a kotelességtudat fejlesztésére és a munka megbecsiilésére.
Tevékenységek, feladatok:
- Azalapvet6 erkdlesi normak megismertetése, elfogadtatasa, ezen normék beépiilésének
elésegitése a tanulok mindennapi életébe, személyiségébe.
- A kollégium kozosségi életének szervezése a kollégiumi nevelStandrok személyes
példamutatasaval, mely a tanuldk életében a nélkiilozhetetlen erkdlcesi készségek
kialakulésat teszi lehetdvé.
- A tanulashoz val6é megfelel6 viszony folyamatos gondozasa, egyéni fejlesztési tervek
alapjan rendszeres ellenorzés és értékelés, az onfegyelem és kotelességtudat fejlesztése,
valamint a munkamoral erdsitése.
- A kollégium altal nyujtott programokkal, a programokon vald részvétel lehetdségével,
élet- és viselkedésformak elsajatittatasaval hozzajarulas a tarsadalmi leszakadas
megakadalyozasahoz.
Fejlesztési kovetelmények:
- Alakuljon ki tanuldinkban a megfelelé tanulasi és munkamoraél, tudjanak megfelelni
valasztott iskolajuk kdvetelményeinek.
- Tartsa be az alapvet6 erkolcsi normakat a kollégium szabélyrendszerén keresztiil.
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- Fejlédjenek a szocialis, erkolesi készségek, mint a kotelességtudat, a munka
megbecsiilése, a mértéktartas, az egyiittérzés, a segitdkészség, a tiirelem, a megértés, az
elfogadas, masok tulajdonanak tiszteletben tartidsa, mas emberek tisztelete, tolerancia.

8.4. Az o6nismeret és a tarsas kultira fejlesztése

- Célunk az onszervezésre képes, megfelelé ismeretekkel rendelkezd, a kozosségi
értékeket elfogado, a tarsadalomba beilleszkedni tudo fiatalok nevelése.

- Toreksziink az Onismeret elméleti és tapasztalati alapjainak kialakitdsara ismeretek
atadasaval, a kollégiumi tevékenységrendszer szervezésével, kollégiumi kapcsolatok
épitésével, természeti és tarsadalmi ismeretek bovitésével, mivészeti élményekkel a
vilagban val6 tajékozottsag, valamint az azonossagtudat fejlesztésével.

- Kozvetitjiik a tarsadalmilag elfogadott kdzosségi szokasokat €s mintakat, fejlesztjiik a
szocialis készségeket (empatia, tolerancia, kooperacio, konfliktuskezelés, kommunikacios
vitakultira, szervez6készség) az illemtan tematikus foglalkozasokba valo beillesztésével,
a mindennapi élet nevelési helyzeteinek kihasznalasaval, személyes példamutatassal.

- Célunk olyan emberi értékek, szocialis képességek kialakitasa kollégistainkban, melyek
révén a tarsadalomban élni tudo, mély humanummal rendelkezd személyiségekké
valjanak.

- Segitjiik a mindenkori szocidlis kdrnyezetbe torténd sikeres beilleszkedést, fejlesztjik
a szocialis tadjékozodasi készségeket, megismertetjik a kozosségi éErtékrendet &s
normarendszert, ezzel egyensulyt teremtve a kozosségi €s az egyéni érdekek kozott.

- Célunk massag elfogadasara, a toleranciara nevelés.

Tevékenységek, feladatok:

- A kollégiumon beliili kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek
nyljtasaval a nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az onismeret gazdag és szilard elméleti
és tapasztalati alapjai.

- A kollégium a nevelési folyamatban figyelmet fordit a kozOsségi egyiittélés
szabalyainak elsajatitasara, az egyén, a csoport, a tdrsadalom kdlcsOnhatisainak
megértésére, kiilonos figyelemmel a nemzeti, etnikai kisebbségi és vallasi sajatossagokra.
- E feladatok megvalésitasaban kiemelt szerepet és megfelel teret kap a kollégiumi
diakonkormanyzati rendszer.

- Kollégiumi tevékenységeink egész rendszerével, szervezett programjainkkal,
hagyomanyainkkal, az 6nismereti és csoportfoglalkozasokon feldolgozott témakkal hozza
kell jarulnunk, hogy kollégistiink be tudjanak illeszkedni a tarsadalomba, tudjanak
alkalmazkodni az allandé valtozasokhoz, legyenek nyitottak a sziikebb és tdgabb
kornyezetiik irant.

- Bekell mutatni az 6nmegismerés, 6nfejlesztés, onnevelés technikait, ki kell alakitani az
Onallosagra valo torekvés igényét, az onmagukért vald felelosség és személyes méltosag
megtartasat.

- Mivel a kdzépiskolas korosztaly érzékenyen reagdl az 6t ért hatdsokra, az 6nismereti €s
egyéni foglalkozasokon segiteni kell ezek feldolgozasat, ezzel személyiségiik, dnismeretiik
fejlodéset.

- Segiteniink kell 5nmaguk mélyebb megismerését, hogy megtalaljak helyiiket sziikebb
¢és tagabb kornyezetiikben, legyen dnbizalmuk, alakuljon ki egészséges 6nértékelésiik, hogy
a palyavalasztaskor optimalis dontést tudjanak hozni.

25



- Az emberi kapcsolatok, az egyéni és kozosségi motivumok, értékek elemzésével hozza
kell jarulnunk az 6nismeret mellett a tanulok erkolesi fejlodéséhez, a bizalmas, j6 kozosségi
l1égkor kialakulaséhoz.

- Fontos feladatunk, hogy az érdeklédést felkeltd, valtozatos modszerekkel teremtsiink
lehetdséget arra, hogy megismerkedjenek didkjaink a hazankban €16 nagyobb nemzetiségi
és etnikai csoportok kulturajaval.

Fejlesztési kovetelmények:
- Kollégistaink ismerjék az emberi tulajdonsigokat, a személyiség Osszetevdit,
mozgatorugoit.
- Legyenek tisztdban sajat tulajdonsagaikkal, készségeikkel, és torekedjenek azok
fejlesztésére.
- Ertsék meg, miért van sziikség az alapveté szabalyok betartasara, és torekedjenek a
konfliktusok feldolgozasara, alkalmazva a konfliktuskezelés technikait.
- Legyen igényiik mély, emberi kapcsolatok kialakitasara, ismerjék az ezek létrejottét
segitd személyiségvonasokat.
- Jellemezze 6ket a tolerancia és az empatia.
- Legyenek képesek dontési helyzetekben a valasztasi lehet6ségek mérlegelésére, €s
tudjanak érvelni a sajat meggy6zodésiik mellett.
- Legyenek ismereteik nemzetiik és a kornyezetiikben €16 eurdpai népek kulturajarol,
gazdasagi helyzetérdl, tarsadalmi problémairdl.
- Legyenek tajékozottak a tarsadalmunkban zajlé folyamatokrol, rendelkezzenek 6nallo
véleménnyel, tovabba a szocialis és allampolgari kompetencidjuk megfeleld legyen.
- Tudjanak a tanult ismeretek és megszerzett tapasztalatok segitségével redlis, célokat
kitlizni sajat jovojiikkel kapcsolatban.

8.5. A csaladi életre nevelés

- Valljuk, hogy minden gyermek és fiatal szamara a legoptimalisabb az, hogy a feln6tt

kor eléréséig szeretd, elfogado csaladban nevelkedik. Ennek a kollégium nem

helyettesit6je, hanem kiegészitéje. Egy valasz, egy megoldas egy idedlistol eltérd

helyzetre: amikor a tanul6 lakdhelyének ésszerli kzelségében nem miikddik a valasztott

életpalyara felkészitd intézmény.

- Célunk, hogy a kollégium segitse a tanulét a valasztott iskolai végzettség és

szakképzettség megszerzésében, de tegye mindezt a leheté legszorosabb

egytittmiikodésben a sziilokkel, csak akkor atvéve a csalad szerepét ebben a tdmogato

szerepben, amikor az célszerii és hatékony.

- Célunk a csalad kiemelkedé szerepének, jelent6ségének bemutatdsa a gyerekek,

fiatalok erkolesi érzékének, szeretetkapcsolatainak, Onismeretének, testi és lelki

egészségének alakitasaban.

- Célunk, hogy a tanulok megismerjék a csaladi tinnepek hagyoménytdrténeti hatterét,

illetve késdbbiekben sajat csaladi életiiknek is szerves részévé tegyék ezeket.
Tevékenységek, feladatok:

- Harmonikus csaladi mintak kozvetitése.

- A csaladi k6z0sségek, értékek megbecsiilésének tudatositasa.

- Ismeretek kozvetitése a csaladi életben felmeriil6 konfliktusok kezelésérol.

- A kollégistak felkészitése a felelds parkapcsolatok kialakitdsara a csaladi életre, a

csaladalapitas 6romeire és nehézségeire.
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- Folyamatos visszajelzés a rossz mintak kovetésér6l, a folyamatokba id6ben torténd
beavatkozas érdekében.

Fejlesztési kovetelmények:
- Legyenek képesek felelds parkapcsolatok kialakitasara.
- Legyenek tajékozottak a szexualis nevelés alapvetd kérdéseiben.
- Legyenek képesek megalapozott Onismerettel tiszteleten, megbecsiilésen alapulé
szeretetkapcsolatok alakitasara, fenntartsara.
- Alakuljon ki benniik a harmonikus tarsas kapcsolat és a boldog csaladi élet
megteremtésének igénye.

8.6. A testi és lelki egészségre nevelés

- Célunk a testi és mentélis képességek folyamatos megérzéséhez és fejlesztéséhez
sziikséges megfeleld életritmus kialakitasa, az egészséges és kulturalt étkezés, 61tozkodés,
tisztalkodas, testdpolds, a rendszeretet belsé igénnyé vélasa, az ehhez kapcsolddo
szokasrendszer megalapozasa.

- Célunk a testi és lelki egészség meglrzéséhez sziikséges ismeretek, gyakorlati

képességek elsajatitasa, Onismereti foglalkozasok, konfliktuskezelési
csoportfoglalkozasok keretében, az egészségkarosito szokasok kialakulasanak megel6zése
érdekében.

- Toreksziink a problémafelismerés, a segitségkérés kulturajanak kialakitasara, a
professzionalis segitd szervezetekhez iranyitisra abban az esetben, ha a tanuldk lelki
egeszsége azt megkoveteli.

- Az egészséges életmod kialakitasaban hangsulyozzuk a sport, a rendszeres mozgas
szerepét.

- Célunk, hogy a tanuldk elhelyezési koriilményeit folyamatosan javitsuk, illetve hogy a
diakjaink a lakoszobijukban — a kollégium adta keretek betartdsaval — otthonos
koérnyezetet alakithassanak ki maguknak.

- Célunk a sajatos nevelési igényll tanulok allapotdnak kiemelt figyelemmel kisérése,
segitéstik a szamukra szlikséges modon.

Tevékenységek, feladatok:
- A tanuldk Osztonzése kozvetlen lakdkornyezetilk tisztan és esztétikusan tartdsara, az
egészséges és kulturalt étkezésre, 6ltozkddésre, tisztalkodasra.
- Motivaljuk a kollégistakat arra, hogy bels6 igénnyé valjon lakokornyezetiik
ndvényekkel valo szinesitése.
- Ismereteket kell adnunk az elsésegélynyujtasban, a balesetek megelozésben és a
betegapolasban.
- Felkészitjiik didkjainkat a veszélyhelyzetek egyéni és kozOsségi szintli megelézésére,
kezelésére.
- Oszténdzniink kell, hogy a tanulék vegyék igénybe a kollégiumi szocidlis segité, vagy
mas szakember/szervezet kozremlkodését (Alba Bastya Csaldd- és Gyermekjoléti
Ko&zpont, Tranzit szolgélat), ha olyan probléméaval szembesiilnek, amelyben a nevel6tanar
nem tud segiteni.
- Osztondzziik a kollégium és a varos altal biztositott mozgsi, sportolési lehetdségek,
igénybevételét (pl. konditerem, tancterem, uszoda), a versenyeken valo6 részvételt.
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- Felhivjuk a figyelmet a kapcsolédd szakkor6k munkdjara (JAK eréemelé DSK,
¢letmodklub, reformkonyha, 6kocsoport).
- Témogatjuk sajatos nevelési igényi tanuldk beilleszkedését.

Fejlesztési kovetelmények:
- Ismerjék fel, hogy a testi és a lelki egészség nem létezhet egymastol fiiggetlentil.
- Tudatosuljon a kollégistdkban, hogy az egészségiik érték, melynek megdrzéséért
felel6sek.
- Jellemezze életmodjukat a helyes taplalkozas, az egészséget hangsulyozdé napirend
megfelel6 ardnyainak betartésa.
- FErtsék meg, hogy nem csak sajat, hanem jovendd gyermekeik egészségéért is felel6sek,
jelenlegi magatartasukkal, cselekedeteikkel mar azt is befolyasoljak.
- Ismerjék fel, hogy az egészség megdrzésének egyik lényeges eleme a rendszeres
mozgas, hasznaljak ki a kollégium és a varos biztositotta lehetdségeket.
- Legyenek ismereteik az egészséget karosité szokasok és szenvedélyek kialakulasanak
okairol, megeldzésérdl. Civil szervezetek bevondsa révén nagyobb nyomatékot kapjon a
szenvedélybetegségek problematikdja, a megel6zés.

8.7. Fenntarthatésag, kornyezettudatossag, az ,,Okoiskola” program megvalésitisa

Altalinos célkitiizések:

A mai tarsadalmi, gazdasagi helyzetben kitiintetett szerepe van a természeti kornyezet
megédvasanak. A kollégiumi nevelés soran fel kell késziteni a tanulokat a kdrnyezettel kapcsolatos
allampolgari kotelességek és jogok gyakorlasara. A tanuloknak meg kell tanulnia, hogy az
er6forrasokat tudatosan, takarékosan és felelGsségteljesen, megtjuldsi képességiikre tekintettel
hasznalja. Térekedni kell arra, hogy a tanulék megismerjék azokat a tarsadalmi és gazdasagi
folyamatokat, melyek véltozasokat, valsagokat idézhetnek el6, tovabba kapcsolodjanak be kozvetlen
és tagabb kornyezetiik értékeinek, soksziniliségének megbrzésébe, gyarapitasaba (in.: KNOAP 2.2. A
kollégiumi nevelés feladatai).

Fejlesztési célkitiizéseink:

- A kornyezet- és egészségtudatossag fejlesztése. Valjon a gyermek érzékennyé kornyezete
allapota irant és legyen képes a koérnyezet sajatossagainak megismerésére.

- Fenntarthatosagra valé nevelés az 6kologiai szemléletmod segitségével. Tekintse értéknek a
természeti és az ember alkotta kdrnyezet esztétikumat, fenntarthatd, harmonikus miikddését és j6jj6n
1étre benne késztetés kornyezete értékeinek megdrzésére.

- Megfelelé viselkedéskulturaval, kozosség és Onfejleszté képességgel rendelkezé didkok
nevelése. Fejlodjenek ki benne a harmonikus kornyezet iranti igények, kdrnyezetkiméld életmodhoz
sziikséges szokasok és legyen motivalt a kornyezet védelmeét célzd kozds cselekvesre.

- Ismerje meg a helyi természeti értékeket és ismerje fel a problémakat.

- Alakuljon ki benne az egészséges életmod és a kornyezettudatossag irdnti igény.

- Legyen képes a tarsaival egyiittm{ikodésben tudatosan, a kornyezeti szempontokat figyelembe
véve alakitani a kollégium kiils6 és belsé komyezetét.

- Ismerje fel a mindennapi életben el6fordulo, a kdrnyezetet szennyezd anyagokat, a kdrnyezetre
karos tevékenységeket, €s keriilje is el ezeket.

- Vegye figyelembe személyes élettereinek kialakitasaban a kornyezetbarat mdédokat. Részesitse
elényben a kérnyezetbarat, Gjrahasznosithaté anyagokat.

- Legyen felkésziilve a kornyezettudatos dontések meghozataldra, melyekben hasznositsa a
kollégiumi Oko-foglalkozésokon és programokon tanultakat.
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- Legyen felkésziilve arra, hogy érvelni tudjon a kérnyezetvédé megoldasok mellett.

- Valjék erkolcsi alapelvévé a természet tisztelete, a kormyezet megbecsiilése.

- Tudatosodjon a didkokban a kirnyezettudatos életmdd fontossaga és a fenntarthato fejlodés
elvei.

- Fejlédjon kornyezettudatossag-szemléletiik, valamint legyenek Osztondézve a fenntarthatd
életmodra.

- Forditsanak figyelmet a koOrnyezeti problémakra és a fenntarthatésdggal kapcsolatos
kihivésokra, s ismerjék meg a megoldasi lehetdségeket.

- Vallaljanak aktiv szerepet a kdrnyezeti kérdések megoldasiban, és legyenek motivaltak az
onkéntes munkara.

Altalanos feladatok

Mindkét intézményben a helyi OKO-munkakdzdsség (masik nevén Fenntarthatosag,
kornyezettudatossag munkakozosség) szervezi és iranyitja a kollégium OKO-szemléletét, az elért
eredmények megdrzését, tovabbi célok elérését. Ebben a tevékenységében segiti a kollégium minden
munkatarsa, a technikai dolgozok, a neveldtestiilet, a vezetéség, az OKO-szakkér, a DOK ¢és a
kollégium diakjai. Folyamatosan toreksziink arra, hogy a tagintézményben mar megvaldsult, a
fenntarthatésagra nevelést szolgalé programok és szokasrendszerek a székhelyintézményben is
atvételre keriiljenek.

A Fenntarthatésag, kornyezettudatossag munkacsoport figyelemmel kiséri, véleményezi,
javaslataival segiti a kollégium nevelési tevékenységét. A féintézményben célunk, hogy a 2022.
aprilisdban az EMMI 4&ltal kiirt Okoiskola péalyazaton sikeresen elnyert Okoiskola cimet megdrizziik
és folyamatosan fejlessziik tudasunkat Oko témakorben. A tagintézményben célunk, hogy az Orokos
Skoiskola cim birtokdban a cimhez mélton tudjunk miikddni.

Fontos célunk még olyan oktatasi méodszerek és gyakorlatok Osszességének alkalmazasa, amelyeknek
fokuszaban a didkok kornyezeti és 6kologiai tudatossaganak fejlesztése all.

Alapelveink:

Az 6ko-szempontu nevelés alapjai: Alapvetd célunk, hogy segitsiik a didkokat abban, hogy

aktiv és felelos allampolgéarokka valjanak, akik képesek a kornyezeti kihivasokkal szembenézni és
megoldani azokat.
A gyakorlati tapasztalatok fontossaga: Hangsulyozzuk a gyakorlati tapasztalatok fontossagat. A
didkoknak lehet6séget biztositunk arra, hogy sajat maguk fedezzék fel a kérnyezetiiket és azonositsak
az ott fellelhetd Skolégiai problémakat. Ennek intézményen beliili szintere a kollégiumban az Oko-
kert, intézményen kiviili kGrnyezeti tapasztalatokat pedig Székesfehérvar és Fejér megye természeti
latnivaléinak meglatogatasaval gytjthetnek a didkok (Id. Eves Oko munkaterv).

Az egylittmiikdés: Egyiittmiikodésre és a k6zos munkara van sziikség ahhoz, hogy hatékonyan
megoldjuk az okologiai kihivasokat. A didkok a kollégiumban lehetéséget kapnak arra, hogy egyiitt
dolgozzanak tarsaikkal, hogy k6z6sen javitsak kornyezetiiket, pl. 6nkéntesség. Fontosnak tartjuk, hogy
a didkok lehet6séget kapjanak oOnkéntes munka keretében tevOlegesen alakitani a kozvetlen
kdrnyezetiiket (6ko-kert és a kollégium udvaranak rendben tartasa). Ezek a tevékenységek segitik a
didkokat abban, hogy felelosséget vallaljanak a kérnyezetiikért és masokeért.

Elethosszig tart6 tanulas: A didkok a kollégiumban lehetdséget kapnak arra, hogy folyamatosan
tanuljanak az 6kolégiai problémakroél és a fenntarthato fejlédésrol, hogy a mindennapi €letiik szerves
gyakorlatava tegyék a fenntarthat6 életvitelt (szobarend, szelektiv hulladékgyiijés).

A kollégium Okoiskola projektje tehat nem csak a kérnyezettudatosségra és a fenntarthatosagra
Osszpontosit, hanem a didkok aktiv részvételére és egyiittmtikodésére is §sztonzi Oket. Ez segit abban,
hogy a didkok felelésségteljes és tudatos allampolgarokkd valjanak, akik képesek a kornyezeti
kihivasokkal €s problémakkal szembenézni, és megfeleld intézkedéseket hozni azok megoldéasa
érdekében. A didkok szemléletformalasara és az dkoldgiai tudatossaguk fejlesztésére is Gsszpontosit,
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igy a didkok képessé valnak arra, hogy megértsék az emberi tevékenységek és a természeti kornyezet
kozotti Osszefuiggéseket, és azonositsak a komyezeti problémak okait.

A kollégium Okoiskola programja konkrét tevékenységeket és projekteket is magaba foglal,
amelyek segitik a didkokat abban, hogy megértsék és megoldjak az 6koldgiai kihivasokat. Ezek a
tevékenységek példaul lehetnek kornyezettudatos kozosségi programok szervezése, zoldteriiletek
tisztitasa, szelektiv hulladékgytijtés, fenntarthaté energiatermelés ¢és hasznalat, valamint az
élelmiszerhulladék csokkentése (Id. Eves Oko munkaterv)

Fenntarthatésag, kornyezettudatossag tematikus foglalkozasok:

A fenntarthatosag, kornyezettudatossag tematikus témakor kapesan kiemelt figyelmet kell
forditani az 6kologiai alapokra, a kdrnyezeti problémakra és a fenntarthatosaggal kapcsolatos témakra.
Az alabbi témakordket ajanlatos beépiteni a tananyagba: a klimavaltozas, az energiahatékonysag, az
élelmiszertermelés és az élelmiszerpazarlas, az ivoviz- és hulladékgazdalkodas, a biodiverzitas és a
fenntarthat6 kozlekedés.

A tematikus foglalkozadsok részeként kiilonféle tanulési lehetdségeket biztositunk a diakoknak, hogy
aktivan részt vehessenek az intézmény fenntarthatdsdgi projektjeiben és rendezvényein.

Tevékenységek, modszerek, programok:

- tiszta, rendezett kiils6-bels6 kollégiumi kérnyezet fenntartasa

- szobarend megtartasara vonatkozé belsé igény kialakitasa a gyerekeknél

- szobarend napi szint( ellenérzése, dokumentalasa, valamint pedagégiai eszkozokkel
valo befolyasolasa

- szobarend rendszeres id6kozonként valé értékelése, jutalmazasa a teljes kozosség elott
(pl; Tiszta, rendes szobdk verseny)

- szelektiv hulladékgytijtés Osztonzese, ellendrzése

- az ujrahasznositds célszerli formaja a karacsonyi és ballagasi iinnepségek alkalmabol
hulladékbdl készitett dekoracié hasznalata; a Kuka Szakkor rendszeresen részt vesz az orszagos
hulladékhasznosit6é versenyen

- kornyezettudatos szemlélet kialakitasat segité eldadasok szervezése, szakemberek
meghivésa (Oko-munkakdzdsség)

- egész tanévre kiterjedd Oko-munkaterv elkészitése, megvalositisa (Oko-munkak6z6sség)

- Oko-szakkér / Oko-csoport mitkddtetése

- Oko-kert gondozasa, fejlesztése az Oko-csoport iranyitasaval, a didkok bevonédsaval

- a DOK Oko kiilsnitményének miikodtetése, kdzosségi programok szervezése

- Oko-falitjsagok, honlap Oko-fiilének mikadtetése (Okoiskola-koordinétor, Oko-DOK)

- kornyezetvédelmi vetélkeddkon, palyazatokon vald aktiv részvétel (Oko-munkakdzdsség,
Oko-DOK)

Az Okoiskola program részeként killonféle programokat szerveziink, amelyek a
kdrnyezettudatossigra és a fenntarthat6 életmddra sztonzik a didkokat. Ilyen programok példaul: a
kerékparturak és gyalogturdk Fejér megye természeti értékeihez, a kornyezetvédelmi,
energiatakarékossagi ¢és hulladékgazdalkodasi el6addsok, a fenntarthatdé koézlekedési napok, az
Eletméd Klub, megyei fenntarthatosagi vetélkedd szervezése, és az 6nkéntes munka lehet6sége a
kollégium kertjében.

Biztositjuk didkjaink aktiv részvételét az Oko-kollégium életében, példdul a kertészeti
munkakban, a fenntarthatosagi programok szervezésében és a kornyezetvédelmi akcidkban. Ezzel
lehet6séget kapnak arra, hogy gyakorlati tapasztalatokat szerezzenek és személyes feleldsséget
vallaljanak a fenntarthat6 életmdéd terén.
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Diakjainkkal rendszeres eszmecserét folytatunk a kornyezeti problémakrol és a fenntarthatdsagi
kérdésekrél a tematikus foglalkozasok, az Oko szakkor, és kiilon szervezésii programjaink keretében.
Megbeszéljiik a probléméak okait, a lehetséges megoldasokat, és oOtleteket adunk egymasnak a
komyezettudatos életmddhoz kapcsolddodan.

A kollégium az Okoiskola program megvaldsitasa érdekében egylittmikodik a
partneriskolakkal, a varosi és megyei kollégiumokkal, nonprofit kérnyezetvédo szervezetekkel.
Energiahatékony intézmény kialakitasa:

Az Okoiskola program megvalositasanak fontos szempontja, hogy a lehetd legkisebbre
csOkkentsiik az energiakoltségeket. A tanuldszobak, a kollégiumi lakdészobdk és a kozOsségi
helyiségek megvilagitasahoz energiatakarékos lampékat hasznalunk, valamint az Oko csoport
Energiadrjarata felhivja a didkok figyelmét az enegriatakarékossagra.

Hulladékkezelési rendszer kialakitdsa:

Kollégiumunk célja, hogy a leheté legkevesebb hulladékot termelje. Ennek érdekében kiilon
gyljtéedényeket biztositunk a papir, a milanyag, és a kommunalis hulladék szamara. A hulladékot
szelektiven gytjtjiik.

Fenntarthat6 életmdd népszeriisitése: didkjainkat arra 6sztonzziik, hogy fenntarthatd életmodot

folytassanak. Az intézményben rendszeresen szerveziink kornyezetvédelmi programokat,
fenntarthatosagi eseményeket (Mobilitasi-hét, Fenntarthatosagi témahét, Viz vilagnapja stb.) és
mindig elényben részesitjiik a z6ld kezdeményezéseket.
Oko-kert program: az koiskola programunk egyik fontos része az Oko-kert program megszervezése.
A kollégium kertjében lehet6ség van zoldség- és gylimolcstermesztésre, ami nem csak a didkoknak
nyujt hasznos elfoglaltsagot, de arra is 6szténzi 6ket, hogy egészségesebb életmddot folytassanak és
kb&rnyezettudatosan gondolkodjanak.

Kornyezetbarat kozlekedési megoldasok: a fenntarthatosag szempontjabol fontos, hogy a didkok
és a nevel6tanarok koérnyezetbarat kdzlekedési megoldasokat hasznaljanak az iskoldba és a munkéba
jéras soran. Ennek érdekében olyan infrastrukturdlis megoldasokat alakitottunk ki mindkét
intézményben (utcai és zart kerékpartarolok), hogy a kerékparozas népszeriibb legyen az autéval valod
kozlekedéssel szemben.

Tudatosan részesitjiik elényben — amennyiben erre lehetdségiink van - a kdrnyezetbarat megoldasokat
az kollégiumi élet minden teriiletén.

8.8. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

- Célunk az 6nalld életvitel kialakitasahoz sziikséges ismeretek (a csalddi haztartés
vezetésének koordinalasa, a pénzgazdalkodas megtervezése) atadasa, a tanulok pénziigyi
tudatossaganak fejlesztése.
- Célunk a gazdasagi és szocialis targyu jogszabalyok alapszint(i ismeretének kialakitasa
(fogyasztoi jogok, szerzOdés- és felelosségtan alapvetd szabalyai, egyes szocialis
ellatasok).

Tevékenységek, feladatok:
- Osztondzzilk a didkokat, hogy a vasarlasi folyamat sordn tudatos fogyasztoként
kialakuljanak és boviiljenek azok a képességeik, amelyek az aruk és szolgaltatidsok helyes
rangsorolasahoz szikségesek.
- Egyéni torodés keretében, tematikus foglalkozasokon bovitjiik a tanuldink gazdasagi és
pénziigyi ismereteit, téreksziink a felelds, fenntarthat6 fogyasztasi szokasok kialakitasara.
- Toreksziink a tanulok pénzhez vald viszonyanak tudatosabba tételére.
- Segitjiik 6ket abban, hogy eligazodjanak a hivatali, banki tigyintézés teriiletén.

31



Fejlesztési kovetelmények:
- A tanuldnak legyenek ismeretei a pénzzel valo gazdalkodasrol, a csaladi koltségvetés
tervezésérol.
- Ismerje a jelen gazdasagi élet fobb torvényszeriségeit.
- Legyen képes olyan egyéni preferencia rendszer kialakitasara, hogy tudjon hatart szabni
a mértéktelen és felesleges fogyasztasnak, és az hasson a fenntarthat6 fejlodés iranyaba.
- Legyen tisztdban a versenyen alapul6 piacgazdasag és a joléti dllam miikodésének
alapvetd szabalyaival, a legalapvetdbb megtakaritasi és befektetési lehetéségekkel, a
hitelfelvétel realitasaival és kockazataival.
- Ismerje fel sajat felel6sségét az értékteremté munka, a javakkal valé ésszeri
gazdalkodas, a pénz vilaga teriiletén.
- Lassa vilagosan révid és hosszi tavon a célok, valamint az er6forrasok kapesolatat, az
egyéni és k6z0sségi érdekek Osszefliggését, egymasrautaltsagat.

8.9. Feleldsségvillalis masokért, inkéntesség

- Célunk a tanuldk szocidlis érzékenységének fejlesztése, segitd attitiid kialakitasa €s
segitd magatartdssa konvertalasa.

- Célunk az 6nkéntesség formainak, cselekvési lehetéségeinek megismertetése.

- Téoreksziink az iskolai k6zdsségi szolgalat teljesitésének eldsegitésére.

Tevékenységek, feladatok:
- A kollégium adta sajatossagok kihaszndlasaval, segitségével lehetségek teremtése
arra, hogy a tanulok, 6nall6 tapasztalati Gton szerezzenek ismereteket a hatrannyal €16k
sajatos igényeirdl, élethelyzetérol.
- Lehetdség keresése, utmutatas a tanuldi segitségnyujtasban (tanuléparok szervezése,
IKSZ teljesitésének lehetdségei).
- A tanul6k 6nall6 tapasztalati uton ismerjék meg a hatrannyal él6k sajitos igényeit,
¢élethelyzetét.
- A civil szervezetek munkijanak megismertetése, az Onkéntesség lehetdségeinek
bemutatasa.

Fejlesztési kovetelmények:
- Ismerjék és tiszteljék kozosségiik tagjait, torekedjenek jo egylittmiikdésre a kollégiumi
egylittélésben.
- Onkéntes feladatvallalas, mely elengedhetetlen a tudatos, felelés allampolgéri léthez.
- Ne tegyenek kiilonbséget embertarsaik k6z6tt nemzeti és etnikai hovatartozas miatt.
- Segitsék a raszorulokat, a fogyatékkal éloket, a naluk gyengébbeket.

8. 10. Nemzeti dntudat, hazafias nevelés

- Célunk, hogy a tanuldink megismerjék és megbecsiiljék a sziil6fold, a haza népeit.

- A sziikebb és tagabb kozosséghez vald tartozas élményének megtapasztaldsa, a
hazaszeretet érzésének elmélyitése.

- Nemzeti dntudat alakitdsa, hazafias nevelés a kollégium hagyomany6rz6 programjainak
szervezésével, a tanuldk aktiv részvételével.

- A kozosségi létforma fontos alkotorészei a kollégiumi hagyomanyok, amelyeknek
kozosségépitd, és fejleszté szerepik van. Toreksziink arra, hogy az egyiitt végzett
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tevékenységek, a kozOs programok, produkciok, az egyiitt elért sikerek, a kozosen
Osszeallitott miisorok, a kozosen megélt élmények mind-mind az Osszetartozas €rzését
erésitsék a sziikebb csoportban €s a nagyobb kollégiumi kozosségben egyarant.

- Nevelotestiiletink nagy hangsilyt fektet arra, hogy hagyomanyérzéssel,
hagyomanyteremtéssel ne csak napi és heti, hanem éves ritmust is kialakitsunk a tanulok
életében. Fontosnak tartjuk a csaladi életre torténé felkészitéssel dsszefliggésben is, hogy
didkjaink megtapasztaljak az iinnepségekre, rendezvényekre valo késziilodés jelentdségét,
hangulatat. Tudjak értékelni, tisztelni az iinnepnapok, rendezvények egyediségét,
kiilonlegesseégét.

- A sziikebb kérnyezet, az otthon, a lakdhely értékeinek, kulturajanak, hagyomanyainak
megismerése, megbecsiilése.

- Az 8sszeurdpai értékek, torténelem és sokszinii kultira megismerése.

Tevékenységek, feladatok:
- A kollégium hagyomanydrzd programjainak szervezése a tanulok aktiv részvételével.
- Ismerkedés a varos torténelmi és kulturalis értékeivel k6zos programok szervezésével,
életével. Tevékeny részvétel a varos kulturalis €letében.
- Foglalkozasok keretében nemzeti értékeink, hagyomanyaink megismertetése.
- Kiilénbdzd programok, el6adésok, kidllitisok szervezésével, film és szinhazi élmények
altal a magyar kultira, tudomany, sport jeles személyiségeinek megismertetése.
- Lehet6ség teremtése tanuldinknak a szlikebb kornyezetiik, lakohelyiik értékeinek
bemutatasara.

Fejlesztési kovetelmények:

- Ismerje meg a kollégium csaladi iinnepekkel (kardcsony) és jelentds kozosségi eseményekkel
(bemutatkozo est, roppentd, ballagéas) Ssszefiiggd hagyomanyait, és vegyen részt tevékenyen ezek
megiinneplésében.

- Tapasztalja meg a k6zOsséghez tartozas élményét.

- Ismerje sajat lakohelye kulturtorténetét, hagyomanyait

- Ismerje nemzeti kultirank legfontosabb értékeit, hagyomanyait, tekintse
természetesnek a tevékeny hazaszeretetet.

- Legyen nyitott mas népek kulturija irant.

- Ismerjék fel, hogy Eur6pa a magyarsag tagabb hazdja. ismerjék meg Eurdpa
torténelmét, sokszint kulturajat.

8.11. Allampolgérsagra, demokracidra nevelés
- Célunk a kollégiumi egyiittélés szabdlyainak elsajatitasa, az egyén, a csoport, a
tarsadalom kolcsonhatasainak megértése, valamint annak elésegitése, hogy kollégistaink
egy Uj kozosségbe keriilve megtalaljak helyiiket, szerepiiket, feladatukat.
- A kollégiumi nevelés elésegiti a demokratikus jogallam, a jog uralmara épiild kozélet
miikddésének megértését, az abban vald allampolgari részvétel jelentdségét.
- Célunk a mas emberek jogainak tiszteletére nevelés, tanuljanak meg élni a demokracia
adta jogokkal €s kotelességekkel.

- Célunk, hogy diakjaink rendszeresen tajékozddjanak a koziigyekben, és legyenek
ontudatos, aktiv dllampolgarok.

- Célunk, hogy a didkok megértsék a koziigy fogalmat, és a Didkdnkormanyzat
tevékenységén keresztiil megtapasztaljak az egyén lehetoségét és képességét a koziigyek
befolyésolasara.
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Tevékenységek, feladatok:
- Torekedniink kell a kollégistdk szocidlisan értékes, tehat kozosségfejleszté magatartas-
és tevékenységformainak Osztonzésére, a destruktiv megnyilvanuldsok leépitésére.
- Segiteniink kell uj didkjaink beilleszkedését, meg kell ismertetniink velilk a kdzosségi
egylittélés normarendszerét és a kollégium altal képviselt értékeket.
- Megfelel6 pedagogiai kornyezetet kell biztositanunk a pozitiv viselkedési mintak
megismeréséhez és a helyes kozOsségi magatartas gyakorlasahoz, a tarsadalmi érintkezés
alapvet0 szabalyainak elsajatitasahoz.
- A kozosséget érintd feladatok és problémék megolddsaban vallaljanak szerepet,
véleményiik legyen kritikus, ugyanakkor épit6 jellegii.
- Megfeleld kdrnyezetet kell biztositanunk a jogok és kotelességek megismeréséhez és
gyakorlasihoz, fontossdguk tudatositasahoz, tdmogatnunk kell a tanulok dnszervezédését.
- Fokozottan kell segiteniink a hatrannyal indulé tanulok szocializaciojat.
- A kollégium keretein belil a demokratikus 1égkér megteremtésével hozza kell
jarulnunk a demokracia miikodésének megismeréséhez.
- Segiteniink kell a dontéshozatal képességének fejlodését: informaciogyijtéssel,
helyzetelemzéssel, az eltéré szempontok mérlegelésével.
- A felelosség, az o6nalld cselekvés, a megbizhatosag, a kolcsonds elfogadas
elsajatitdsanak folyamataban kiemelt szerepet és megfeleld teret kap a diakonkormanyzati
rendszer.

Fejlesztési kovetelmények:
- A tanulok életkoruknak megfeleld szinten rendelkezzenek ismeretekkel a tarsadalmi €s
jogi normakrol.
- Legyenek képesek az adott helyzetnek megfeleldé magatartasi formakat alkalmazni a
tarsas élet kiilonféle szinterein.
- Legyenek képesek kiilonbséget tenni pozitiv és negativ viselkedésformak kozott.
- Ismerjék és tiszteljék kozosségiik tagjait, torekedjenek jo egyiittmikodésre a kollégiumi
egylittélésben.
- Legyenek kulturdltak a tarsakkal valé érintkezésben. Tudjanak érvelni, vitatkozni,
allaspontjukat megfeleld formaban kozdlni. Sajatitsak el az asszertiv kommunikéciot és a
kompromisszumra torekveést.
- Ismerjék és gyakoroljak a fobb allampolgari jogokat és kotelezettségeket.
- Ismerjék a didkjogokat és kotelességeket.
- Ne tegyenek kiilonbséget embertarsaik kozott nemzeti €s etnikai, vagy vallasi
hovatartozas, nemi identitas vagy egészségligyi allapot miatt.

8.12. Médiatudatossagra nevelés
- Célunk, hogy a tanulok értsék az Uj és a hagyomanyos médiumok nyelvét, és a
megjelend médiatartalmakat tudatosan, és kritikai alapallassal fogyasszak.
- Ismerjék a média és a tarsadalom kozotti kolesonds kapesolatokat.
- Ismerjék a valosagos és a virtualis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés

megkiilonbdztetésének modjait.

Tevékenységek, feladatok:
- IKT eszkozok alkalmazasaban valo jartassag fejlesztése a szamitdgépterem hasznalata
és a konyvtari, valamint a szdmitastechnikai foglalkozéasok keretében.
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- Olyan foglalkozasok szervezése, amelyeken a didkok megismerik a média
mikodésének és hatasmechanizmusanak fébb térvényszerliségeit, valamint manipulacios
technikait.

- Tanuldinkkal meg kell ismertetniink a k6z6sségi média hasznalatanak etikai alapelveit,
veszélyeit és a veszélyek kivédésének technikait — kiilonos tekintettel az adatbiztonsagra.

Fejlesztési kovetelmények:
- Legyenck jartasak a sziikséges segédanyagok és technikai segédeszkdzok (konyvtar,
szamitogép) kritikus hasznalataban.
- Tudatosan szelektaljanak az informaciok kozott.
- Legyenek tisztdban az adatbiztonsag alapelveivel, valamint az internetes zaklatés és
mas veszélyforrasok elleni védekezés alapvetd lehetGségeivel.
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9. A kollégiumi pedagégiai tevékenység tartalma és szerkezete

A kollégium pedagogiai tevékenységével biztositia a kollégistdk optimalis testi-lelki
fejlodésének feltételeit, beleértve a rendszeres étkezést, a tisztalkodast, az eldirdsoknak megfeleld
egészségiigyi ellatast. Figyelembe veszi a specidlis tanuldi, sziiléi és iskolai igényeket, valamint az
intézményi hagyomanyokat, szokasokat. A didkok napi életének kereteit ugy szervezi, hogy az egyes
tevékenységek belsé ardnyai - a jogszabalyi keretek kozott - a tanulok egyéni és életkori
sajatossagaihoz igazodjanak.

A kollégiumi élet megszervezésében jelentds szerepet tolt be a kollégium didkdnkorményzata.

A kollégium a maga sajatos eszkozeivel kiépiti, folyamatosan apolja és megujitja az 6nalld
arculatadhoz kapcsolodd hagyomanyait, ersiti a kollégiumi kozosség egyiivé tartozasat.

A pedagbgiai programban megfogalmazottak megvaldsitasa, kollégiumi foglalkozasokon
torténik. A nevelési folyamat soran a tanuldi tevékenységeket - annak céljatdl, jellegétol fiiggben -
kollégiumi programok, csoportos és egyéni foglalkozasok keretében szervezi. Kiilon figyelmet fordit
a nemzeti €s etnikai sajatossagokra és a sajatos nevelési igény(l tanuldk egyéni sziikségleteire.
A foglalkozasok formajat és tartalmat ugy hatarozzuk meg, hogy azok hozzdjaruljanak a tanuldk
erkélesi gyarapodasahoz, személyiségének gazdagodasahoz, kompetenciaik fejlesztéséhez, a kdzosség
fejlodéséhez. A foglalkozast tarté nevelGtanar engedélyével a kollégiumi foglalkozdsokon a
szakmai-, az oktaté — neveld munka, valamint a tanulasi folyamatok timogatasa_érdekében a tanulok
hasznalhatnak sajat tulajdont telekommunikéacids, kép- vagy hangrogzitésre, és internetelérésre
alkalmas okoseszkdzoket.

Foglalkozasaink tipusai:

felkészito foglalkozasok:
= rendszeres iskolai felkésziilést biztositd foglalkozas (szilencium),
= felzarkoztatd, tehetség-kibontakoztatd, specidlis ismereteket add felkészitd

foglalkozas, tantargyi szakkor,

= gspecidlis ismereteket ado tematikus foglalkozas.

- csoportvezetdi foglalkozas

- szabadid6s foglalkozasok

- egyéni térédest biztosito foglalkozasok

- didkonkormanyzati és kdzosségszervezést biztosité foglalkozasok

- AJTP-s foglalkozasok (a program tanuldi szamaéra)

A tanulo kételes részt venni:

- rendszeres iskolai felkésziilést biztosité foglalkozason heti 12 o6rdban. Az iskolai
felkésziilést biztositdé foglalkozasok alél a hazirendben megfogalmazottak szerint a
kollégiumi nevel6tanar felmentést ad, illetve adhat.

- felzarkoztato, tehetség-kibontakoztato, speciilis ismereteket ado, felkészité egyéni és
csoportos foglalkozasokon, heti 1 éraban.

- kozosségi fejlesztést megvalositd csoportfoglalkozasokon, heti 1 6raban.

- A Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott tematikus
foglalkozason (évfolyamtdl fliggben egy tanévben 20-22 alkalommal)

- a tagintézményben: a szabadidé eltoltését szolgalé (szakkor, érdeklddési kor,
onképzOokor, miivészeti csoport, tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag,
iskolék kozotti verseny, didknap stb.) csoportos foglalkozasokon, heti 1 éraban.
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A foglalkozasok id6tartama jellemz6en 45 perc, illetve az aktualis Hazirend szerinti idétartam.
A foglalkozasokat minden tanév szeptember 15-éig hirdetjiik meg, az elektronikus uton és az emeleti
faliujsagokon, valamint a honlapunkon kozzétessziik szakkori kinalatunkat. A kételezéen valaszthato
foglalkozasok kivalasztasa a tanuld egyéni dontése, amennyiben azonban valamelyiket kivalasztotta,
arra jarni koteles. Ennek szorgalmazasa, napi szervezése, ellenérzése a csoportvezet6 tanar feladata.

A kollégium nevelbtestiilete nyitott arra, hogy a két épiilet altal meghatdrozott fiu-lany
elkiilonités ne legyen jellemzbé a kollégiumi foglalkozasokra, kollégiumi rendezvényekre,
programokra. Biztositjuk a megfeleld keretek kozotti atjarasi lehet6ségeket a tanuldknak.
A foglalkozasokat tarté pedagbgusok dontik el, hogy melyek azok a foglalkozasok, amelyeket
koedukaltan, és melyek azok, amelyeket elkiilonitve kivannak megvalositani.

9.1. Rendszeres iskolai felkésziilést biztosité foglalkozasok

A rendszeres iskolai felkésziilést biztositd egyéni és csoportos tanuldszobai foglalkozas
(kotelezo, tanulast segité foglalkozas, szilencium) célja a tanuld napi tanulmanyi munkajanak atfogo,
sziikség szerinti differencialt, személyre szabott pedagdgiai tamogatasa. Az intézmény pedagdgusai
szaméra alapvet feladatként fogalmazddik meg a tanulashoz sziikséges feltételek folytonos
biztositdsa a tanulok szamara, sziikség esetén felkésziilt szaktanari timogatds nytjtasa, illetve a
korabban kijel6lt tanorai produktum (pl. irasbeli hazi feladat, kutatomunkéra kiadott iskolai
prezentacid stb.) elkésziiltének eldsegitése és ellenérzése, a hibak kijavitasa, lehetoség szerint a
tanuldval minél intenzivebb egyiittmiikodésben, a tanuloi kulcskompetenciak fejlesztésének hatékony
eszkozeivel élve. A tanuloszintenkénti felkésziilést jellemzben egy pedagdgus kontrollalja.
A tagintézményben: A nevel6tanar a sajat csoportja felkésziiléséért felel elsésorban.

A csoportvezetd tanar a Hazirend figyelembevételével, illetve egyénileg indokolva hatarozza
meg, hogy a tanuld hol kételes tlteni a tanorat: az emeleti tanteremben, a lakdszobaban illetve szabad,
nem szabalyozott médon. Azon kollégistainknak, akiknek a tanoéra ideje alatt mds, sziilok altal kért,
illetve a nevel6tanar éltal engedélyezett kollégiumon kiviili elfoglaltsaga van, kiilon megbeszélés
alapjan egyéni tanulasi rendet allitunk Gssze, térekedve arra, hogy iskolai felkésziilésiik, illetve ennek
ellendrzése biztositott legyen. gy megvalosithaté az 6 esetilkben is a rendeletben eléirt kotelezé
tanulasi id6. Kiilonds figyelmet forditunk az altalanos iskolasok, valamint kilencedikeseink folyamatos
és rendszeres tanuldsara, megfelel idobeosztasara, ezért szamukra a tanuldszoba kotelezd. Ez aldl
csak sajat csoportvezeté tandruk adhat felmentést egy-egy orara indokolt esetben (pl.: korrepetalas,
hangos tanulas, egyéni segitségnyujtas, sziiléi kérés, betegség, megbizhatosig). A masodik félévtél a
jo tanulményi eredményt elért és megbizhatéan tanuld didkok felmentést kaphatnak a tanuldszobai
tanulés alol.

A tanorak ideje alatt a nem tanuldszobai tanuldsra kotelezett didkok sajat szobdjukban tanulnak.
Ez nagyrészt 6nallo tanulast jelent, azonban csoportvezetd tanaruk ez ido alatt is ellendrzi munkéjukat.
Ekkor van lehetGség az egyéni segitségnyujtasra, az esetleges kikérdezésekre, valamint arra, hogy
didkjaink tanuloparokat alkotva egymasnak is segitsenek. A tanuldshoz kapcsolodoé konyvtari és
informatikai feladataik elvégzése is torténhet ekkor, elGzetes megbeszélés utan. Bizonyos
korrepetalasok és néhany mas idépontra nem tehetd szakkor latogatdsa is megengedett a tanora ideje
alatt.

A pedagogus eltérhet a Hazirend pusztan tanuldi atlaghoz kotott felkésziilési helyszinének
meghatarozasatol abban az esetben, amennyiben meggy6z6dése szerint az a tanuldi differencialas
eszkOzével élve, pedagdgiailag alatamaszthato és a dinamikus naploban régzitett modon a még
erdteljesebb tanuloi készségfejlesztés, illetve kulcskompetencidk fejlesztésének irdnyaba hat.
Folyamataban szemlélve a tanulo korabbi 6nmagéhoz képest jelentds tanulmanyi javulast ért el, illetve
a tanulasi helyszinre vonatkozdan kifejezett irasbeli sziiléi (ennek hidnyaban gondviseldi) kérés
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(indoklassal egyiitt) érkezett. (A sziiléi kérelmek mérlegelésre keriilnek, nem jelentenek
automatizmust.)

Foglalkozas aloli felmentésre és tandrai helyszin-valtoztatisra irdnyulé kérelmet a
sziil6/gondvisel6 (nagykoru tanulo esetén a tanuld) nydjthat be, amelyrdl a csoportvezetd tanar egyéni
mérlegelés utan dont.

A tandr a foglalkozason torténé megjelenést a KRETA napléban adminisztrdlja. A tanul6i
dinamikus napl6 tartalmazza, hogy a tanuld hol kételes tolteni a foglalkozast.

Jellemz6 formai: csoportos tandra, szobai tanulas, tanul6 altal meghatarozott hely és idd, tanulok
altal létrehozott tanuldcsoportok.

9.2, Felzarkoztato, tehetség-kibontakoztato, specidlis ismereteket add, felkészité egyémi és
csoportos foglalkozasok, tantargyi szakkordok

A foglalkozasok elsGdleges célja a kiemelked¢ képességii tanuldk gyorsabb haladdsénak, a
sajatos érdekl6désii tanuldk foglalkoztatasanak biztositasa (ktelezd vagy vélaszthatd, tanulast segitd
foglalkozas), valamint tantargyi segitség nyujtasa az iskolaban gyengébben teljesitt tanulok szamadra.
A foglalkozasok kiemelt célja a tehetség felismerése, motivélasa, helyzetbe hozasa, értékteremtd,
konstruktiv kikapcsolodasi lehet6ségek nyujtasa a didkok szadmara, illetve a lemorzsolodas
megakadalyozasa, segitség a tanuldsi kudarcok elkeriilésében, illetve az életpalyatervnek megfeleld
iskolai eredmény megszerzésében. A pedagdgus feladata ebben az esetben a tanulo tevékenységének
orientalasa, tehetsége kibontakozasanak, illetve hatékonyabb felkésziilésének szakszerii segitése.
Formaja: egyéni vagy csoportos foglalkozés.

A felzarkoztatd foglalkozasokon a pedagdgus a tanuld szabad vélasztasa alapjan, vagy sziikség
esetén (bukasveszély) koételezetten, de mindig a csoporthoz, vagy egyénhez igazitottan, tantargyi
oktatds keretében célzott moédon segiti a tanulot/tanuldkat a tananyag elsajatitasaban, iskolai
szamonkérésre valo felkésziilésben.

A specialis ismeretek ado foglalkozasok és a tantargyi szakkorok célja a tanuldk adott témaval
kapcsolatos érdeklédésének kielégitése, illetve palyavalasztasanak elésegitése 0j ismeretek ataddsa
réven.

A tanulményi munkaval kapcsolatos szakkoreinken részt vevé didkjainkkal az alabbi
kovetelmények megvalosulasat kivanjuk elémi:

- Tudjak dsszekapcsolni tanuldink a foglalkozasok ismeretanyagat az iskolaban
tanultakkal, mas tantdrgyakban szerzett ismereteikkel.

- Ismerjék fel a folyamataban elsajatitott ismeretanyag 6sszefliggéseit, legyenek képesek
rendszerezni.

- Tudjanak 6nalloan felkésziilni egy adott feladatra.

- Ismerjék fel az 6nképzés szokasanak fontossagat.

- Szerezzenek jartassagot a sziikséges segédanyagok ¢és technikai segédeszk6zok (konyvtar,
szamitogép, projektor) hasznalatdban.

- Ismerjék fel a rendszeres és aktiv részvétel fontossagat a szakkdri munkaban.

- Rendelkezzenek kulturalt vitakészséggel.

- Valjon mindennapi gyakorlattd egymas segitése, az épit6 jellegli magatartasforma.

- Tudjak alkalmazni a legfontosabb szamitoégépes alkalmazasokat.

- Képesek legyenek palyavalasztaskor a lehetéségeket, a valdsagot, a vagyakat és a
realitdsokat 0sszehangolni.
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A tanulismoédszertan projekt a tagintézményben

A Nemes Nagy Agnes Kollégium mar évek 6ta kiemelt hangstlyt helyez arra, hogy a kollégistak
megismerjék és elsajatitsdk a helyes tanuldsi modszereket, ezzel is eldsegitve azt, hogy az
ismeretszerzés ne csak terhes kotelesség legyen tanuldink szadméra, hanem alakuljon ki benniik a
megismerés ¢s a felfedezés vagya.

A kollégiumba keriilé kilencedikeseknek heti egy Oratanuldsmodszertan foglalkozast
tartunk. Tanulds modszertani szakirodalmak alapjan, és sajat kollégiumi tapasztalatainkat 6tvozve
alakitottuk ki sajat projektiinket. Ennek célja, hogy megismertessiik didkjainkkal a kiilonféle tanulasi
modszereket, Osztondzzilk a tanulékat arra, hogy a tanulassal kapcsolatos problémaikkal
szembenézzenek, azokra megoldast keressenek. Arra toreksziink, hogy egyénileg hatékony, ezen beliil
a kollégiumi korilményekhez igazodo, a kollégium adta lehetoségeket kihasznald tanulasi szokasokat
alakitsunk ki.

A kiilénb6z6 kilencedikes csoportoknak differencialt foglalkozasokat tartunk. Ezek tartalma és
modszerei az adott csoport Gsszetételéhez igazodnak. A foglalkozasok tematikajat és modszereit ennek
megfeleléen a foglalkozasokat vezetd tanar dolgozza ki.

Az egyéni torddés keretein beliil adott a lehetdség arra, hogy a foglalkozast vezetd vagy a
csoportvezetd tanar a tovabbiakban is segitse, illetve figyelemmel kisérje a jo tanulasi modszerek
kialakitasat és szokassa valasat.

A masodik félévtsl a csoportfoglalkozasok tapasztalatai alapjan jabb differencialds torténik:

- felmentés a tanulds-moddszertani foglalkozasok al6l, amennyiben a csoportvezetd tanar
szerint rendszeresen, megbizhatdan és hatékonyan tanul a didk, és a tanulméanyi eredmények
is ezt igazoljak,

- korrepetalasra iranyitas, ha tobb tantargybol nagyon gyenge a tanuld, €s tanara szerint
tobb korrepetélasra kell jarnia, ahol a tantargyaknak megfeleld egyéni tanuldsi modokat
prébalnak kialakitani,

A hatékony egyéni tanulas modszereinek kialakitisa nem fejez6dik be a kilencedik évfolyam
végén, hiszen a csoportfoglalkozasok és tematikus foglalkozasok keretein beliil minden csoport
foglalkozik ezzel a témakérrel. A kozosségvezetd tanarok pedig folyamatosan figyelemmel kisérik
diakjaik tanulmanyi munkajat és kés6bb is hatékonyan tudnak segiteni a célravezetd tanulasi
moédszerek megerdsitésében, a tanuldsi problémék kezelésében.

9.3. Specialis ismereteket addé tematikus foglalkozas

Az intézmény a Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramjaban meghatarozott tartalommal és
idokeretek kozott tematikus foglalkozasokat szervez tanul6i szamara. Ezek megvalositasa a kollégiumi
csoportok keretei kozott torténik, a foglalkozasokat vagy a csoportvezetd tandr, vagy ,,meghivott
el6ad6” (masik nevelStanar kollégiumi kdnyvtaros, illetve , kiils6s” személy) tartja. A foglalkozasok
témakorei és idOkeretei:

9. évfolyam, ‘ ‘
1-8 S:/N évfolyam, 10 11 12 13-14
7 Ty - . - | - . s .
TEMAKOR évfolyam ,9'/ Kny. | évfolyam | évfolyam ‘évfolyam évfolyam
évfolyam, | |
9./Ny. évfolyam J |
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A tanulds tanitasa 4 3 2 2 2 1
Az erkdlcsi nevelés . 2 2 2 2 1 1
Nemz?tl ontudat, hazafias 2 ) 5 ) 1 1
nevelés

Allampo'lg:a’rsagra, ’ 1 5 ) 5 1 2
demokracidara nevelés

Az olmsme.ret e.? a tarsas 1 1 1 1 1 1
kultira fejlesztése

A csaladi életre nevelés 1 1 2 2 3 3
Testi gs lelki egészségre 5 5 5 5 9 2
nevelés

fele!osseg\’/allalas mdasokért, 2 9 2 ) 1 1
onkéntesség

Fenntarthatdsdg,

.. i 2 2 2 2
kornyezettudatossag 2 i
Palyaorientacio 2 2 2 2 2 2
Gazdalsagl és pénzigyi ) ) ) ) 3 3
nevelés

Médiatudatossagra 1 1 1 1 1 1

nevelés

22 ora 22 Gra 22 dra 22 6ra 20 6ra 20 6ra

9.4. Csoportvezetoi foglalkozas

A csoportvezetdi foglalkozasok célja a tanul6csoport mindennapi problémainak megbeszélése,
a csoportszocializacio (kiilénds tekintettel a lakdszintek kozosségi szintii higiénikus tisztantartasara),
a beilleszkedés hatékony eldsegitése, a Hazirenddel kapcsolatos problémak attekintése, megbeszélése,
az egyéneket és a kozOsségeket érinté informaciok atadasa, a didkénkorményzattal kapcsolatos
kérdések, valamint a kollégiumi és varosi rendezvények érdekében torténd tanuldi mozgdsitas egyes
esetei.

9.5. Szabadidés foglalkozasok

A szabadidés foglalkozasokon szerepet kap az egészséges €s kulturdlt életmédra nevelés, az
Onellatas képességének fejlesztése, a diaksport, a természeti kornyezet megdvésa, dpolasa; a
palyaorientacié szempontjabol is fontos tartalmak megismerése, a kollégistdk irodalmi,
képzémiivészeti, zenei és vizudlis képességeinek, kreativitasdnak fejlesztése. A kollégium az
igényekhez - a tanulok érdekl6déséhez — és a lehetdségekhez igazodva szervezi meg a szabadidds
tevékenységeket.

A szabadidé kulturalt eltdltésével, a hagyomanyérzéssel kapcsolatos szakkoreinkkel az alabbi
értékek megerdsitését tartjuk fontosnak: emberi jogok és kotelességek, a kulturalt magatartas normai,
mas szokasok, kulturdk, értékek tiszteletben tartdsa, onfejlesztés, Gnmiivelés, nyitottsig minden irdnt
(a vilag, egymas megismerése).
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Ennek elérése érdekében céljaink:
- kulturalis értékek tiszteletben tartasa,
- kulturalis javak irdnti érdeklddés,
- igény és torekvés a kultiraval valo sokféle kapcsolatra,
- akultara értékei iranti érzékenység, nyitottsag,
- tirelmesség masok véleménye irant a kulturaval kapcsolatban,
- ahelyes, a megfelel6 magatartas igényének kialakitasa,
- adidkok miivel6désének, személyiségfejlodésének biztositasa,
- izlésfejlesztés,
- tevékeny bekapcsolddas a kollégium rendezvényeibe (elokészités, szervezes,
lebonyolitas, szereplés).

Egész nevelési tevékenységiink soran orientaljuk tanuldink érdeklédését, segitjiik kollégistdinkat
abban, hogy megtalaljak nevelési célkitiizéseinknek, ¢letkoruknak, érdeklédésiiknek megfeleld
szorakozasi, kikapcsolodasi formakat. Igényes szakkorok, foglalkozdsok szervezésével lehetdséget
teremtiink a szabadid6 hasznos elt6ltésére.

Felhasznaljuk a konyv, a film, az internet, a szinhaz, a helyi, vérosi, megyei konyvtar,
muzeumok, kidllitotermek, miivelédési hazak altal nyujtott valamennyi lehetéséget. Tanuldink
jelentds része vasarol szinhazbérletet és a Pelikan Terem el6adésait is rendszeresen latogatja.
Kozosségeink és érdeklodd diakjaink figyelmét folyamatosan felhivjuk a Baratsag Klubmozi
kinélatara is.

Egy-egy el6adas megtartasara érdekes, fontos személyiségeket hivunk meg az irodalom,
képzémiivészet, film, fotomiivészet, zene, stb. teriiletérél. Szorgalmazzuk, hogy didkjaink sajat
ismeretségi koriikbol ldssanak vendégiil érdekes személyiségeket, tehetséges tanulokat.

A kollégium az igényekhez és lehet6ségekhez igazodva tdmogatja a kollégium pedagdgiai
programjdnak alapelveivel &sszhangban 1évé oOntevékeny didkkorok milkodését. Lehetdséget
teremtiink arra is, hogy kollégistaink 6nalldan, sajat igényiiknek megfeleléen vitaférumokat, iro-
olvasé talalkozokat, zenei esteket, beszélgetéseket, bemutatokat rendezhessenek, illetve kollégiumon
kiviil ilyen programokon részt vehessenek.

Jatékos vetélkedok formajaban ismeretek szerzésére Osztondzzik didkjainkat (pl.
Székesfehérvar-vetélkedd). Tanuldink igényei szerint dntevékeny miivészeti csoportokat hozunk létre
(diakszinpad, szavalokor, fotdszakkor, mozgasstudid, tanchaz). A szabadidd hasznos eltoltését
szolgaljak hagyomanyaink dapolasaval kapcsolatos tevékenységeink (linnepi rendezvényeink,
megemlékezéseink, versenyeink, kozos késziilédéseink az tinnepekre és hagyomanyos kollégiumi
programjaink).

A szabadid6s foglalkozasainkon az alabbi fejlesztési célokat tlizzitk magunk elé

- Tanuldink készség szintjén alkalmazzak a kulturalt viselkedési formak szabalyait.

- Fejlesszék sokoldaluan képességeiket.

- Tudjak megvalasztani az életkoruknak, érdeklédésiiknek, tehetségiiknek megfeleld
miivelodési, szérakozasi teriileteket.

- Ismerjék és hasznaljdk a varosi miivel6dési lehetdségeket (Vorosmarty Szinhdz, Pelikan
Terem, Baratsag Klubmozi, mizeumok, milivelddési hazak, kiallitotermek).

- Valjon belsd igénnyé a szinhazmiivészet, a zene, a képzOmiivészet, a kulturalt szorakozas
iranti igény.

- Készség szintjén sajatitsak el a konyvtarhasznalat szabdalyait (eligazodas és 6nallé munka
az olvaséteremben, katalogus, szakkatalogus hasznalata, kolcsonzés, zenehallgatas,
masolasi lehetOségek, szamitégép, internet igénybevétele).
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- Hasznaljak a kollégiumi konyvtarat és éljenek a vérosi, megyei kdnyvtar nyujtotta

lehetoségekkel.

- Igényiiknek megfeleléen valasszanak szépirodalmi miveket, szakirodalmat, szorakoztat6
alkotasokat.

- Igyekezzenek megismerni varosunk nevezetességeit, torténelmének legjelentosebb
esemeényeit.

- Legyenek képesek a sajtd, a radid, a televizid, az internet viladgdban eligazodni,
igyekezzenek figyelmesen, igényesen valogatni a miisorokbol, cikkekbol.

9.6. Egyéni torodést biztositoé foglalkozasok

A kollégiumi nevelés kulcseleme a tanuldkkal val6 egyéni torddés. A neveldtanari munka e része
teszi lehet6vé a tanulé személyiségének és koriilményeinek részletes megismerését, lehetdvé teszi az
erosségek ¢és a fejlesztendd teriiletek feltarasat, kialakitja az épitd jellegii kooperativ viszonyt a
pedagbégus és a tanuld kozott, és alapot ad a pedagogus tevékenységének atfogd megtervezésére,
valamint a pedagoégiai folyamat elemzése utan a reflexiora. A kollégium ezeken az alkalmakon
keresztiil tudja leginkabb betélteni ,,csaladp6tld” szerepét, és gyakorolni az igazi személyre szabott
nevelést.

A foglalkozasokon (tanuléi vagy pedagégusi kezdeményezésre) a didkok feltarhatjak egyéni
problémaikat, ezek megoldasaban szamithatnak a pedagdgus tanécsaira, segitségére A foglalkozasok
legfontosabb célja a szocializacids folyamat egyénre szabott irdnyitasa, a kollégista életforma egyéni
értelmezése, a beilleszkedés megkonnyitése, egyéni gondok segitésének pedagdgiai szintere.
A pedagdgusok ennek keretében az egyén teljes korii pedagdgiai és sziildi jellegli segitését, nevelését,
motivalasat, értékelését végzik. Minden tanuloval kapcsolatban fejlesztési tervet készitiink (dinamikus
napld) amelyben folyamatosan kovethetden rogzitésre keriilnek a tanuléval kapcsolatos tapasztalatok,
a fejlesztési célok, a célok érdekében alkalmazott mddszerek és eszkozok, €s a fejlodés lathaté irdnyai.
Az egyéni t6rodés foglalkozas jellemz6 formdja az egyéni, vagy kiscsoportos elbeszélgetes,
személyiségfejlesztd foglalkoztatas.

9.7. Diakonkormanyzati és kozosségszervezést biztosito foglalkozasok

A Székesfehérvari Jozsef Attila Kozépiskolai Kollégium tdmogatja a tanulok 6nszervezodését,
a didkkorok létrehozatalat. A diakkor célja a szabadidé hasznos eltoltése, értékkdzvetités, ennek
keretében tanaraink a tanuld érdeklodését szolgaljdk ki programszervezéssel, hattértamogatok
biztositasaval és a tevékenységek felligyeletével; tovabba nagy hangsulyt fektetve a tanulok szamara
jelent6s onallésagot biztositod foglalkozasvezetésre. A tevékenységek formaja csoportos vagy egyéni
érdeklodési kor, szakkor, onképzé kor, zenetanulasi lehet6ség, egyiittes alakitasanak lehetdsége,
miivészeti csoport, valamint sportkor.

A didkonkormanyzati tevékenység alapvet6é célja: a kollégiumban €16 és tanuld didkok
érdekeinek képviselete, az egyénileg és tarsadalmilag hasznos o6n- ¢és kozosségfejlesztd
magatartdsformak kialakitasa, valamint a kollégiumi didksag és a nevelGtestiilet ko6zotti hatékony
kommunikécié szervezése. A DOK hivatott megjeleniteni a didkok igényeit, elvarasait, véllalasait,
lehet6séget biztosit a tehetséggondozashoz és az 5Snmegvalositashoz, €s aktivan részt vesz a kollégiumi
szabadidos tevékenységek szervezésében, lebonyolitasaban.
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9.8. A foglalkozastipusok és mas pedagégiai tevékenységek idokeretei

Foglalkozésaink jellemzben 45 percesek, a szabadidds elfoglaltsagok iddkerete jellemzben 60
perc. Kihasznalva a jogszabaly adta lehet6séget, a kollégium idSatcsoportositassal élve bizonyos
foglalkozasokat tombosit, illetve projekt jelleggel szervez. Ezek jellemzden azok a foglalkozasok,
amelyek megtartdsa ilyen keretek kozott célszerlibb, vagy nagyobb idéigényiik miatt (pl. horgasz-
hétvége, kerékpartira) mas modon nem is lehetséges.

A kollégium tanévenként foglalkozas-felosztast készit, A jogszabalyok értelmében kollégiumi
csoportonként heti 24 6ra felkészito foglalkozast szerveziink. A felosztas meghatarozza a pedagbgusok
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejének foglalkozasi kereteit tipusok szerint. Ennek alapja a
tanul6i 1étszam, illetve az ebbdl levezetheté kollégiumi csoportok szdma. A foglalkozas-felosztas
kiilon értelmezésben késziil el a székhelyintézményben és kiilon a tagintézményben. Az atjarhatosag
megszervezése a foglalkozasfelosztast kovetoen szervez6dik a csoportvezetd tandrok altal.

10. A foglalkoziason nem tartézkodo tanulok pedagdgiai feliigyelete

A kollégium igazgatdja szervezeti egységenként egy pedagdgus koézremikddésével
(a tovabbiakban: ligyeletes nevel6tandr) — gondoskodik a kollégiumban a tanulék6zosség pedagogiai
feladataihoz kapcsolodod feladatok ellatasarol, a foglalkozason nem tartézkodd tanulok pedagogiai
feltigyeletérol, a kollégiumi élet szervezésérol.
A kollégium zavarmentes miikddésének biztositasa céljabol az ligyeletes nevelStanar:

- visszatérd rendszer( ellendrzést folytat a kiils6 és belsé biztonsagi rendszabalyok, a

balesetvédelmi elbirasok betartasa, az egyéni és kozosségi tulajdon védelme, a megeldzés

érdekében,

- folyamatos jelenlétével biztositja a hazirend betartatasat, kiilonds tekintettel az

egyittélési normdk, a személyiség-védelem, a didkok Onrendelkezési joganak

érvényesiilésere,

- id8szakos ellendrzést folytat az egyéni és kdzosségi rend fenntartasa, a tisztasagi és az

egészségvédelmi szabalyok teljesitése céljabol,

- apedagodgiai feliigyelet atadasakor az ligyeletes nevel6tanarok kozott — dokumentalt —

informacidcserére kell sort keriteni.

- A tanuldk éjszakai feliigyeletét a jogszabalyoknak megfelelden 120 tanulonként egy

nevel6tanar 1atja el. A kollégiumba ujonnan beko6ltéz6 didkok az éjszakai ligyeleti renddel

és az ligyeletes tandrok elérhetdségével kapcsolatban a csoportvezetd tanaroktol részletes

tajékoztatast kapnak. A székhelyintézményben az iigyeletes tanarok egyike legalabb 0.30-

ig az épiiletet jarva ellenérzi, hogy megvannak-e a nyugodt éjszakai pihenés feléttelei. Az

egyik lgyeletesnél talalhaté az un. ,,vésztelefon”, amelynek szdmat minden wjonnan

bekoltozd, kilencedik, vagy az alatti évfolyamba jaro kollégista megkapja.

A kollégiumi élet szervezése soran a kollégium igazgatdjanak és a tagintézmény-igazgatonak a
feladata megszervezni:
- anapirend szerinti tevékenységeket, igy az ébreszt6t, a takarodot, az étkeztetés rend;jét,
feliigyeletét, ellendrzését,
- a tanuléi nyilvantartasok, kiilonosen a betegség, tavollét, kimend, engedélyek
folyamatos vezetését,
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- a kOz0s helyiségek és kozosségi eszk6zOk hasznélatanak, az ontevékeny didkkorok
tevékenységének a feliigyeletét,

- a felmeriild egyéni problémék kezelését, ennek részeként az ligyeletes nevelStanari
intézkedését, tovabba az informaciotovabbitast a csoportvezetd neveldtanarnak.

11.A teljeskori egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

11.1. Az egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A kollégium kiemelt feladata a tanulok egészségének védelme. Ennek keretében fokozott
figyelmet forditunk tanuldink fizikai, és lelki biztonsagara, a balesetveszélyes helyzetek és a mentalis
egészségre leselkedd veszélyek kikiiszobolésére. Ugyanilyen hangsilyt kap a tanulok egészséggel
kapcsolatos attitlidjeinek és szokasrendszerének fejlesztése. Toreksziink arra, hogy a mindennapjaik
részévé valjon az egészséges taplalkozads, a mindennapos testnevelés, testmozgds, a testi és lelki
egészség fejlesztése, a viselkedési fiigghségek megelézése, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek
fogyasztasanak megel6zése. Kovetkezetesen fellépiink a bantalmazés és az er6szak minden formaja
ellen. Tanuldink elsajatitjak a személyi higiéné alapjait, foglalkozasaink hozzajarulnak a testi, lelki és
mentalis egészség fejlesztéséhez.

A lelki egészségfejlesztés célja elGsegiteni a kiegyensiilyozott pszichés fejlodést, tdmogatni a
kornyezethez toérténd alkalmazkodast, felkésziteni és megoldési stratégidkat kindlni a kdrnyezetbol
érkez6 artalmas hatasokkal szemben (reziliencia).

Bantalmazas vagy devians viselkedésformak észlelésekor — a pedagdgussal, ha van rd mod,
akkor kollégiumi szocialis segitével, ha az eset az O kompetencidikon talmutat, az
iskolapszichologussal kdzosen — esetmegbeszélést kell kezdeményezni.

Az egészséges étkezéssel kapcesolatban szolni kell a sziiléi feleldsségrol, hiszen a tanulok a
kollégium étkezési szolgaltatasat (reggeli, ebéd, vacsora) csak térités mellett tudjak igénybe venni. A
kollégiumi kozétkeztetést a Varos biztositja a tagintézmény épiiletében mikodd, a kollégiumtol
fiiggetlen, maganvallalkozas éltal izemeltetett konyhan.

A kollégium egyik épiilete sem alkalmas arra, hogy a tanulok egész héten at maguk oldjak meg
az egészséges testi fejlodésiikhdz nélkiilozhetetlen taplalkozast (sem f6z6, sem tarold kapacités nincs,
de étkezési helyek sincsenek). Osztondzniink kell a tanuldinkat és a sziildket, hogy az Snkormdanyzat
altal tamogatott étkezési lehet6séget minél nagyobb szamban vegyék igénybe a tanuléink, hiszen
ennek ara messze a piaci ar alatt van, igy a csaladokra kisebb terhet r6, masrészt minésége rendszeresen
ellenérzott (szemben pl. a gyorséttermek kindlataval). Nevel6tanaraink rendszeresen szembestilnek
azzal a helyzettel, hogy a tanuldk egy része vagy idébeosztasi, vagy rendkivill rossz anyagi
koriilményei miatt a menza kedvezményes étkezését sem képes megfizetni. Ennek a tarthatatlan
helyzetnek a kikiiszobolésére miikodtetjitk a ,konzervbank™-ot, és széles korli kapcsolatrendszert
épitettiink ki 6nkéntes felajanlasok terén, hogy a legnehezebb helyzetben 1évé tanuldinknak is
rendelkezésére alljon megfelelé mennyiségl egészséges élelmiszer.

11.2. Egészségiigyi ellatas

A beteg vagy gyengélked6 tanuldk hétkéznapokon a székhelyintézményben 6.00-14.00 kozott,
a tagintézményben 7.00 — 15.00 kozott az apolondhodz fordulhatnak panaszaikkal. A tanari szobakban
¢és a portan egészségiigyi lada talalhaté a sziikséges gyogyszerekkel. Ezek meglétét a kollégium
apolondje rendszeresen ellendrzi. Kifogyasukat a kollégiumi nevel6tandr kételes jelezni. (Az erre
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vonatkozd részteles szabalyozas a kollégium SZMSZ-ében taldlhatd.) A tanév elején bekoltozo
kilencedik és az alatti évfolyamokban tanul6, didkok kiilon egészségligyi felvilagositd programon
vesznek részt.

11.3. Egészséges életvitel

A kollégium szervezett keretek kozott biztositja a megfeleld pihenést is tartalmazé életritmust.
A tisztdlkodas és a rendezett lakokornyezet — az elhasznalodottsagot leszdmitva — biztositott.
Kikapcsolédhatnak, sportolhatnak a didkjaink a székhelyintézmény épiilete mellett 1évd kosar- €s
focipalyakon, illetve az épiiletben edzbéterem, szauna és asztalitenisz terem 4ll rendelkezésre. A
tagintézmény didkjai szamara a kozeli iskolak tornaterme és udvara ad lehetOséget a testmozgasra,
illetve hazon beliil is van mozgasi lehet6ség (asztalitenisz, tornaszoba, konditerem, tincterem). A
kollégiumban évente kétszer (6sszel és tavasszal) sportversenyekre (futball, asztalitenisz stb.) keriil
sor. Mindkét feladatellatasi hely rendelkezik korlatozott szamban kerékparokkal. A helyes napirend,
életrend kialakitdsa, elfogadtatdsa, valamint az ehhez kapcsolddd pedagdgiai feladatok ellatdsa az
alabbiak szerint torténik:

- az 6nall6 napi kezdés, ébredés, reggeli teendok segitése,

- a személyi higiénia, a testapolés feltételeinek biztositasa,

- a tisztalkodéas sziikség szerinti ellendrzése,

- az id6jarasnak megfeleld oltdzet, tiszta ruha, cip6 - tanacsok adésa,

- az iskolai terhelés utani kikapcsolodas,

- a szabadidében aktiv sportoldsi lehetdségek biztositasa,

- hasznos szorakozasrodl valé gondoskodas,

- az esti rendszeres és modszeres tisztalkodas, a megagyazas és annak reggeli elpakolasa, a napi
nyolcoras nyugodt alvés biztositasa,

- a higiéniai és tanuldi szempontbdl is elfogadhatd szobarend kialakitdsa napi rendszerességgel,
- az emeleti h(itdk rendeltetésszerii hasznalata, az oda szant élelmiszerek megfelel? taroldsa és a
szavatossagi id6 lejartat kdvetben a hiitdbdl térténé azonnali eltdvolitasa,

- ruhanemiik tisztitasa - sziikség esetén - automata mosogépekben,

- a szintre kijelolt takariton6(k) munkajanak tanuldk altali segitése, egylittmitkddése,

- rendszeres dgynemtuicsere biztositasa.

11.4. Karos szokasok elleni kiizdelem, biinmegel6zés — preventiv eszkozokkel

Tarsadalmunkra jelentds mértékben jellemz6 a fiiggdségek — akar korai — kialakulasa, legyen ez
az internet, a jaték, az alkohol, a cigaretta, a drog vagy éppen az otthonrdl, kordbbi kérnyezetbdl hozott
rossz, karos szokasok. Feladatunk, felelosségiink figyelemmel kisémi a didkok normalis, egészséges
fejlodését. Amennyiben eltérést tapasztalunk, jelezziik azt a sziiloknek, az oktatasi intézménynek és -
akut esetekben - az illetékes intézményesitett segitGknek. Kiils6 partnerekkel egyiittmiikodve
blinmegeldzés témakorében preventiv eldadds-sorozatot szerveziink a kollégium szinhaztermeben.
Ezen kilonb6z6 korosztalyGli kollégista tanuldk vesznek részt, jellemzbéen interaktiv
foglalkozasszervezés/lebonyolitas keretében.
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12. A hatranyos helyzetii tanulék tarsadalmi beilleszkedését, felzarkoztatasat
segito tevékenységiink

Az intézményiinkben laké tanulok gyakran rosszabb szocidlis hattérrel rendelkeznek, mint a
régios atlag. Ugyanakkor a kollégium kivalo lehetOséget jelent arra, hogy a kedvezményes étkezéssel,
az ingyenes elhelyezéssel, a téritésmentes szaktanari segitséggel és a hatranykompenzaciot célzo
ezeken tilmutaté kezdeményezésekkel (szocialis segit6i tAmogatés, étkezési tAmogatds, adomanyok
kozvetitése, egyéb, célzott szocialis tamogatasok) tdmogassuk tarsadalmi mobilitasukat.

Intézményiinkben a gyermek-és ifjusidgvédelmi feladatokat a nevel6tanarok latjdk el, de a
kompetencidikon tulmutatéd feladatok megoldasaban szoros egyiittmiitk6désben vagyunk az Alba
Bastya Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal, valamint a varosban miikodd civil szervezetekkel,
cégekkel és spontdn alakuld segité csoportokkal. Célunk a hatranyos helyzetli, a halmozottan
hatranyos helyzeti €s sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai lemorzsolodasanak megakadalyozasa.
A sziil6knek sziikség esetén tajékoztatast adunk a szocidlis tamogatasok igénybevételének modjairdl,
az elérhetd 6sztondij-palyazatokrol és egyéb tdmogatasi lehetdségekrol. A nevelésbe vett tanuldk
esetében rendszeres kommunikaciot folytatunk a gyermekotthonban dolgozé nevelokkel, és a
gyermekvédelmi gyamokkal. A tanulok fokozott figyelmet kapnak a kollégium csaladpotlo szerepének
erfsitésére is. A hatranyos helyzet kompenzalasit segiti a személyre szabott fejlesztési tervek
(dinamikus naplo), amely helyzetelemzést kovetéen a tanuld személyiségének és életkdriilményeinek
lehetdleg teljes korti figyelembevételével tervezi meg a tanévre vonatkozé pedagogiai folyamatot.
Ennek része az egyéni t6r6dés, a szocialis hatranyok kompenzacidja, és a szaktantargyi segitségnyijtas
egyarant.

A kollégiumban zér6 toleranciat alkalmazva fellépiink a hatranyos megkiilénboztetés minden
formaja ellen. Célunk hogy a tarsadalmi integracio és az inklizié egymadst erdsitve valdsuljon meg.

Orszagosan szervezett pedagogiai folyamat az Arany Janos Tehetséggondozé Program, amelyet
a kollégiumok 2000 6ta valdsitanak meg. A Program kiemelt hatranykompenzacios feladattal jott 1étre.
Részletes leirdsat lasd a 13. fejezetben!

A kollégium nevelési, szocializaciés gyakorlatara jellemzd, hogy az intézmény egyre
jelentésebb mértékben végez korszeri, befogadd pedagogiai tevékenységet é&s tanuloi
kulcskompetenciakat fejlesztd tevékenységet, alkalmaz differencidld mddszertant. A kollégium
pedagobgiai légkore, kdzosségi élete a tanuldi elégedettségi-szint mérések alapjan jonak mondhaté.

13.Tehetséggondozas a kollégiumban

A kollégiumi foglalkozasi struktura a felzarkoztatashoz hasonléan komoly lehetéségeket hordoz
magaban a tehetséggondozas teriiletén is. E tevékenységi teriileten is jelentos hatékonysdgot biztosit
az iskolai Orarendi keretektdl és a tantirgyi tantervektdl, tanmenetektl fiiggetlenebb
foglalkozasszervezési lehetoség. Ugyanakkor a tanul6éi motivacio ezen a téren viszonylag kisebb
jelentbséggel bir, mert a szigortian 6nkéntes jelentkezésen alapulé csoportalakitas, és a sikerélmény
ezt rendszerint hozza magaval.

A tehetséggondozast eldsegitd tevékenységek és feleldsségi korok:

- A tehetségek azonositdsa (csoportvezetok, foglalkozasvezetd tanar).
- Foglalkozasi keret biztositasa a tehetséges tanuldk szdmara (foglalkozasvezet6 tanar).
- Egyéni foglalkozas (eseti 6rdkban, foglalkozasvezetd tanar).
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- Kapcsolattartas az iskolaval a tehetséggondozasi folyamatban (foglalkozasvezet6 tanar,
csoportvezetd).
- A tudatos Onfejlodés eldsegitése.

A tehetséggondozas iranyai jellemz6en a kollégiumi neveldtanarok véllalasaihoz igazodnak. Ok
alakitanak ki egy olyan tehetséggondozasi repertoart (sajat érdeklodésiik, tanari szakjuk, vagy csak
egyszerlien civil tudasuk mentén), amelyhez varjdk a tanuldk csatlakozasat. Pedagégusaink magas
foku szakmai Onallosagat varjuk el és biztositjuk a tehetségmiihelyek megszervezésében ¢és
miukdodtetésében.

Intézményiink tanuléi szamara nagy elényt jelent, hogy a kollégiumi csoportok vezetdi egyetemi
végzettséggel rendelkezd pedagdgusok, akik szakmai gyakorlatukbél kifolyolag jelentds tapasztalatot
szereztek a tehetségazonositas terén. Az intézmény széles kiils6 kapcsolatrendszere lehet6vé teszi a
tehetségek és a szamukra a vdros, illetve a megye altal nyujtott Onképzési lehetéségek
Osszekapcsolasat.

Szervezett tagsaggal, dnkéntes felajanlasokbol gyiijtott anyagi hattérrel, szervezeti €s mitkodési
szabalyzattal rendelkezik az intézményben a JAK Eréemelé Didksportkor (a tovabbiakban DSK).
Az intézmény tamogatja és 6szténzi minden tehetségmiihely hasonlé irdnyt 6nszervez8dését.

13.1. Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program

Az Arany Janos Tehetséggondozo Program (tovabbiakban: AJTP) célja az esélyteremtés €s
tehetséggondozas azon tanulok szdmadra, akik a program segitsége nélkiil nem nyerhetnének felvételt
a felsdoktatasi intézményekbe. A program célja a bekeriil6 tanulok képességeinek €s személyiségének,
valamint érzelmi intelligencidjanak fejlesztése és a tudas tekintélyének visszaallitasa.

Az AJTP-ben megvalésulé kollégiumi pedagogiai munka és tevékenységi rendszer meghatarozo
elemei:

Az AJTP amegvalosité Székesfehérvari Teleki Blanka Gimnéazium és Altalénos Iskola, a JAK
és tagintézménye, a NNAK intézményegységek egyiittmiikodésén, osszehangolt tevékenységén
alapszik. Célunk, hogy az intézmények Osszehangolt munkaja egységes egészet képezzen a tanulok
szamdra, elosegitse hatranyaik lekiizdését, tehetségiik kibontakoztatasat.

A programban résztvevé minden tanul6 szamara kételezd a kollégiumi jogviszony létesitése
abban a kollégiumban, ahol a program megvalosul, mert az 6téves program keretében folyo oktato-
neveldmunka az iskola és a kollégium folyamatos €s k6lcsonds egytittmikddésére épit.

Az AJTP-ben részt vevd intézmények egyiittmilkodnek a fenntartdval, a program Szakmai
Tanacsado Testiiletével, a méréseket és tovabbképzéseket végzé felsdoktatasi intézményekkel, az
Arany Janos Kollégiumi és az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Programmal.

Az intézmények megallapodnak a hatranykompenzacié és tehetséggondozas, a program
elbirdsainak, kovetelményeinek megvalésitasa érdekében gy, hogy koézben megorzik nevelési és
oktatdsi dokumentumaikban meghatarozott 6nallésagukat és sajatos arculatukat. Az egytlittmitkddés
szervezésére iranyitd koordinatort (a kozépiskolaban egy programfelelés, a kollégiumban egy
programgazda) neveznek ki és rendszeres szakmai konzultaciokat tartanak.
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Az AJTP-ben részt vevé intézmények megkiilonboztetd, specidlis elemei

Az AJTP-ben a nevelési és oktatasi folyamat 6t évfolyamra terjed ki. Az AJTP-ben részt vevo
kozépiskola altal tervezett helyi tantervnek és a kollégiumi tevékenység- €s foglalkozasi rendszerre
épiil6 kollégiumi programnak — kiegésziilve az AJTP-s foglalkozasi egységgel — egységes pedagdgiai
rendszert kell alkotnia, ami azt is jelenti, hogy a foglalkozédsok, tevékenységek helye, idokerete,
gimnazium és a kollégium megéllapodasa alapjan valtozhat.

Az AJTP foglalkozasi egység keretében a 9./AJTP el6készitd évfolyamon hangsulyosan a
hatranyok kompenzalasa, az ismeretek kiegyenlitése, gazdagitdé programok ¢és foglalkozasok
biztositasa (Eletvitel, Onismeret, ECDL, tanuldsmédszertan), szervezése és tehetségek feltarasa
torténik. A 9-12. évfolyam gazdagitd, felkészit$ foglalkozasa lehetdséget ad idokeretével a program
elvarasainak és a helyi igények vagy egyéni sziikségletek figyelembevételére, azok megvaldsitasara,
akar tombdositett formaban is (pl. Onismeret, gépjarmi-vezetdi képzés). Az aktudlis tanév operativ
teenddit minden tanév elején a két egylittmiik6do intézmény egyiittesen donti el.

Az AJTP foglalkozasi egység a program egyik jellemzdje, melyre a program a 9./AJTP
elokészitd évfolyamon heti 6 o6ra, a 9-12. évfolyamokon pedig heti 4 6ranyi foglalkozasi idot
biztosithat a felkészit6 foglalkozasok idékeretében. Ennek helyi megjelenését a kozépiskola és a
kollégium kozti megallapodas pontositja.

A kollégiumokban az altalanos szabalyok szerint megszervezett foglalkozasok kiegésziilnek az
AJTP foglalkozasi egység foglalkozasaival, melyeket a heti rendszeres felkészité foglalkozéasok
idokeretében, vagy a hétvégi kollégiumi programok keretében lehet megszervezni. A programban részt
vevd tanuldk a szorgalmi id6szak honapjaiban 6sszesen 6 alkalommal kollégiumi programhétvégén
(rendezvény, szinhazlatogatas, kirandulas, sportesemény, egészséges életmddot tdmogatd program,
kozosségfejlesztés, tematikus programok és foglalkozasok stb.) vesznek részt. A 6 kollégiumi
hétvégébdl (a 9./AJTP-11. évfolyamon 6 hétvége/év, 12. évfolyamon 3 hétvége/év) harmat a
koznevelési torvény altal biztositott atcsoportositasi lehetdséget a teljes tanévre kihasznalva
kirandulasra, orszagjarasra, tAborozasra, a kérnyék megismerésére fordithatnak. Ezen kiviil a 9./AJTP
tanulocsoport egységesen részt vesz az AJTP altal szervezett orszagos taldlkozokon (Zankai
Golyatabor, Pécsi Miivészeti Fesztival a 9./AJTP évfolyamnak, ezen kiviil legaldbb egy AJTP
tanulmnyi verseny a felsdbb évfolyamoknak). A kollégium hétvégi programjai szervezésekor,
foglalkozasai atcsoportositasakor, illetve tombositésekor alkalmazza a foglalkozasok és foglalkozasi
1dok atcsoportositasanak lehetéségét biztositd szabalyt.

Az AJTP kerettantervét a Pedagdgiai Program 1. sz. melléklete tartalmazza

14.A kozosségi élet fejlesztésének lehetéségei. Hagyomanyok, mitvelodési és
sportolasi lehetdségek a kollégiumban.

A kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja részletesen felsorolja az intézmény nevelési
feladatait, €s ezek megvaldsitasanak foglalkozasi kereteit, azonban amellett, hogy nevelési-oktatasi
intézmény, a kollégium otthon, és €16, aktiv, fejlodo kozosség is. A nevel6testiilet elsddleges feladata
ennek a kozosségi életnek a folyamatos szervezése, ha sziikséges, iranyitasa, segitése. Ezt a feladatat
a kovetkezé modszerekkel és strukturdlis megoldasokkal valésitja meg:
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- modularis oktatdsi program (tematikus foglalkozasok), kollégiumi témahét (Nemes
Nagy Agneshez és Jozsef Attilahoz kotédé programok), projektciklus intézményi
foglalkozasrendbe valo beiiltetése,

- akollégium kiterjedt hagyomanyrendszerének apoléasa és fejlesztése

- muzeumpedagégia (muzeumlatogatas szervezése, sajat kiallitotér),

- élménypedagogia (intézménylatogatas, programszervezes),

- folyamatos internet hozzaférés biztositisa az 6nalld kutatashoz, adatfeldolgozashoz,
prezentalashoz kapcsolodoan,

- egyes kollégiumfejlesztési teriiletek, valamint a tematikus tanorai témak sajatossagaibol
adodo csoportbontas, csoportmunka alkalmazésa,

- sziikség esetén differencialt kollégiumi foglalkozasok szervezése.

A kozosségi €let fejlesztésének eszkozei:

- aszabadid6 hasznos és tartalmas elt6ltésének a biztositasa a tanulok szamara.

- kozosségi kulturalis-és sportesemények szervezése, lebonyolitasa

- kompetencia alapi oktatdsi programcsomagok (szocidlis — életviteli - kornyezeti,
valamint életpalya-€pitési) kollégiumi implementacidja,

- modszertanilag kimunkalt  és kollégiumi  délutani  foglalkozasokra,
illetve a témahetekre adaptalt tevékenységkdézpontu foglalkozas- elokészités,
foglalkozasszervezés, foglalkozasvezetés, értékelés, visszacsatolas,

- IKT eszkozok sokoldalu intézményi alkalmazasa a szervezésben €s a programok,
foglalkozéasok megvaldsitasaban

- kornyezetvédelmi oktatasi program kollégiumi alkalmazasa, mint 6néllé intézményi
innovacio.

14.1. Hagyomanyok és hagyomanyosan szervezett feladataink

A kollégiumok kozel félszaz éves fennallasuk alatt intézményi hagyomanyok széles korét
alakitottdk ki, valamint didkotthon mivoltukbél addédéan mindig torekedtek a csaladi linnepek
beemelésére is a kozosségi életiikbe.

14.1.1. Hagyomanyok a székhelyintézményben
A kollégium hagyomanyai a tanév soran idérendben haladva:

- Gélyanap a kollégiumban: az 0j kollégistak bekoltozése minden tanévben megeldzi a ,,régi”
didkok érkezését. Van egy nap, amikor csak az 6vék a kollégium, megismerik a nevel6tanaraikat,
majd a DOK szervezésében kozdsségi programokon, illetve varosi sétin vesznek részt.
A goélyanap bekoltozést kovetd napja a tagintézménnyel szoros egyiittmilkodésben keriil
megvalositasra.

- DOK-kozgyfilés: a vélasztott szobaképviselok jelenlétében a DOK kozgytilése dont az éves
onkéntes hozzajarulasok felhasznalasarol

- Oszi JAK labdarigé bajnoksig: A kollégiumi csoportok mérkdzése egymas ellen a
labdartgépalyan

- Megemlékezés az aradi vértaniakrol: vetités és megallité tabla a kollégium auldjaban,
bejegyzés a kollégium kdzosségi feliiletén.
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- Megemlékezés az 1956-0s magyar forradalomrdél: vetités és megallit6 tabla a kollégium
auldjaban, bejegyzés a kollégium kozosségi feliiletén.

- Oszi kidllitds a Galériaban: képzémiivészeti kiallitds, amely vagy egy ismert miivész
munkainak ad otthont, vagy egy tehetséges kollégista alkotasait mutatja be.

- Mikulas-hagyomanyok: a csoportok foglalkozas keretében emlékeznek meg a myrai piispdk
tetteirdl, és az ehhez ktheté mai szokasokrol.

- Ki Mit Tud?: k6z0s rendezvény a tagintézménnyel, amely lehetdséget teremt tehetséges
kollégistaink szamara, hogy bemutassak produkcidikat. Egyes években a Magyar Kultira Napja
rendezvénnyel §sszevontan keriil megrendezésre.

- Hazi sakk-bajnoksag: a JAK tanul6i mérik 6sszeszellemi erejiiket a hazi sakk tornan.

- Eréemelé JAK bajnoksag: tobb évtizedes hagyomannyal rendelkez6 esemény. A kollégium
tanul6i harom fogasnemben mérik Ossze erejiket: fekvenyomasban, felhmizésban és
guggolasban. A rendezvény lehetOséget biztosit az Erdemelé DSK tagjainak az orszagos
versenyekre torténd felkésziilésre.

- Kardcsonyi vacsora: a kollégiumi csoportok neveldtanarok altal delegalt tagjai vehetnek részt.
A hangulatos rendezvényre minden évben més felekezetb6l hivunk meg egy egyhdzi személyt,
aki réviden beszél az iinnep jelentGségérdl. A vacsora alkalmat ad a Kollégium a Didkokért
Alapitvany jutalmainak kiosztasara is.

- Magyar Kultira Napja: kozos rendezvény a tagintézményiinkkel, amely lehet6séget teremt
tehetséges kollégistaink szamara, hogy bemutassék produkcioikat.

- Megyei asztalitenisz bajnoksag: a kollégium szinhaztermében megrendezett asztalitenisz
verseny, a megye szamos iskolaja és kollégiuma delegal ra versenyzoket.

- Kommunista és egyéb diktatirak aldozatainak emléknapja (februar 25.): a diktatirak
aldozatairdl a kollégium kdzosségi médias feliiletén emlékeziink meg.

- Nénap: tanuléink szerenadot adnak a tagintézmény didkjainak, akik ezt diszkivilagitassal
koszonik meg.

- Megemlékezés az 1848. marcius 15-i forradalomrol: A tagintézmény tanuloival kdzosen
megkoszoruzzuk a koltd szobrat a Pet6fi parkban.

- A viz vilignapja (marcius 22.): az OKO csoport fotopalyazattal hangsilyozza a viz
jelentdségét a f6ldi Skoszisztémaban. Szintén a csoport tanuléi végzik ebben az iddszakban a
tavaszi udvarrendezést.

- JAK-napok: intézményi kollégiumi témahét névado koltonk sziiletésnapjdhoz és a magyar
koltészet napjahoz kapcsolédoan. A négy teljes délutanra kiterjedd programkavalkad igyekszik
az Osszes tanulonknak hasznos és épit6 jellegii rendezvényeket kindlni.

- A holokauszt aldozatainak emléknapja (aprilis 16.): a holokauszt dldozatairdl a kollégium
kozosségi médids felilletén emlékeziink meg.

- A Fold napja, fenntarthatésagi témahét: a Fold napjarél az OKO csoport a kollégium
kozosségi médias feliiletén emliékezik meg, emellett a 2022-ben elnyert ,,Okoiskola” cimhez
kapcsolédoan minden évben részt vesziink a fenntarthatosag, kérnyezettudatossag témahéten.

- Kollégiumi ballagas: a koézponti varosi ballagast megelézd héten bucstizunk végzls
kollégistainktol egy rovid miisor és vacsora keretében a szinhaztermiinkben. A vacsora alkalmat
ad a Kollégium a Didkokért Alapitvany jutalmainak kiosztasara is.

- Kihivas napja: a kollégiumi kerékpar szakkor tagjai biciklitirara indulnak.
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- Nemzeti dsszetartozas napja (jinius 4.): a trianoni békediktatum miatt a hatdrainkon kiviilre
keriilt magyarsaggal valé Osszetartozasunkrol a kollégium kozOsségi médias feliiletén
emlékeziink meg.

- Kérnyezetvédelmi vildgnap: a komyezetvédelmi vilagnaprél az OKO csoport a kollégium
kozdsségi médias feliiletén emlékezik meg.

- Miivészeti bemutaté: az Arany Janos tehetséggondozé Program el6készitd évfolyamdnak
tanuléi mutatjak be produkcioikat. A rendezvény lehetOséget teremt a felkésziilésre a Pécsett
megrendezendd AJTP miivészeti fesztivalra.

Szabadidés tevékenységek, miivelédési és sportolisi tevékenységek

Célunk, hogy a tanuldk szabad idejiiket olyan tevékenységekkel toltsék el, amelyek fejlesztik
képességeiket, személyiségiiket, tovabba legyen igényiikk arra, hogy szabadidejiiket kulturalt és
egészséges modon toltsek el.

A szabadid6s foglalkozasokon meghatarozé szerepet kap az egészséges €s kulturalt életmodra
vald nevelés, az Onkiszolgalo képességek fejlesztése, a didksport, a természeti kornyezet megdvasa,
apolasa. A foglalkozasokon hangsulyt kap a tanulok irodalmi, képzémiivészeti, zenei és vizudlis
képességeinek fejlesztése, a kollégium altal szervezett kiranduldsokon megismerik torténelmi,
kulturalis és természeti értékeinket; a kdrnyezet védelmének lehetdségeit, a komyezettudatos
magatartasformakat, a kiilénb6z6 rendezvények erdsitik a kollégiumi kozdsséget. A kollégium
szakmai foglalkozasok szervezésével segiti — a mikodésében fontos szerepet betdltd, az
Onkormanyzati rendszerbe illeszked6 — didkkorok fejlodését.

A szabadidd hasznos kitSltését jelentik a tanuléi érdeklodést alapul vevd kinalati

programlehetdségek:

- kollégiumi sport ,tOmegessé valasa” (sakk, asztalitenisz, kispalyas labdarugas, kosarlabda,
sorversenyek, kondiciondlé edzések), fizikai rekreacios lehetdség (szauna). Intézményiink
kiemelt jelent6séget tulajdonit a didksportnak: egy sportedzdi végzettséggel (is) rendelkezd
kollégank dolgozik annak érdekében, hogy az intézményi rekreacios tevékenység, szervezetten
megvaldsulhasson, €s vezeti a székhelyintézményben mlik6d6 JAK Diaksport Kort,

- hobbi tevékenységek (képzomiivészeti foglalkozasok, vided, fotd, haztartastani foglalkozasok,
horgasz szakkoér, vilaghalos és a gazdasagi élet folyamatait modellezd jatéklehetdség),

- didkénkormanyzati programok (irodalmi kor, zenés estek, a tagintézménnyel kozosen
megvalositott programok, linnepek).

- a kollégium altal szervezett kiranduldsok (kerékpartira, természetjaré szakkdr) jellemzden
onkoltséges modon, illetve kiils6, fenntart6tdl fiiggetlen forrasok bevonasaval valosulnak meg.

14.1.2. Hagyomanyok a tagintézményben
A pedagogiai tevékenység oldalardl az alabbi események jelentik és egyuttal érzik a kollégiumi
hagyomanyokat. A rendezvények tObbségét tombdsitett foglalkozasok formaéjéban, illetve projekt
jelleggel szervezziik meg.

A kulturalis munkakozosség tevékenységrendszerébe tartozé hagyomanyaink

- Legjelentésebb hagyomany6rzé programjaink a névadonkhoz, Nemes Nagy Agnes kolténdhoz
kapcsolodnak, akinek nevét elsoként vettiik fel az orszagban.
- Megismertetjiik tanuloinkkal Nemes Nagy Agnes életét, koltészetét (rendhagyd
irodalomérak, Nemes Nagy Agnes-hét rendezvényei).
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- Tanévkezdéskor a didkonkormanyzat képvisel6ivel rendbe tessziik €s megkoszorizzuk
Nemes Nagy Agnes sirjat.
- Minden év januarjaban {innepi héttel emlékeziink névadonkra (regionalis
szavaldverseny, varosi iskolaknak Szép magyar beszéd verseny, megyei kollégiumoknak,
képzémiivészeti alkotoéi palydzat, hazi asztalitenisz bajnoksdg, tanchdz, rendhagyd
irodalom o6ra).
- Bekoltozéskor uj kollégistainkat a tobbieknél egy nappal korabban fogadjuk, a kollégiumi élet
rendjével kapcsolatos tudnivalok mellett varosismertetd sétara vissziik Oket, illetve jatékos
ismerkedési vetélkedét tartunk szamukra (golyanap). Osszevont évnyitd értekezletet tartunk a
szililoknek és a tanuldknak.
- Megszervezziik az 0j kollégistak bemutatkozoé estjeit, vidam avatésat.
- A végzos diakok bucsuztatasara megszervezziik a Roppent6 rendezvényiinket
- Megrendezziik a végzosok tréfas és linnepélyes bucsiuztatasat. A kollégiumi ballagas
alkalmabdl adjuk at a ,,Kollégiumért” emlékplakettet annak a didkunknak, aki a kollégiumban
toltott évei alatt a legtEbbet tette intézményiinkért.
- Nemzeti iinnepeinkrdl (oktober 23. és marcius 15.), valamint a nemzeti emléknapokrol
(oktdber 6., februar 25., aprilis 16. és junius 4.) méltoképpen megemlékeziink. Ezek a
rendezvények nem hasonlitanak az altalanosan jellemzd iskolai programokhoz, didaktikailag is,
hatasukban is eltérnek azoktol.
- Unnepi vacsora és miisor keretében kollégiumi kardcsonyt tartunk.
- Karacsony és husvét eldtt a csaladi iinneplésre késziil6do foglalkozasokat szerveziink
(mézeskalacs siitése, diszitése, adventi koszoruk, tidvozldlapok készitése, diszités, tinnepi terites,
tojasfestes).
- Férumot biztositunk a tehetséges tanulok bemutatkozasara (kollégiumi Ki mit tud bemutato,
tanév végén Mivészeti bemutatd — szavalok, szinjatszok, énekesek, tidncosok, hangszeren
jatszok szereplésével).
- Megszervezziik a képzOmiivészetben, a kézimunkaban, a foltvarrasban, a szabas- varrasban, a
szOvésben, a gyongyflizésben, a vizualis kommunikacidban, az origamiban és papirtechnikakban
kiemelkedden alkoté didkok kiallitasat.
- Tanuléink részt vesznek a varosi, megyei, regionalis, orszagos versenyeken, a megyei
kollégiumok altal szervezett rendezvényeken, évek ota sikeresen szerepelnek a Fejér Megyei
Didknapokon.
- A virosi kollégiumoknak évente meghirdetjilk a Székesfehérvar-vetélkedodt, a varosban elsé
évben kollégista didkjaik részére.
- Képzémiivészeti kiallitasokat szerveziink.
- A JAK-kal, részt vesziink egymas rendezvényein, vannak mar hagyomanyosnak mondhatd
koz0s szervezésl programjaink (miisor a Magyar Kultira Napja alkalmabol, illetve kiilonboz6
szakkorok).
- Kozosségeinkben hagyomany, hogy figyelemmel kisérjiik egymas kollégiumon kiviili
szerepléseit (zeneiskoldsok hangversenye, képzomiivészeti szakkozépiskolasok kidllitasa,
sportolok mérkozései, versenyei).
- Tanuldink jelent6s része minden évben vasarol szinhazbérletet, kozosen latogatjuk a
Vorosmarty Szinhaz és a Pelikan Terem el6adésait. Kozosségeink €s érdeklédd didkjaink
figyelmét folyamatosan felhivjuk a Baratsag Mozi kindlatara is.
- Tajékoztatjuk tanuldinkat Székesfehérvar sokszini kulturalis és sport életérél, kidllitadsokra,
hangversenyekre, sportrendezvényekre iranyitjuk 6ket.

Sport- és egészségvédelmi munkakozosség tevékenységrendszerébe tartozé hagyomanyaink
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- Kollégiumunk nem rendelkezik tornateremmel. A koémyék kozépiskolai biztositanak helyet
edzéseinknek (labdajatékok, aerobic stb.) sportfoglalkozasainknak.

- Sportos szakkoreink fajtai évrél évre némileg valtozhatnak, de elég nagy kinalatot tudunk
biztositani tanuldink szamara (pl. asztalitenisz, rdplabda, kosarlabda, labdarigas, streching,
aerobic, zumba, futas, kondizas gyogytestnevelés stb.).

- Az egészséges életmdd kialakulasat és megerdsddését, a fenntarthatosagra nevelést segiti az
»Bgeészséges életmod” versenyiink)

- A kilencedik évfolyamos tanuloknak tréfas sportvetélkedot tartunk

- A Nemes Nagy Agnes-héten rendezziik hazi asztalitenisz bajnoksagunkat.

- Részt vesziink a varosi, megyei kollégiumok altal rendezett sportversenyeken.

- Intézményiinkben megszervezzilk a programokat és igy csatlakozunk a Kihivas Napja
sportrendezvényekhez.

- Részt vesziink az MLSZ altal szervezett Fair Play Cup labdaragoétornékon.

- Lehetéséget biztositunk a nem szervezett sortolashoz, mozgashoz is: kettd konditerem,
tancterem, kollégiumi sporteszk6zok (tollaslabda, asztalitenisz, taposogép, futépad, spinning,
boxzsdk, stb.) hasznalata, kélcsonzése (hullahopp karika, labdak, tollasiitd, pingpongiitd,
ugralokotél stb.)

- A sportos léthez tartozik az is, hogy alkalmat adunk a szurkolasra; legyen az varosi csapataink
— foci, hoki, kosarlabda — meccseinek csoportos latogatasa, vagy a magyar sport sesményeinek
megtekintése kivetitok segitségével.

Fenntarthatésag, kornyezettudatossag munkakoziosség tevékenységrendszerébe tartozo
hagyomanyaink

- Annak érdekében, hogy tanuldink is fontosnak, magukénak érezzék az egészséges, tiszta, szép,
esztétikus kornyezet kialakitasat és megérzését évente meghirdetjiik az ,,Otthonos, esztétikus
szobdk™ elnevezésli szobaszépségversenyt és a ,,A legrendesebb szobak™ versenyét. Ennek
keretében a Didkonkormanyzattal kézosen (a tanév 1. és II. kozgyilésen) értékeljik és
jutalmazzak a legszebb és legrendesebb szobékat.

- Tanuloink kérnyezetvédelmi ismereteit a jeles napokrél valé megemlékezésekkel bovitjiik
eléadasok szervezésével, palyazatok hirdetésével, csatlakozunk a varosi rendezvényekhez.

A tanulmanyi munkakézosség tevékenységrendszerébe tartozé hagyomanyosan szervezett
feladataink

- Teljesitményértékeld rendszeriink:
Kéthavonta értékeljiik a tanuldink munkajat az alabbiak szerint:
- Szeptember:
= A mult évi tanulményi eredmények értékelése.
» Korrepetalasi igények felmérése, korrepetalasok megszervezése.
- November eleje:
» A félévi kudarcok elkeriilése.
» Tanulasi problémak megbeszélése, megoldasok keresése.
» Ujabb korrepetalasi igények felmérése, korrepetalasok megszervezése.
- Janudr eleje:
» A realitasok felmérése.
»  Viérhato félévi eredmények meghatarozésa.
- Janudr vége:
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» A félévi tanulmanyi munka értékelése: egyéni, csoportos és kollégiumi szinten.
* A tanora hatékonysaganak értékelése.
= Ujabb korrepetalasi igények felmérése, korrepetalasok megszervezése.
- Marcius eleje:
» Az év végi kudarcok elkertilése.
»  Ujabb korrepetalési igények felmérése, korrepetalasok megszervezése.
- Aprilis:
»  Végzdsok tanulmanyi munkéjanak felmérése.
- Junius:
» A tandra rendjének értékelése.
* A tanulmanyi munka értékelése kollégiumi szinten.
» A kovetkezé év 6 célkitlizéseinek meghatdrozésa.
A tanévre sz016 eseménynaptarunk részletesen tartalmazza az idopontokat és felelosoket.

14.2. A hagyomanyrendszer tovabbfejlesztésének terve

A két kollégium hagyomanyrendszere — kdszonhetden a kozel félszaz éves muiltunknak és a
neveldtestiilet munkéjanak — gazdagnak mondhat6. A tovabbfejlodés mind a pedagdgia, mind a
koltségek oldalarol leghatékonyabb moédja az ,,egymastdl tanulds”, és a didkok minél nagyobb
aranyanak bevonadsa a hagyomanyaink kozos apoldsidba. A nevelGtestiiletiink ezért torekszik az
intézményi egységek rendezvényeinek koordindlt, Osszevont megszervezésére, a rendezvények
szinvonalanak ¢és elfogadottsdganak a koedukacid eszkdzével torténd erositésére.

14.3. Diakénkormanyzati tevékenység

A kollégiumi Didkonkormanyzat miikddése soran 6nalld, de programjaival kapcsolédik az
intézményi célokhoz, felvallalt feladatait, elképzeléseit egyezteti a nevelGtestiilettel.

A DOK jogosultsigainak gyakorldsa:

Dontési joga van (a nevel6testiilet véleményének kikérésével):
- sajat mikodesérol,
- a rendelkezésére 4ll6 ¢€s mikddéséhez szikséges pénzeszkozok, forrdsainak
eléteremtésérél, felhasznalasarol,
- hataskorei gyakorlasarol,
- sajat vezet6inek megvalasztasarol, a valasztas modjarol.
A diakénkormanyzat véleményét ki kell kérni:
a kollégiumi SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
- atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozésa el6tt,
a hazirend elfogadésa elétt.
évente két alkalommal a kollégiumi étkeztetés keretében biztositott ételek mindségérol.
Szabadidoés, kulturalis tevékenységek szervezése

- A DOK évente valtozo részletes programjait az éves munkaterv tartalmazza, melyet
minden tanévben az els6 kozgytilésnek kell elfogadnia.
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- Minden egyéb szabadidGs tevékenység szervezésében (pl. sportvetélkeddk)
kapcsolodik a kollégium rendezvényeihez.
- A DOK feladatainak ellatasahoz, programjainak lebonyolitisdhoz téritésmentesen
hasznélhatja a kollégium helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a kollégium
mikodéseét.
- A kollégiumban a DOK hasznilhatia a kollégium audiovizudlis eszkozeit,
- A DOK munkamédszere a didkok onallé tevékenységén, valamint a didkok és
nevel6tanarok kozos tevékenységén alapul.

A kollégiumi DOK miikdésérél, szervezeti felépitésérél, tagjairdl, vezetdinek megvalasztasarol

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata rendelkezik.

15. A gyermek-és ifjusagvédelemmel 6sszefiiggé tevékenység

Megfigyeléseink szerint a kollégiumban a tarsadalomban tapasztalhaténal nagyobb aranyban
vannak jelen a tanuldsi, vagy szocializacids, hatrannyal kiizd6 tanulok. Pedagégiai tapintatra,
empatidra van szilkség a didkok csaladi helyzetének feltarasahoz, megismeréséhez, a lelki sériilések,
problémak kezeléséhez. Sziikség esetén egyiittmilkodiink az iskoldk gyermek és ifjusagvédelmi
felelosével, iskolaorvossal, pszichologussal, az Alba Bastya Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttal, a
gyermekjoléti és csaladvédelmi intézményrendszer egyéb tagjaival. Az Arany Janos Tehetséggondozd
Programban kételezéen, a tobbi tanulonal eseti jelleggel csaladlatogatast szerveziink.

Két alapvetd feladatot kell ellatnunk, egyrészt megelézni tanuldink testi, lelki kéarosodasat,
masrészt a mar bekovetkezett sériilléseket orvosolni, megsziintetni. A két legkényesebb elem munkank
soran a prevenci6 és a korrekcid.

Munkank soran kialakitjuk a kollégistak képességét arra, hogy elkeriiljék a kémyezet — a
nagyvaros — egészséget €s biztonsagot veszélyeztetd helyeit és helyzeteit. Hasonldan jarunk el az
internet, a virtualis tér altal jelentette kockazatokkal, veszélyekkel kapcsolatban. Ennek érdekében a
tanulok tajékoztatast kapnak a jogaikrol és jogaik érvényesitésének lehetdségeirdl, igyeksziink minél
t6bb ismeretet eljuttatni hozzajuk a dohdnyzas, az alkohol- és kabitoszer fogyasztas testi €s lelki
karositd hatasardl. Célunk, hogy értelmes alternativakat kinaljunk szamukra a devians, destruktiv és
anyagilag fenntarthatatlan szorakozasi formak helyett, valamint az, hogy az ilyen magatartasformakat
hatékonyan felismerjék, és tarsaiknak torténd segitségnyujtassal, vagy a tanérok, illetve szakember
bevonasaval kezelni is tudjak. A kollégiumban a gyermek- és ifjusagvédelemi tevékenység a
csoportvezetd tanarok irdnyitdsaval folyik, valamint napi szintli adatvezetés torténik a hatranyos
helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli, és sajatos nevelési igényl tanuldkkal kapcsolatosan.
Nevel6tanaraink személyes elbeszélgetésekkel, vagy a sziilokkel &sszehangolt taldlkozokon
igyekeznek az esetlegesen kialakult konfliktus- vagy vélsaghelyzetet megoldani. Amennyiben ez nem
vezet eredményre, vagy nem megoldhatd, akkor szeretnénk él6vé tenni a korabbi gyakorlatot, hogy
szigorian onkéntes jelentkezés alapjan, a fenntarté altal biztositott keretben lehetdség nyiljon a
pszicholdgussal, mentalhigiénés szakemberrel torténd talélkozasra is.

16.Az iskolaval, a sziilével valo kapcsolattartas és egyiittmilkddés formai

16. 1. A kollégium kapcsolatrendszere az iskolakkal
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Orszagos beiskoldzasu kollégiumaink Székesfehérvar varoskbzpontja kozelében talalhatok.
Tanul6ink tobb mint hisz intézményben végzik tanulmanyaikat, tobbségiik gyalogosan kénnyen
megkozelitheti iskol4jat. A székhelyintézmény épiilete el6tt talalhaté buszmegallotol percek alatt
elérhetd a tavolabb fekvé koznevelési intézmények is konnyen megkozelithetdk, az autdbusz €s a
vasuti palyaudvar, nagyjabol egyforma tavolsagban, gyalogosan mintegy tizpercnyire esik.
A tagintézmény is foldrajzilag ugyanebben a vérosrészben taldlhatd, kivald elhelyezkedési
adottsagokkal, a legtobb iskolatol és a varoskozponttdl 10 percnyi gyalogos tavolséagra.

A kollégium alapvet6 célja szerint az oktatasi folyamat kiegészité intézménye, amely lehetdvé
teszi a tavolabb laké didkok szdmara is a szabad iskolavalasztds megvalositdsat. Intézménylink
természetesen ennek a funkcidéjanak is maradéktalanul eleget kivan tenni, de ezen tul tanuldink
szamara a sokoldali dnmegvalositias miihelye vagyunk, a szakmapedagdgiai munka kapcsan pedig
szellemi kézpont kivanunk lenni. Ez utdbbi cél érdekében sajat kezdeményezésre, vagy felkérésre
nyitott szakmai programokat is szerveziink.

Természetesen szoros az egyiittmiikddés a székhely- és a tagintézmény kozott, hiszen intézményi
szervezetiink adottsagai (méret, fekvés, azonos pedagogiai torekvések és célok) lehetdvé teszik a
koedukacié minden elényének kihasznalasat a hatranyok megjelenése nélkiil.

Széleskort egyiittmikodésre toreksziink tanuléink iskoldival. Oszténdzziik pedagdégusainkat,
hogy a kapcsolattartas elektronikus formai mellett minél gyakrabban talalkozzanak személyesen az
osztalyfénokokkel, €s ha a sziikség Gigy kivanja, a szaktanarokkal. A kollégium a téli sziinet kivételével
folyamatosan nyitva tart, hivja és varja az osztalyfonSkoket, iskolaigazgatokat rendezvényein,
valamint hétkéznapokon.

A beiskolazas és a kollégium és a partnerintézmények kapcsolatrendszerének javitasa, valamint
a hatékonyabb informacidaramlas érdekében minden partner-k6zépiskola mellé egy-két kapcsolattartd
személyt jeloliink ki a kollégium nevel6testiiletébdl, aki személyes megjelenésével egyes alkalmakkor
(beiratkozas, nyilt nap) részletesebb felvilagositassal all az iskola didkjai, és a sziilok rendelkezésére
az intézménnyel és tevékenységeivel kapcsolatban. A kollégium honlapja tartalmazza az intézmény
elérhetdségeit és a tovabbi informaciohoz jutasi lehetéségeket is. Pedagbgusaink részt vesznek egyes
altalanos iskolak végzos éviolyamainak sziil6i értekezletein is, és tajékoztatjdk a nyolcadikos didkok
szileit.

A kollégiumot érintd palyazati kiirasoknak megfeleléen ideiglenes, vagy tartos
kapcsolatrendszer jon létre az olyan palyazatokkal 6sszefiiggésben, amelyek konzorcium alakitdsat és
mikddtetését teszik lehetdvé, illetve sziikségesse.

A kapcsolattartas legfontosabb formai a szabad bejaras, nyitott és kézosen szervezett kulturalis
és sportrendezvények, szakmai tapasztalat- €s informaciocsere, rendszeres forumok, hagyomanyt
apolo innepek, fogadoora, nyilt nap.

16.2. Intézményiink egyéb Kkiilsé kapcsolatai

Az Arany Janos Tehetséggondozd Programbol adodo, valamint korabbi, elsésorban
tradicionalisan kulturalis vonatkozasu kapcsolatoknak koszonhetden a kollégium kiemelt szerepet
tulajdonit a Székesfehérvari Teleki Blanka Gimndzium és Altalanos Iskolaval fenntartott
kapcsolatnak.

A kollégium kulturalis funkcidit nemcsak Onalldan, hanem a véaros egycb, széles kori
kozmiivel6dési palettajara tamaszkodva valositja meg. Ennek érdekében szorosan egyiittmiikodik a
véarosi, megyei és egyéb fenntartasi kulturdlis szervezeteivel és intézményeivel, valamint civil
szervezeteivel.
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A kulturalis feladatokon tul a didkok legmagasabb szint(i testi, szellemi és lelki fejlddésének
biztositasa érdekében folyamatos kapcsolatunk van az Nemzeti Népegészségiigyi Kozponttal az
intézményben — mindkét feladatellatasi helyen - foallasu dpoléndt alkalmazunk, a kapcesolattartas
rajtuk keresztiil térténik. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat intézményeivel €s a tanuldk lakhelye
szerinti dnkormanyzatokkal egyiittmiikddve igyeksziink megoldast taldlni a didkok egyéni és csaladi
valsaghelyzeteire. Ezt a fontos feladatot igazgatohelyettesi szinten koordinaljuk.

A Wichern Alapitvany (Tranzit) foglalkozasok tartasaval segiti prevenciés munkankat. Segitjitk
tanul6ink jogositvanyszerzését, tobb autds iskolaval is rendszeres kapcsolatunk van, ezek KRESZ
oktatast is szerveznek a kollégium falai kozott.

Tevékenységrendszeriinkben kiemelten kezeljiik a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a
Szovetség a Kivalosagért, illetve egyéb szervezetek: Magyar Er6emeld Szovetség, Kollégiumi
Diakszovetség, Horgaszok Fejér Megyei Szovetsége, Gaja Komyezetvédelmi Egyesiilet, Magyar
Innovacios Szovetség, Fejér Megyei Sakkszovetség, Fejér Megyei Rendérkapitanysdg, mint
partnerekkel fennall6 kapcsolatainkat.

16.3. Kapcsolat a sziilokkel

Minden eszk6zzel toreksziink a sziilokkel (ha a sziiloket nem tudjuk megszdlitani, a torvényes
képviselokkel) val6 eredményes egyiittmiikodésre. A kapcsolattartas elsédleges €s hivatalos feliilete a
KRETA rendszer, de emellett §sztondzziik a kommunikacié més, gyorsabb formainak a hasznélatét is
(iizenetkiildd alkalmazasok, e-mail, telefon). A sziiloket sziikség esetén irdsban tajékoztatjuk
gyermekiik kollégiumi életérdl, tanulmanyi eldmenetelérdl. A személyes talalkozasok érdekében az
iskolai sziil6i értekezletek el6tti érakban a kollégiumi nevel6tanarok fogadoorat tartanak. A sziilok -
eldzetes egyeztetés utan - barmikor felkereshetik gyermekiik nevel6tanarat vagy az igazgatot,
tagintézmény-igazgatot. Mivel a kollégium a téli sziinetet leszamitva allandbéan nyitva tart, az
intézmény irant érdeklédé sziilok is igen széles id6intervallumban kérhetik, hogy neveldtanaraink
vezessék korbe Oket, €s ismertessék meg veliik a kollégiumot.

A csoportvezet6 tandrok tanévenként legalabb egy alkalommal, (indokolt esetben t6bbszor is)
kotelesek {rasban értesiteni a sziilbket gyermekiik kollégiumi magatartasardl, tanulmanyi
elémenetelérél. Amennyiben sziikséges, talalkozot kérnek a sziil6tol.

A kollégium 6sztonzi a sziil6ket sziil6i szervezet 1étrehozaséra, és ehhez minden lehetséges
segitséget megad.
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17.A kollégiumi nevelés eredményessége

17.1. Minoéségi szemlélet a kollégiumban

A kollégiumi munka eredményességének legfontosabb fokméréje a partnereink vélemeénye a
kollégium szolgaltatasairdl. A mérés-értékelés rendszere a JAK-ban a Comenius 2000 programmal
kezd6dott 1998-2000 k6zott. A program legfontosabb hozadéka a szolgaltatd-partneri szemlélet, és a
mérés-értékelés gyakorlatanak kialakulasa volt. Ezt kovetéen a kollégium csatlakozott az Onfejlesztd
Iskoldk Egyesiiletéhez, és alapitd intézménye volt (az akkor még 6nallé kollégiumként miksdd
NNAK-val) az Arany Jénos Tehetséggondozé Programnak. 2003-2004-ben a kollégiumok
kidolgoztak els6 intézményi szintli Min6ségiranyitasi Programjukat és ennek keretében megkezdték a
partneri igények folyamatos mérését. Ez a dokumentum foglalta rendszerbe, hogy milyen eljarasrend
alapjan zajlanak a bels6 pedagdgiai vizsgalatok és mérések, illetve milyen szabaly alapjan vessziik
figyelembe a bels6 és kiilsé vizsgalatok és mérések eredményeit. 2008. decemberében a JAK €s a
NNAK is elnyerte az Elkotelezettség a Kivalosagért (Committed to Excellence) Eurdpai Unids
elismerést, amelyet a problémas intézményi folyamatok azonositasaért, és mérési eredményekkel
igazolhat6 javitasaért kapott. 2009-ben a JAK regiondlis mindségi dijban részestilt, majd 2010-ben
elnyerte az nemzetk6zi ITASA-Shiba dijat is. Ezt kovetden a Jozsef Attila Kozépiskolai Kollégium
részt vett a TAMOP 3.1.4. uniés palyazat megvaldsitasaban (2010-15), amelynek keretében a
nevel6testiilet tagjainak donté hanyada vallalta pedagoégiai eszkoztaranak 120-240 6ras tréningen
térténd tovabbfejlesztését, a projekt eredményeinek Gtéves fenntartidsat és az ehhez kapcsolodo
monitoring tevékenységet. A 2013-t6l igazodva a kodznevelési rendszer atfogd reformjahoz és
megfelelve a kozponti szabalyozoknak, az intézmények bevezették a pedagogus Onértékelés
rendszerét, megalakult a Bels6 Ellenérzési Csoport, és megindultak a nevelOtandri mindsitési
eljarasok. 2023-ban a pedagogusok teljesitményértékelése visszakeriilt az intézményvezetés feladatai
k6z€. Ennek kapcsan munkacsoport jott 1étre, hogy a pedagdgusok feladatellatasa egy konszenzussal
meghatarozott, minden dolgozé szamara érthet6 szempont- és indikatorrendszer alapjan torténjen.

A kollégiumban folyé mérési és értékelési feladatok fontosabb teriiletei
- A kollégiumi pedagégusok, vezetdok és a szervezet teljesitményének értékelése (orszagos
elvek és adaptalt k6zponti elvarasrendszer alapjan — lasd részletesen a kollégium Szervezeti €s
Miikodéesi Szabalyzatdban).
- A partneri mérések, kiilondsen a kollégiumi tanuldk, illetve sziildk altal torténd jelzések
visszacsatolasa. A partneri méréseket a kovetkezd fobb csoportokba lehet sorolni:

= A kollégiumba jonnan bekosltozé 9. évfolyamos tanulok korében elvégzett
szOvegértés és matematikai kompetenciamérés a fennallé nehézégek korai
felderitése, és a tanari segitség megszervezése érdekében

= kétévente didkok, illetve sziilok korében végzett felmérés a kollégiummal
kapcsolatos elégedettségrol, jelent6sebb kollégiumi rendezvényeken végzett
elégedettségmérés a rendezvényre vonatkozo kérdodivekkel,

= ad hoc jellegii felmérések (pl. mindségligyi palyazatokhoz kapcsolodd
felmérések, DOK visszajelzései alapjan végzett felmérések stb.).

* a tanulméanyi munkak(zOsség részletes statisztikdkat vezet a kollégistak
tanulmanyi eredményeirdl és a szaktantargyi korrepetalasi foglalkozasok
sikerességérol.
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- A Kollégiumi tanulok nevelésében elért eredmények mérése, értékelése, €s az ehhez
kapcsolodé visszacsatold intézkedéseknek (pl. tanulméanyi eredmények rendszeres nyomon
kovetése, Osszkollégiumi és csoportokra lebontott tanulmanyi eredményfelmérés, rendezett
kornyezet kialakitasaval kapcsolatos ellenérzések visszacsatoldsai stb.).

Intézkedés a mérési eredmények alapjan
- A kollégiumi mindségiiggyel foglalkozd csoport rendszeresen — legalabb évente - kdzli az
értekezleteken a mérési eredményeket, és az intézmény vezetGsége a tantestiilettel egyiitt
megoldasi javaslatokat dolgoz ki a problémas teriiletek fejlesztésére. Az intézkedési terveket az
intézmény vezet6sége dolgozza ki és ellendrzi a tervek végrehajtasat. A folyamatot ujabb mérés
zarja, amely jelzi, hogy mennyire volt eredményes a szervezet intézkedése.

17.2. A tanulék munkiajinak mérése, értékelése, minésitése a kollégiumban

A kollégiumi nevelés eredményességének értékelésekor figyelembe veendd, hogy a nevelési
folyamat milyen kiindulasi allapotbol, milyen feltételek mellett fejtette ki hatasat. A kollégiumi
nevelés folyamataban az ellendrzés, értékelés olyan rendszerkomponens, amely a rendszer egész
mitkodésére kihat. Ertékelési rendszeriink tobbdimenziés, lényegi vonasa, hogy kiterjed a
kollégiumban a tanuldi tevékenység valamennyi teriiletére, visszacsatolas sajat nevel6i munkénkrol,
valamint tajékoztatas, visszajelzés a pedagdgiai program egyes teriiletein megfogalmazott célok
megvalosulasarol. Informal arrdl is, hogy a kollégium miként teljesiti a szamara kijel6lt feladatokat,
miként felel meg az elvarasoknak.

Az értékelés elvei:

Osszhangban a nevelési alapelvekkel, a tanul6i ellendrzés, értékelés és dsztonzés a kovetkezd
elvek alapjén 4ll:

- Ervényesiil az egyénre szabott és differencialt értékelés elve.

- Az egységes nevelo hatas érdekében objektivitasra torekszik.

- El6remutatd, lehet6vé téve a pozitiv magatartasformak belsévé valasat, a fejlodést.
- Ervényesiil a pozitiv megersités és az 6sztonzd hats.

- Ervényesiil a folyamatossag és a fokozatossag.

- Fejlodésre, egészséges versenyre 8sztondz.

- Uj feladatokat jeld] meg.

- Tartds motivaciot biztosit.

- Fejleszti az onértékelési képességet.

- Komplex, realis értékelés, melyet a k6zosség is elfogad.

- Elmarasztalas esetében a biintet6 elemek pozitiv biztatassal egésziilnek ki.

Az értékelés formai és médjai:

A kollégiumi vezetdtestiilet és a nevelStanarok szdndéka, hogy érdekeltte tegy€k a kollégistakat
magatartasuk, szorgalmuk, tanulmanyi eredményiik, a kozosségért végzett munkajuk szinvonala
erésitésében. Ennek érdekében az értékelés, mint dsztonzd eszkodz kiilonféle, az adott szituacidoban
megkivant lehetdleg legjobb értékelési forma és mod alkalmazasara torekednek.

Iranyuk szerint ezek lehetnek pozitiv (elismerés, dicséret, jutalom, stb.) és negativ

(figyelmeztetd, elmarasztalas, stb.) iranyuak. Formdjaban az elvek kozott is kiemelt a fokozatossag
szempontja: élhetiink nonverbalis, verbalis és irasbeli eszkozokkel. A jutalmazasok esetében éliink a
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nyilvanossag erejével, hiszen akar egy szoba-, csoport-, akar egy kollégiumi kozosség el6tt zajlo
dicséret a t6bbi tanulora is Osztonzdleg hat.

Attol figgben, hogy a kollégiumi tevékenység mely teriiletén torténik az értékelés, ill. ellen6rzés,
a rendszeresség is valtozo lehet: napi (pl. szobarend, villanyoltas, késések), havi (szobarend,
csoportmunka, tanulmanyi teljesitmény), féléves és éves (tanulmanyi-, kozosségi-, kollégiumi
tevékenység), eseti (hdzirend megsértése, rendezvényeken vald szereplés).

Az értékelés, ellendrzés szintjei:

- nevel6tanari,

- szakmai munkakdzdsségi,
- igazgatoi,

- neveldtestiileti.

Az értékelés, ellendrzés formai:

Jutalmak:

- szobeli dicséret,

- irasbeli dicséret,

- kedvezmények (pl. szabad tanora, plusz kimend, stb.),
- koényvjutalom,

- téargyjutalom,

- oklevél,

- atagintézményben: kollégiumért emlékplakett.

Biintetések, intézkedések:

szobeli figyelmeztetd,

irasbeli figyelmeztetd,

kedvezmények megvonasa (pl. kimendmegvonas),
fegyelmi.

Egyéb intézkedések:

Sziikség esetén a sziilok értesitése a KRETA rendszeren, levélben, telefonon, ill. személyesen,
sziil6i értekezleteken, fogadodrakon torténik.

A kollégium jutalmazasi és figyelmeztetd rendszerének részletesebb kidolgozasat lasd a
Hazirendben.

Intézményiink nagy hangsulyt helyez arra, hogy a sziilok felé megteremtse a visszacsatolds
lehetdségét, azt, hogy a sziilok képet kaphassanak a didkok kollégiumi életének mindennapjairol.
Szamos esetben eléfordul, hogy a didkok sziilei a f5ldrajzi tavolsag, vagy a munkaidébeosztasuk miatt
nem tudnak személyesen egyeztetni a kollégiumi pedagdgussal. A sziil6 és a nevelStanar kozotti
kommunikéci6 hivatalos feliilete a KRETA rendszer. A csoportok féléves munkajanak eredményét a
kollégiumvezetés rendszeresen méri. Ennek keretében félévkor és év végén atfogo statisztika késziil a
csoportok létszamarol, a kikoltozott didkok szamarol, tanulmanyi atlageredményérél, a befizetett
kartéritési 6sszegekrol, a dicséretekrdl és figyelmeztetésekrol.

A tanulok kollégiumi elémenetelérdl a sziilok/gondviselok a jogszabalyi kételezettségeknek
megfelelden félévkor irasbeli értékelést kapnak. Ennek szempontjai a kovetkezok:
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Tisztelt Sziil6!

Tajékoztatom, hogy a kollégiumban laké gyermeke ....coocvvvueeriiinnnnnn magatartasarol, a kollégiumban
mutatott tanulminyi munkaijirél, személyiségfejlodésének jelenlegi jellemzéirél — az elmult féléves
id6szakra vonatkozo6an az alabbi tomor megallapitiasokat tudom tenni.

A tanul6 magatartasa: a kollégium szabalyait betartja/nem tartja be/csak részben tartja be, a félév soran
tortént rendkiviili események:

A kozosséghez valé viszonya: beilleszkedése, kozosséghez valo viszonya, csoportban és tagabb k6zdsségben
elfoglalt helye, extroverzid/introverzid, kdzdsségi tevékenysége

Onallosaga: igyei vitelében 6nalld, segitséget ritkan vesz igénybe, akkor sem vesz igénybe, amikor sziiksége
lenne ré/iigyei vitelében 6nallétlan, akkor is segitséget kér, ha meg tudna oldani a problémat

Tanulashoz valé hozzdallasa: tanulmanyi munkaja szorgalmas/valtozé/ hanyag, részvétel a kollégiumi
kotelezd szilenciumi foglalkozasokon, kollégiumi kotelezden valaszthatd és valasztott foglalkozasokon

Igényessége: Szobajuk 6sszképe, takaritasi hajlandosag, kdrnyezete és szemeélyes higiénidja

Szabadidés tevékenysége: szabadideje tartalmas/részben tartalmas/tartalmatlan, kikkel t6lti, kdros
szenvedély, egyéb devians magatartas.

A fentieck alapjan a tanulé viselkedése:
Példamutat6/J6/Valtoz6/Rossz

Kérem a Tisztelt Sziil6t, hogy amennyiben részletesebb, alaposabb informéciot kér, egyeztetett iddpontban
keressen fel a kollégiumban, ahol a fenti témékban szivesen allok rendelkezésére.

Elérhetdségem: ...... oot , Székesfehérvari Jozsef Attila Kozépiskolai
Kollégium, .......ooovvivivniiieiiii emeleti tanari

Székesfehérvar, 20..

Kollégiumi nevel6tanar

A tanulmanyi év végén ezeken felil a kollégium egyes specidlis szolgaltatisainak
kihasznaltsagarol, kollégiumi munkakozosségek tanitasi évre szolé terveinek megvaldsulasarol,
kollégiumi csoportonként a szobarend tanévi atlagos eredményérél, felkészité és szabadidos
foglalkozasok latogatottsagarol, tanulok karos szokasairdl, tanulmanyi és miivészeti versenyeken
torténd részvételrdl, kikoltozott tanuldk 1étszamardl, hatranyos és veszélyeztetett helyzetl tanuldk
1étszamardl sziildkkel torténd kapcesolattartasrol, késziil atfogd felmérés. Ezek a kimutatasok jelzik a
pedagdgusok szamara a kollégiumban és a sajat csoportjukon beliil fejlodési tendenciakat.
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18. A pedagogus és az igazgato kollégiumi feladatellatasahoz kapcsolodo
altalanos pedagogiai, szakmai elvdrasok, valamint az intézménnyel, mint
munkaszervezettel szemben tamasztott elvarasok

Kollégiumunk pedag6giai programja jelen alfejezetben Gsszefoglalja és rogziti a nevelStanari
munkat ellaté pedagdgusok, a kollégiumi igazgaté, valamint az intézmény vonatkozasaban
megfogalmazott altalanos elvarasokat, melyek a pedagégiai programban rogzitett célok teljesitéséhez
sziikségesek.

18.1. A pedagégusokkal szembeni elvarasok

Az alabb olvashat6, a pedagéguskompetenciakhoz kapcsolédd tematikusan csoportositott elvarasok
alapjan vilagosan értelmezhet6 a kdzvetlen tarsadalmi kérnyezet szamara is (fenntart6, kapcsol6dé iskolak,
sziil6k, tanuldk) valamint a pedagégusok szdmara is a kollégiumi nevelémunkahoz tartozé pedagogiai
kovetelményrendszer.

18.1.1. Pedagogiai médszertani felkésziiltség

A pedagégus az 4ltala kozvetitett miiveltségi teriiletekhez kapcsolodd kollégiumi
foglalkozasokon képes olyan feltételeket biztositani, amelyek hatasara a tanuldk kialakithatjak a sajat
gyakorlatukban alkalmazhat6 adaptiv tudasukat. A pedagdgus torekszik szaktudomanyi, szaktargyi,
tanulaselméleti és tantervi tudasanak minél hatékonyabb integralasara, a képességek ¢és a
tudasrendszerek fejlesztésének egységben vald kezelésére annak érdekében, hogy a miiveltségi
teriiletben, tantargyban rejlé személyiségfejlesztési lehetdségeket megvaldsitsa.

A pedagogus munkajanak kulcsjellemzéi:

- alkalmazza a tanuldcsoportoknak, a kiilénleges bandsmodot igényloknek megfeleld valtozatos
modszereket,

- értékeli az alkalmazott modszerek bevalasat,
- felhasznalja a mérési és értékelési eredményeket sajat pedagdgiai gyakorlataban,
- alkalmazott mddszerei illeszkednek a tananyaghoz, a foglalkozas témajahoz.

A teriilethez kapcsolddo elvarasok:

- Alapos, atfogo és korszerii szaktudomanyos és szaktargyi tudassal rendelkezik.

- A foglalkozasokon a nevelési és a tanitasi, ill. szaktargyi helyzetnek megfeleld, véltozatos
nevelési, oktatasi modszereket, eszk6zoket alkalmaz.

- Tanitvanyait 6nallo gondolkodésra, a tanultak alkalmazasara neveli.

- Tanitvanyaiban kialakitja az online informéaciok befogadasanak, feldolgozdsanak,
tovabbadasanak kritikus, etikus modjat.

- Az alkalmazott pedagodgiai médszerek a kompetenciafejlesztést és a neveltségi szint javulasat
tamogatjak.

- Felméri a tanuldk értelmi, érzelmi, szocialis és erkdlcsi allapotat. Hatékony tanuldmegismerési
technikakat alkalmaz.

- A differencidlas megfelel6 médja, formadja jellemzd.
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- Az elméleti ismeretek mellett a tanultak gyakorlati alkalmazasat is lehet6vé teszi.

- Alkalmazza a tanulécsoportoknak, kiilénleges banasmddot igényloknek megfeleld, valtozatos
modszereket.

- A pedagogus az életkori sajatossagok figyelembevételével valasztja meg a foglalkozason
alkalmazott modszereket.

- Felhasznalja a mérési és értékelési eredményeket sajat pedagdgiai gyakorlataban.
- Pedagodgiai munkajaban nyomon kdvetheté a PDCA ciklus.

- Alkalmazott mddszerei nevelés és Onnevelés, valamint a tanitis-tanulds eredményességét
segitik.

- A rendelkezésére allé tananyagokat, eszk6zoket — a digitalis anyagokat és eszkdzoket is —
ismeri, kritikusan értékeli és megfelelden hasznélja.

- Fogalomhasznalata pontos, kovetkezetes.

- Kihasznalja a helyzet vagy a téma kinélta belsé €s kiils6 kapcsolodasi lehetoségeket.

- Rendelkezik a foglalkozas megtartasdhoz sziikséges targyi és szakmodszertani tudassal.
- Pedagbgiai munkaja soran képes épiteni a tanulok mas forrasokbol szerzett tudasara.

18.1.2. Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz sziikséges
onreflexiok

A pedagdgus képes pedagodgiai munkajanak megtervezésére. Figyelembe veszi Kollégiumi
nevelés orszagos alapprogramjat, a jelen pedagdgiai program elemeit, az intézmény helyi tantervét,
ahol ez relevans (pl. AJTP). Amennyiben ezt a foglalkozas jellege lehetévé teszi, elkésziti
foglalkozasaihoz a tanmenetet, sziikség esetén a tematikus tervet és a foglalkozasok tervét (6raterv),
valamint részben vagy egészben kollégiumi projektterveket, programterveket. Képes a tervezés soran
a kollégakkal és a tanuldkkal egylittmiik6dni; a taneszkozoket €s egyéb tanulasi forrasokat kritikusan
elemezni és a konkrét céloknak megfelelden kivalasztani; a pedagogiai folyamat elemei k6zotti
osszefuiggéseket és kolcsonhatdsokat tudatosan felhasznalni; a célokhoz és az adott szituaciohoz
alkalmazkodva kreativan, kiilonboz6 valtozatokban gondolkodni; terveit reflektiv mdédon elemezni,
értékelni, terveit az Onreflexidk alapjan atdolgozni, ujabb kollégiumi csoportokra, szituaciokra
adaptalni.

A pedagogus munkéjanak kulcsjellemzoi:

- tervez6 munkéja, tervezési dokumentumai, tervezési moddszerei nyomon kovethetdek,
megvalosithatoak €s realisak.

- a tervezés sordn érvényesiti a Nemzeti alaptanterv és a Kollégiumi nevelés orszagos
alapprogramjanak (KNOAP) nevelési céljait, meghataroz pedagdgiai célokat, fejlesztendd
kompetencidkat.

- éves tervezésének elemei megfelelnek a jelen pedagogiai programban leirt intézmeényi
céloknak.

- tervezd munkaja soran épit a tanulok elézetes tudasara és a tanulécsoport jellemzdire.
A teriilethez kapcsolodo elvarasok:

- Pedagbgiai munkajat éves szinten tematikus egységekre ¢és foglalkozasokra bontva is
megtervezi — amennyiben ez a foglalkozas jellegébdl adoddan lehetséges.
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- Komplex mddon veszi figyelembe a pedagogiai folyamat minden lényeges elemét: a tartalmat,
a tanulok személyiségét, eldzetes neveltségét, tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagait, a
nevelési, oktatasi kdrnyezet lehetoségeit, korlatait stb.

- Tudatosan tervezi a foglalkozas céljainak megfelel stratégidkat, modszereket, taneszkdzoket.

- Tobbféle modszertani megoldasban gondolkodik.

- A foglalkozast, 6rat a cél(ok)nak megfelelden, logikusan é€piti fel.

- A tanulok tevékenységét, a tanulési folyamatot tartja szem el6tt.

- Tudatosan torekszik a tanulék motivalasara, aktivizalasara.

- Terveit a foglalkozas, az 6ra eredményessége fliggvényében feliilvizsgalja.

- A célok tudatositasabdl indul ki. A célok meghatirozasahoz figyelembe veszi a tantervi
eloirasokat (ha relevans), az intézmény pedagogiai programjat.

- Célszeriien hasznalja a digitalis, online eszkézoket.

- Haszndlja a szocialis tanulasban rejlé lehetdségeket.

- Alkalmazza a differencialas elvét.

18.1.3. A tanulas tamogatasa

.. Tanulas” alatt tigan értelmezett ismeretszerzést, kompetenciafejlodést értiink. A pedagogus
képes pedagégiai céljainak és azok elérését biztositd nevelési-oktatasi stratégidjanak megvalositasara.
Képes a kiilonbozd céloknak megfeleld stratégiak; a motivaciot, differencidlast, tanuléi aktivitast
biztositd, a tanulok gondolkodasi, problémamegoldasi és egylittmtikodési képességének fejlesztését
segit6 modszerek, szervezési formak kivalasztdsira €s megvaldsitdsdra; a hagyomdanyos és az
informacidés-kommunikacids technikakra épiil6 eszkdzok, digitalis tananyagok hatékony és szakszerti
alkalmazaséara. Képes a kolcsonos tiszteletre és bizalomra épiilé kapcsolatrendszer megteremtésével,
az egylittmiikdési elvek és formak kozos kialakitasaval és elfogadésaval nyugodt, biztonsagos €s az
eredményes tanulashoz sziikséges tanulasi kornyezet megszervezésére. Képes az érdeklodés és a
figyelem folyamatos fenntartasara, az Onallo, 6nszabalyozé tanulds kialakitdsara, tAmogatasara, a
folyamat soran fellépd tanulasi nehézségek felismerésére és megoldasara. Torekszik a tanuldk iskolai,
kollégiumi és az ezeken kiviili tevékenységének 0sszehangolasara.

A pedagdgus munk4janak kulcsjellemz6i:

- tudatosan és az adott helyzetnek megfelelen vélasztja meg és alkalmazza a tanuldsszervezési
eljarasokat.

- motivalja a tanulokat, felkelti érdekl6déstiket, fenntartja figyelmiiket, érdeklddésiiket.

- fejleszti a tanulok gondolkodasi, probléma-megoldasi és egytittmiikddési képességét.

- atanulasi kérnyezet 1étrehozasanal figyelembe veszi a tanulasi folyamatot.

- alkalmazza az informaciés-kommunikacios technikakra épiilé eszkozoket, a digitalis tananyagot a
tanulasi folyamatban.

A teriilethez kapcsolodo elvarésok:

- Figyelembe veszi a tanuldok aktualis fizikai, érzelmi allapotat, és sziikség esetén igyekszik
valtoztatni el6zetes foglalkozasi tervein.

- Epit a tanulok szitkségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és fenntartani érdeklédésiiket.
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Felismeri a tanuldok tanulasi problémait, sziikség esetén megfelelé szakmai segitséget kinal
szamukra.

Kihasznalja a tananyagban rejlé lehetdségeket a tanulasi stratégidk elsajatitasara, gyakorlasara.

Pozitiv visszajelzésekre épiil6, bizalom teli légkért alakit ki, ahol minden tanulé hibézhat,
mindenkinek lehetdsége van a javitasra.

A tanulast tamogaté kornyezetet teremt példaul a foglalkozas helyszinének kialakitasaval,
elrendezésével, a taneszkozok hasznalataval, a didkok dontéshozatalba vald bevonasaval.

Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 6nélld ismeretszerzés, kutatds igényét. Osztonzi a
tanulokat az IKT-eszk6zok hatékony hasznélatira a tanulas folyamatéban.

Megfeleld Gtmutatokat és az 6néllo tanuldshoz sziikséges tanulasi eszkozoket biztosit a tanulok
szamara, példaul webes feliileteket miikodtet, amelyeken megtalalhatok az egyes feladatokhoz
tartoz6 Utmutatok és a let6ltheté anyagok.

18.1.4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banidsméd érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajitos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténé sikeres neveléséhez, oktatasahoz
sziikséges megfelelo modszertani felkésziiltség

A pedagogus képes olyan pedagdgiai helyzeteket teremteni, amelyek eldsegitik a tanulok

értelmi, érzelmi, szocialis és erkdlesi fejlodését. Tiszteli a tanulok személyiségét, képes mindenkiben
meglatni az értékeket; érzékeny a tanulok problémaira, képes személyre szabott segitséget nyujtani.

A pedagogus munkajanak kulcsjellemzdi:

hatékony tanulo-megismerési technikakat alkalmaz.
pedagdgiai munkajaban, a tervezésben megjelenik az egyéni fejlesztés, a személyiségfejlesztés.
alkalmazza az adaptiv nevelés, oktatas gyakorlatat.

tervszertien foglalkozik a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal.

A terlilethez kapcsolodo elvarasok:

A tanul6i személyiség(ek) sajatossagait megfelelé modszerekkel, sokoldaluan tarja fel.

Munkéjaban a nevelést és az oktatast egységben szemléli és kezeli.

A tanuldo(k) személyiségét nem statikusan, hanem fejlodésében szemléli.

A tanulé(k) teljes személyiségének fejlesztésére, autonomidjanak kibontakoztatdsara torekszik.
Felismeri a tanulok tanulasi vagy személyiségfejlodési nehézségeit és képes szdmukra segitséget
nyujtani, vagy mas szakembertol segitséget kérni.

Redlisan és szakszerlien elemzi és értékeli sajat gyakorlatdban az egyéni banasmod megvalositasat.
Csoportos foglalkozason is figyel az egyéni sziikségletekre €s a tanulok egyéni igényeinek
megfelel6 stratégiak alkalmazasara.

A tanul6 hibait, tévesztéseit, mint a nevelési, tanulasi folyamat részét kezeli, az egyéni megértést
elosegité modon reagal rajuk.

Kiilénleges banasmoédot igénylé tanuld vagy tanulocsoport szamara hosszabb tadvu fejlesztési
terveket dolgoz ki, és ezeket hatékonyan meg is valdsitja.

Az altalanos pedagodgiai célrendszert és az egyéni sziikségletekhez igazodé fejlesztési célokat
egységben kezeli.
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18.1.5. A foglalkozasi csoportok, kozdsségek alakulasinak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a Kkiilonboz6é tirsadalmi-kulturalis sokféleségre, integraciés tevékenység,
csoportvezetoi tevékenység

A pedagdgus a csoport €s a csoportfejlddés pszicholdgiai, szociologiai, kulturalis
sajatossagainak ismeretében képes a csoportok, kozosségek szamara olyan pedagoégiai helyzeteket
teremteni, amelyek elésegitik a csoporttagok sziikebb és tagabb kozosségek iranti elkotelezettseget,
amelyek alapjan nyitotta valnak a demokratikus tarsadalomban val6 aktiv részvételre, a helyi, a nemzeti
és az egyetemes emberi értékek elfogadasara. Képes értelmezni és a tanulok érdekében felhaszndlni
azokat a tarsadalmi, kulturalis folyamatokat, amelyek befolyasoljak a tanulok esélyeit, kollégiumi és
koliégiumon kiviili életét. A kollégium vilagaban tudatosan kezeli az értékek sokféleségét, nyitott
masok véleményének, értékeinek megismerésére, tiszteletben tartisdra; képes olyan pedagogiai
helyzetek teremtésére, amelyek ezeknek az értékeknek az elfogadasat segitik. A pedagdgus olyan
nevelési, tanulasi kornyezetet alakit ki, amelyben a tanulok értékesnek, elfogadottnak érezhetik
magukat. pedagdgiai munkdjaban megjelenik a kozosségfejlesztés, Sikeresen alkalmaz probléma-
megoldasi és konfliktuskezelési médszereket és technikédkat.

A teriilethez kapcsolodo elvarasok:
- Tudatosan alkalmazza a kozosségfejlesztés valtozatos modszereit.

- Kollégiumi foglalkozasain harmoéniat, biztonsagot, elfogado 1égkort teremt.

- Tanitvanyait egymas elfogadasara, tiszteletére neveli.

- Munkijaban figyelembe veszi a tanuldk és a tanulokozosségek eltérd kulturdlis, illetve tarsadalmi
héttérébol adodo sajatossagait.

- A tanulok k6zotti kommunikaciot, véleménycserét 6sztonzi, fejleszti a tanuldk vitakultarajat.

- Ertékkozvetitd tevékenysége tudatos. Egyiittmikodés, altruizmus, nyitottsag, tarsadalmi
érzékenyseég, mas kulturak elfogadasa jellemzi.

- Az egyiittmiikddést tAmogato, motivalo mddszereket alkalmaz mind a foglalkozasok keretében,
mind pedig egyéb kollégiumi tevékenységek soran.

- Az egyiittmiikodés, kommunikaci6 elésegitésére online kozosségeket hoz 1étre, ahol értékteremtd,
tevékeny, kovetendd mintat mutat a didkoknak a digitalis eszkozék funkcionalis hasznalatanak
terén.

- A konfliktusok megel6zésére torekszik, példaul megbeszélések szervezésével, kozos szabalyok
megfogalmazasaval, kévetkezetes és kiszamithato értékeléssel.

- A csoportjaiban felmeriilé konfliktusokat felismeri, helyesen értelmezi, és hatékonyan kezeli.

18.1.6. A pedagogiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

A pedag6gus értékelési tevékenysége iranyulhat a tanulok munkdjara, sajat munkajara, mésok
tevékenységére, az intézmény munkdjara, s6t tilmutathat a sajat intézményi kontextuson is (pl. AJTP
keretében). Ertékelési tevékenysége soran a pedagogus képes az értékelés kiilonbozd céljainak és
szintjeinek megfeleld értékelési formak és moddszerek meghatarozasira, szilkség esetén onallo
értékelési eszkozok készitésére. Figyelembe veszi az értékelés jelentds hatasat a pedagogiai folyamat
szabalyozdsara, a tanulok személyiségfejlodésére és onértékelési képességeik alakuldsara. Ezért
érvényesiti a differencidlas, individualizalas szempontjait, és eldsegiti a tanulok részvételét sajat
fejlodésiik érdekében. Képes az értékelés sordn kapott adatokat megfeleléen értelmezni, és sajat
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munkajara az adatok fényében reflektdlni. A nevelési és a tanulasi folyamatban alkalmaz
diagnosztikus, fejleszté és szummativ értékelési formakat, értékelése tamogato, fejlesztd szandéki.
Visszajelzései tdmogatjak a tanulok dnértékelésének fejlodését.

A teriilethez kapcsolodo elvardsok:

- J6l ismeri a nevelési teriiletek fejlesztési kovetelményeit, és képes sajat kovetelményeit ezek
figyelembevételével és sajat tanuldocsoportjanak ismeretében pontosan koriilhatarolni,
kovetkezetesen alkalmazni.

- A tanuldk nevelési teriiletekhez rendelheté kompetencidit méré eszkozoket (kérdoiveket,
tudasszintméré teszteket) készit.

- Céljainak megfelelden, valtozatosan ¢€s nagy biztonsaggal vélasztja meg a kiilonboz6 értékelési
modszereket, eszkdzoket.

- Visszajelzései, értékelései vilagosak, egyértelmiiek, targyszertek.

- A tanulas tAmogatasa érdekében a foglalkozasokon torekszik a folyamatos visszajelzésre.

- Onalléan képes a tanuldi tevékenységek értékelésébdl kapott adatokat elemezni, az egyéni, illetve
a csoportos fejlesztés alapjaként hasznalni, sziikség esetén gyakorlatat mddositani.

- Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanuldk fejlodését segiti.

- Pedagbgiai munkajaban olyan munkaformak és modszerek alkalmazasara torekszik, amelyek
elosegitik a tanulok onértékelési képességeének kialakulasat, fejlesztését.

18.1.7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolédo attitiidok atadasanak médja

A kollégium kivalo lehetdségeket teremt a kornyezettudatos magatartdsformak kialakitasara. Az
otthoni kérnyezetnél lényegesen jobban onmagukra vannak utalva a tanuldk: feleldsségiik van a
kornyezetiik rendben tartdsdban, vannak feladatok, amelyeket senki nem végez el helyettiik, s6t:
elmulasztasuk fegyelmi felelosséggel jar. 14-19 éves korban még épp idében 1ép be az intézmény
annak érdekében, hogy megvaldsitsa (kedvezObb esetben megerésitse) a kornyezettudatos rutinok
kialakuldsat (targyi kornyezet kimélete, rendben tartdsa, er6forrasokkal torténéd takarékos banas,
szelektiv hulladékkezelés stb.). A pedagogus személyes példamutatasaval, és a kdrnyezettudatossag
kézzel foghatd (akar anyagi) elényeinek bemutatasival sokat tehet ezen magatartasformak
megerdsitéséért.

A teriilethez kapcsolt elvarasok:

- a kollégiumi nevelGtandr segiti a gyermekeket, tanulokat, hogy megértsék a nem fenntarthat6 és
fenntarthato fejlodés kiilonbségeit.

- Kihasznélja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatéosagra nevelés pedagodgiai
lehetdségeit.

- Lehetévé teszi a tanulok szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzajaruljanak a
fenntarthatdsaghoz, tudatositva benniik, hogy a j6vo rajtuk is mulik.

- Segiti tanuldit, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovorol.
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18.1.8. Kommunikicié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

A pedagdgus a kollégiumi nevel6testiilet tagjaként képes partneri egyiittmiikddésre a tanulokkal,
kollégaival, a kollégium mdas munkatérsaival, a sziildkkel, a tanulok és az intézmény életében szerepet
jatszo6 szakemberekkel, intézményekkel, szervezetekkel a pedagodgiai folyamatban betoltott
szerepiiknek megfelelden. Nyitott arra, hogy a konfliktushelyzetek és problémak feltarasa, megoldasa
érdekében szakmai segitséget kérjen, Onismerete realis, képes az Onreflexiora, az onfejlesztésre. A
szervezetfejlesztés sajatossagainak €s a vonatkozé jogszabalyoknak ismeretében képes kézremiikodni
az intézményi szervezet folyamatos fejlesztésében és értékelésében. Kiilonbsz6 szakmai szituaciokban
képes nyilt és hiteles kommunikdcidra a partnerek életkoranak, kultirdjanak megfelelden, képes
felismerni és értelmezni kommunikacios nehézségeit és ezen a téren Onmagat fejleszteni, részt vesz
pedagdgiai fejlesztésekben. Egyiittm{ikodik mas intézmények pedagogusaival és a pedagdgiai munkat
segitdé mas felndttekkel a pedagogiai folyamatban. Azonosul az intézmény pedagégiai programjanak
céljaival, az intézmény pedagogiai hitvallasaval.

A teriilethez kapcsolddo elvarasok:
- Munksja sordn nyelvhasznalata igényes, érthetden és a pedagégiai céljainak megfeleléen
kommunikal.

- A fejlesztéshez, a tanulashoz megfelels, hatékony ¢és nyugodt kommunikécios teret, feltételeket
alakit ki.

- Kommunikéci6jat minden partnerrel a kolcs6nGsség és a konstruktivitas jellemzi.

- Tudatosan tamogatja a didkok egyéni és egymas koz6tti kommunikéciéjanak fejlodését.

- A kapcesolattartas formai és az egyiittmiikddés soran hasznalja az infokommunikacios eszkdzoket
és a kiilénb6z6 online csatornikat.

- A didkok érdekében 6ndlldan, tudatosan és kezdeményezben egyiittmiikodik a kollégékkal, a
sziilokkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

- A neveldtestiilet munkajdban kezdeményezben ¢és aktivan részt véllal. Egytttmiikodik
pedagégustarsaival kiilonboz6 pedagdgiai és tanuldsszervezési eljarasok (pl. projekt, témahét,
Unnepség, kirandulas stb...) megvalositasdban.

- A megbeszéléseken, a vitdkban, az értekezleteken rendszeresen kifejti szakmai allaspontjat, a
vitdkban képes masokat meggy6zni, és 6 maga is meggydzhetd.

- Nyitott a sziil, a tanul6, az igazgato, a kollégédk, a szaktanacsadé visszajelzéseire, felhasznalja
6ket szakmai fejlodése érdekében.

- Kollégiumi tevékenységei soran felmeriild/kapott feladatait, problémait 6nélloan, a szervezet
miikddési rendszerének megfelelé modon kezeli, intézi.

18.1.9. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért

A pedagogus a pedagdgusi szerepek és feladatok, valamint az ezekre hatd tarsadalmi
folyamatok, jogszabalyok és etikai normak ismeretében képes meghatdrozni és rendszeresen
ujrafogalmazni sajat szakmai szerepvallalasat. Torekszik onismeretének, sajat személyiségének
fejlesztésére, lelki egészségének meglrzésére, €s ehhez nyitott a kornyezet visszajelzéseinek
felhasznalaséra. Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének masokra gyakorolt hatésat, s ezek alapjan
reflektiv médon torekszik tevékenységének javitasara, szakmai felkésziiltségének folyamatos
fejlesztésére. Képes a szakmai informécioforrasok megtalalasara, értelmezésére, felhasznéldsara €s
ezek kozvetitésére. Intézményi feladatai, valamint a neveléstudomany kutatdsi modszereinek
ismeretében képes a kollégiumi munkara vonatkozé kutatasokban, fejlesztésekben vald részvételre,
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akciokutatas tervezésére és lebonyolitdsara, a kutatasi eredmények értelmezésére és alkalmazasara
neveld-oktaté munkéjaban.

A pedago6gus munkajanak kulcsjellemz6i:

- sajat magdra is érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlesztés, fejlodés, tovabblépés igényét.

- pedagogiai kérdésekben tajékozott, kdveti a szakmaban torténteket. munkajaban kezdeményez6 és
felelosségteljes.

- munkajaban pontos és megbizhatd.

A teriilethez kapcsolddd elvarasok:

- Sajat pedagdgiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti.

- Tudatosan fejleszti pedagdgiai kommunikacidjat.

- Tisztdban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival, ¢€s képes
alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.

- Rendszeresen tajékozodik a kollégiumi nevelési teriiletekre, a szaktirgyara és a pedagodgia
tudomanyaéra vonatkoz6 legujabb eredményekrol, kihasznalja a tovabbképzési lehetdségeket.

- Rendszeresen tajékozodik a digitalis tananyagokrdl, eszkozokrdl, a nevelést és az oktatast
tamogatd  digitalis  technologia  legujabb  eredményeir6l, konstruktivan  szemléli
felhasznalhatosagukat.

- Aktiv résztvevdje az online megvaldsuld szakmai egyiittmikddéseknek.

- F16 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen kiviil is.

- Munk4jaban alkalmaz ij médszereket, tudomanyos eredményeket.

- Részt vesz intézményi innovacidban, palyazatokban, kutatasban.

18.2. Elvarasok az igazgaté vonatkozasaban

A kollégium igazgatoja pedagdgiai vezetd, tehat vezetdéi munkajat a vezetéselméleti szempontok
mellett pedagodgiai szempontok is befolyasoljak. A kollégium szervezete kis méretii, a vezetett
pedagdgus munkatérsi 1étszam 30-40 kozott valtozik feladattol fliggden. Az igazgatdnak a szervezeti
méreteket az alkalmazott vezetési modszerek hatékony kivélasztasa érdekében szem elétt kell tartani.
Az elvarasrendszer teriiletei:

1. A tanulds és tanitas és nevelés stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
A véltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Masok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

SRS

18.2.1. A tanulas, és tanitas és nevelés stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Azigazgato biztositja azt, hogy a nevelé€s és a tanulés a tanuldi eredmények javuldsat eredményezze
- Aktivan részt vesz az intézmény pedagégiai programjdban megjelend nevelési-oktatasi
alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban.
- A jogszabalyi lehetoségeken belill a pedagogiai programot a Kollégiumi Nevelés Orszagos
-Alapprogramjéra alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitja.——

71



A nevelést és a tanulast, tanitast egységes, tervezett pedagogiai folyamatként kezeli.
Egyiittmiikédik munkatérsaival és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a
nevelési és a tanulasi eredményekre vonatkozo deklaralt céljait.

Az intézményi kulcsfolyamatok irdnyitdsa soran els@sorban a tanuldi eredmények javitasara
helyezi a hangsulyt.

A tanuldi kulcskompetenciak és a neveltségi szint fejlesztésére §sszpontositd neveld— oktatd
munkat var el.

Biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési és a tanulasi-tanitasi folyamatba

Az intézményi miiksdést befolyasold azonositott, 6sszegyiijtott, értelmezett mérési adatokat,
eredményeket, indikatorokat felhasznalja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az
intézmény jelenlegi és jovobeli helyzetének megitélésében, kiilénosen a nevelési, a tanulas és
tanitas szervezésében és iranyitasaban.

A kollégakkal megosztja a nevelési és tanulasi eredményességrol sz616 informaciokat, a mérési
eredményeket nyilvanosan elemzi, és levonja a sziikséges szakmai tanulsagokat.

Beszamolot, idészaki (féléves) tajékoztatast kér a tanuldi eredmények folyamatos mérésén
alapuld egyéni teljesitmények Osszehasonlitasardl, véltozasar6l, és elvarja, hogy a
tapasztalatokat felhasznaljak a tanulok fejlesztése érdekében.

Biztositja a fejleszté céla értékelést, visszajelzést, reflektivitast az intézmény napi gyakorlataban

Irdnyitdsaval az intézményben kialakitjdk a tanulok fejlesztéséhez szilkséges adatok
gyljtésének rendjét (mérések), az adatok értékelésének kozos alapelveit és kovetelményeit,
melyekben hangsilyosan megjelenik a fejleszto jelleg.

Irdnyitasaval az intézményben a fejleszté célu visszajelzés beépiil a pedagodgiai kultiraba.

A fejlesztd célu értékelés megjelenik a vezet6 sajat értékelési gyakorlataban is.

Gondoskodik arrdl, hogy a kollégium pedagogiai programja, a foglalkozasi tervek, az alkalmazott
modszerek a tanuldi igényeknek megfeleljenek, és hozzajaruljanak a fejlddéshez, a tovabbhaladashoz

Irdnyitja a foglalkozasi tervek kidolgozasat és Gsszehangolasat annak érdekében, hogy azok
lehet6vé tegyék a pedagdgiai program kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanuld
szamara.

Miikédteti a nevelési, valamint a tanuldsi-tanitasi, médszerek bevalasanak vizsgalatat.
nyilvénossa teszi az eredményes és hatékony nevelési-oktatdsi modszereket és eljarasokat,
kollégait biztatja azok nevelési, tanulasi-tanitasi folyamatba valé bevezetésére.

A differencidlas és az adaptiv oktatds és nevelés milkodé rendszerét valdsitja meg az oktatasi
intézményben és sajat pedagogusi gyakorlataban

Irényitja a differencidld, a tanulé céliranyos megismerésén alapuld egyéni tanuldsi utak
kialakitasat célz6 tanulastaimogatd eljarasokat, a hatékony tanuldi egyéni fejlesztést.
Gondoskodik rola, hogy a kiemelt figyelmet igénylé tanulok — kiemelten az AJTP-ben
résztvevok — specialis timogatast kapjanak.

Nyilvantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak kitett tanulokat, és aktiv irdnyitdi
magatartast tanusit a lemorzsolodas megelézése érdekében.

18.2.2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
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Részt vesz az intézmény jovoképének kialakitasaban
- A jovokép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiils6 és belsé kornyezetét, a
folyamatban 1év6 és varhat6 valtozasokat.
- Szervezi és iranyitja az intézmény jovOképének, értékrendjének, pedagdgiai elveinek
megismerését és a nevelési, tanuldsi-tanitasi folyamatokba eptilését.
- Az intézményi jovOkép, és a pedagogiai program alapelvei, célrendszere a vezet0i palyazataban
megtogalmazott jovoképpel fejlesztd dsszhangban vannak.

Képes reagalni az intézményt ér6 kihivasokra, valtozasokra
- Figyelemmel kiséri az aktualis kiils6 és bels6 valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri
a valtoztatasok szitkségességének okait.
- A véltoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok elkeriilési
modjat megosztja kollégaival, a felmeriilo kérdésekre vélaszt ad.
- Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

Azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre szorulnak
- Folyamatosan nyomon k&veti a célok megvalosulasat.
- Rendszeresen — legalabb évente az indikatorok és egyéb eredmények alapjan — meghatarozza
az intézmény erdsségeit és gyengeségeit (a fejlesztési teriileteket).

Lépeseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében
- Iranyitja az intézmény hosszi és rovid tavu terveinek lebontasat és sszehangolasat, biztositja
azok megvalositasat, értékelését és tovabbfejlesztését.
- A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladatmeghatarozasok pontosak, érthetdek, a feladatok
végrehajthatok.
- A feladatok tervezése soran a nevelbtestiilet bevonasaval a célok elérését értékeli, és a
sziikséges lépéseket meghatarozza, célokat vagy feladatokat maédosit.

A kornyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet teremt
- Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend véltozasokrol,
lehet6séget biztosit szamukra az 6nallé informacidszerzésre (konferencidk, eléadasok, egyéb
forrasok).
- A vezetés engedi, és szivesen befogadja a nevelés és a tanulas-tanitas eredményesebbé tételére
iranyul6 kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket.

18.2.3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

Az igazgatd azonositja erdsségeit, vezetdi munkajanak fejleszthetd teriileteit, képes az onreflexiora.

- Ismeri a szakmai Onértékelés modelljeit és eszkdzeit, felhasznélja az eredményeit.

- Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.

- Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit és korlatait.

- Onértékelése redlis, erdsségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

Fejleszti sajat vezet6i tevékenységét, hatékonysagat
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- Az Onreflexio soran felillvizsgalja, elemzi egy-egy tevékenységét, dontését, intézkedését,
modszerét, azok eredményeit, kovetkezményeit, sziikség esetén valtoztat.

- Vezet6i hatékonysagat onreflexidja, a kiils6 értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan
folyamatosan fejleszti

Elkételezettséget mutat onmaga képzése és fejlesztése irant
- A kollégiumpedagogia és az intézményvezetés teriiletein keresi és rendelkezik az 0j szakmai
informaciokkal.
- Folyamatosan fejleszti vezetdi felkésziiltségét, vezetdi képességeit.
- Hiteles és etikus magatartast tandsit. (Kommunikaciéja, magatartisa a pedagogusetika
normainak megfelelnek.)

Idéaranyosan teljesiilnek a vezetdi programjaban leirt célok, feladatok
- A vezetbi programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében, a
tervezésben, a végrehajtasban.
- Ha a koriilmények valtozasa indokolja a vezetéi palyazat tartalmat feliilvizsgélja, ennek
eredményét vilagossa teszi a neveldtestiilet és valamennyi €rintett szamara.

18.2.4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Megosztja a vezetési feladatokat vezetotarsaival, kollégaival
- Megtorténik a munkatarsak feleldsségének, jogkorének ¢és hataskorének egyértelmil
meghatarozasa, valamint a munkatarsak felhatalmazasa, érvényesiil a szubszidiaritas elve.
- A vezetési feladatok egy részét delegdlja vezetStarsai munkakdrébe, majd a tovabbiakban a
leadott dontési- és hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

Részt vesz személyesen a humanerdforras ellendrzésében és értékelésében
- Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a bels6 intézményi ellendrzési-értékelési rendszer
kialakitasaban és miikddtetésében.
- Részt vallal a pedagdégusok foglalkozasainak latogatasaban, megbeszélésében.
- A pedagdgusok értékelésében a vezetés a fejleszté szemléletet érvényesiti, az egyenek
erOsségeire is ¢s a fejlesztendd teriiletekre is egyarant fokuszal.

Inspiralja, motivalja és batoritja a munkatarsakat
- Tamogatja munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében.
- Oszténzi a neveldtestiilet tagjait Snmaguk fejlesztésére.
- Alkalmat ad a pedagégusoknak személyes szakmai céljaik megvalositasara, a feladatok
delegalasanal az egyének erdsségeire épit.

Ki tud alakitani egytittmiikddést, hatékony csapatmunkat a kollégak kozott
- Aktivan miikédteti a nevelGtestiiletet, az intézményi munkakozdsségeket (sport, kulturalis,
OKO, tanulmanyi).
- Kezdeményezi, szervezi és 6szténzi az intézményen beliili egyiittmikddéseket.

Biztositja és tdmogatja az érintettek, a nevelGtestiilet, az intézmény igényei, elvarasai alapjan
kollégai szakmai fejlodését
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- Rendszeresen felméri, milyen szakmai, modszertani tudasra van sziiksége az intézménynek.

- A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy allitja dssze, hogy az megfeleljen az
intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.

- Szorgalmazza a belsd tudasmegosztas kiilonbdzé formait.

Gazdalkodik a rendelkezésére all6 humanerdforrassal, kezeli a sziikséges valtozasokat (bovités,
leépités, atszervezés)
- Rendelkezik humaneréforras-kezelési ismeretekkel, aminek alapjan emberi er6forras tratégiat
alakit ki.
- Esetleges szervezeti valtoztatasokra felkésziilt.
- A nevelés-oktatds szempontjait el6térbe helyezd szempontok szerint javaslatokat készit a
fenntarténak a huméneréforras-menedzsmenttel kapcsolatban.

Bevonja az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagdgusokat
- Azintézményi folyamatok megvaldsitasa soran megjelend dontésekbe, dontések eldkészitésébe
bevonja az intézmény munkatérsait és partnereit.
- A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztja az érintettekkel
- Masok szempontjait, eltér6 nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg
problémakat és konfliktusokat.

Nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klimat és tdmogat6 kulturat teremt az intézményben

- Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatérsi korével, odafigyel problémaikra, és
valaszt ad kérdéseikre.

- Kell6 tapintattal, szakszertien oldja meg a konfliktushelyzeteket.

- Olyan tanuldsi koryezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a
tanulasi folyamatot tAmogato rend jellemzi (példaul mindenki altal ismert és betartott szabalyok
betartatasa).

- Tamogatja, 6sztonzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Gjszerii 6tleteket.

18.2.5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A jogszabdalyok figyelemmel kisérése
- Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikodését befolyasold jogi szabalyozok
valtozasait.
- A pedagdégusokat az Oket érintd, a munkdjukhoz sziikséges jogszabalyvaltozasokrol
folyamatosan tajékoztatja.

Eleget tesz a tajékoztatasi kotelezettségének
- Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikéacios eszkozt, csatornat (verbalis, nyomtatott,
elektronikus, k6zosségi média stb.) mikdsdtet.
- A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszeri kommunikécion alapul.

Az intézményi er6forrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak €s eszk6zok, fizikai kornyezet)

- Hatékony id6- és emberi erdforras felhasznaldst valdsit meg (egyenletes terhelés, tulterhelés
elkertilése stb.).
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- Hataskorének megfelelden megtorténik az intézmény, mint 1étesitmény, és a hasznalt eszkdzok
biztonsagos mikddtetésének megszervezése (példaul konditerem eszkozei).

Biztositja az intézményi mlik6dés nyilvanossagat, az intézmény pozitiv arculatanak kialakitasat
- Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelelden hozza nyilvanossagra.
- A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartds érdekében kommunikacios
eszkdzoket, csatorndkat miikddtet (honlap, kozosségi oldal, KRETA).

Biztositja az intézményi folyamatok, dontések atlathatosagat
- Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomonkdvethetdségét, ellendrizhetéségét.
- Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

A célok elérését timogatd kapcesolatrendszert alakit ki
- Személyesen kozremiikédik az intézmény partneri korének azonositisdban, valamint a
partnerek igényeinek és elégedettségének megismerésében.
- Személyesen részt vesz a partnerek képviselbivel és a partnereket képviseld szervezetekkel -
példaul DOK) torténd kapcsolattartdsban.
- Az intézmény vezetése hataskorének megfelelden hatékonyan egyiittmiiksdik a fenntartéval az
emberi, pénziigyi és targyi er6forrasok biztositasa érdekében.

18.3. Elvarasok az intézmény, mint szervezet iranyaban

Az elvarasrendszer f6bb teriiletei:
1. Pedagodgiai folyamatok
Személyiseg- és kozosségfejlesztés
Eredmények
Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio
Az intézmény kiils6é kapcsolatai
A pedagdgiai munka feltételei
A Kollégiumi nevelés orszigos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagodgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

N

18.3.1. Pedagogiai folyamatok

Stratégiai €s operativ tervezes

- Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

- Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumai az intézmény mikodését befolyasolé mérési
eredmények, demografiai, munkaer6-piaci és mas kiilsé mutatdk (példaul szociokulturalis
felmérések adatai) azonositasa, gyijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziil. Ezek
segitik az intézmény jelenlegi €s jovObeni helyzetének megitélését.

- A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtdrténik.

- Biztositott a fenntartoval vald jogszabély szerinti egyiittmikodés.

- Megtorténik a tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeibdl, a korabbi fejlesztési terv
felillvizsgalatabol, valamint a tovabbi ellendrzésekbdl, intézkedési tervekbdl szarmazo
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informaciok feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az Onértékelést kdvetd Stéves
intézkedési tervbe.

- Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek
terveivel.

Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés
¢és az intézményi stratégiai célok viszonya
- Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek.
- Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgédlja, és a
dokumentumokban nyomon kdvetheto.

A tervek megvalésitasa

- A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei, (Pedagégiai program, a igazgatoi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6t éves
intézkedési terv stb.) aktualis céljai, feladatai.

- Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, az egyéni pedagdgiai munka tervezési
dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok, a didkénkormanyzat bevonaséaval
torténik.

- Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a modszerek, eljarasok kivéalasztasat,
alkalmazasat.

- Az intézményi pedagodgiai folyamatok (példaul tanévre, foglalkozasi csoportra tervezett
egymasra épiilé tevékenységek) a személyiség- és kozOsségfejlesztést, az elvart tanuldsi
eredmények elérését, a sziilok, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok
teljestilését szolgaljak.

Az intézmény miikddését iranyitd éves tervek €s a beszamolok viszonya, egymasra épiilésitk
- Az éves tervek és beszamolok egymadsra épiilnek.
- A tanév végi beszamold megallapitasait figyelembe vessziik a kgvetkezd tanév tervezésekor.
- A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

A pedag6gusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsuldsanak a viszonya

- A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport,
valamint a sajatos nevelési igény( tanuldk adottsigait figyelembe véve — megjelennek a
pedagogus tervezé munkéjaban, és annak iitemezésében.

- A pedagbogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

- A teljes pedagogiai folyamat kdvetheté a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi
produktumokban.

Ellen6rzés az intézményben
- Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
végeznek.
- Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisiggal, ellendriz.
- Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatokat.
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- A nevelési és a tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciot hajt végre.

- Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben.

- A pedagdgusok éves teljesitményértékelése a nevelGtestillet altal kozosen elfogadott
indikatorrendszer alapjan torténik. A kollégium vezetése az ellenérzési folyamat eredményeirdl
folyamatos visszacsatolast ad a pedagdgusoknak.

Ertékelés az intézményben

- Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

- Az intézményi 6nértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szervez.

- Az 6nértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjak a nevelési-oktatasi tevékenységgel és
a szervezet miikodésével dsszefliggod erGsségeket, fejleszthetd teriileteket.

- Az nértékelési folyamatban felhasznaljak a munkatarsak, sziilok, és a kiilsé partnerek (fenntarto
¢és mas partnerek) elégedettségméréseinek eredményeit.

- Az intézmény az ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemzi és értékeli

- A vezetés és a pedagogusok évente értékelik az atfogd teljesitmeényértékelés eredményeit és a
tovabbfejlodés lehetoségeit.

A pedagogiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikodése a gyakorlatban

- Az intézményben folyé nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési, adatgyiijtési rendszer mikodik.

- A tanulok értékelése az intézmény szabalyz6 dokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
koz0s alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan folyik.

- Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanul6i teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, szikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

- A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre
szabott értékelés, amely a dinamikus naplokban és a KRETA rendszerben nyomon kovetheté.

- A tanul6 eredményeirdl fejleszt6d céllal folyamatosan (irdsban legalabb évente) visszacsatolnak
a tanulonak és sziileinek/gondviseldjének.

Az ellenérzés eredményeinek felhasznalasa (Elégedettségmérés, intézményi 6nértékelés, pedagogus-
értékelés, tanuldi kompetenciamérés, egyéb mérések)
- Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.
- Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatirozasa, és az intézmény a mérési-ért€kelési eredmények
fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.
- Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrdl sz616 informacidk alapjan feliilvizsgélja
a stratégiai és operativ terveit, kiilongs tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok ellatasara.
- A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belso (otletek,
egyéni erdsségek) és kiilsd er6forrasok (példaul palyazati lehetoségek) és szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

18.3.2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok megvalosulasa
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- A beszamoldokban és az intézményi Onértékelésben kovethetok az eredmények (kiilonds
tekintettel a csoportvezetok tevékenységére, a didkdnkormanyzati munkara, egyéni fejlesztésre).
- Tamogaté szervezeti €s tanulasi kultira jellemzi az intézményt.

Az egyes tanulok személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerés
- A vizsgalatra alkalmas modszereket, eszk6zoket, technikakat hasznalnak az intézményben erre
a célra.

Az egyes tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (killonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 tanulokra)
- A figyelem kozéppontjaban a tanulok kulcskompetencidinak fejlesztése all.
- A pedagbgusok mddszertani kultiraja kiterjed a személyes és szocialis képességek fejlesztésére
- A pedagdgusok megosztjak egymassal ezirdnyt modszertani tudasukat
- A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak végre.
- A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (a foglalkozasokon és tanéran kiviili tevékenységek soran), DOK programokban.

A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitése
- A kiemelt figyelmet igényl$ tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informéaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és oktaté munkajukban.
- Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden tanulod
szocialis helyzetérol.
- Az intézmény tdmogaté rendszert miikddtet:
= felzarkoztatast célz6 egyéni foglalkozast szervez,
» integracios oktatasi médszereket fejleszt és vezet be,
= képzési-, oktatdsi programokat, modelleket dolgoz ki, vagy vesz 4t és miikodtet
= célzott programokat tar fel,
= kapcsolatot tart szakmai tamogatd halézattal. stb.

Az 6nallé tanuléds tdmogatasa, a tanulas tanitasa

- Az 6ndall6 tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztiasa vagy kidolgozasa és azok
bevezetésének megtervezése.

- Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényli tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

- Az intézmény pedagogusai az intézmény pedagdgiai programjival sszhangban alkalmaznak
korszer(i nevelési-oktatdsi moddszereket, eljarasokat, technikakat, haszndljdk a tanulas
tanitasanak modszertanat.

Az egyes tanuldi teljesitmények értékelése
- Az intézményben a tanulok teljesitményének értékelése a torvényi eldirdsok, a pedagogiai
programban megfogalmazottak alapjan egyedi és fejlesztéskdzpontu.
- Az intézmény vezetése — a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint — szamonkéri a
tanuléi teljesitmények pontos feldolgozéasat €¢s nyomon kovetését is.
- A fejlesztésben érintett tanuldk esetében az értékelést a szakvélemény eldirasainak megfeleléen
végzik.
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A tanulok egészséges €s kornyezettudatos életmddra nevelése
- A pedagégiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepelnek, a beszamolokbol
kovethetd az egészséges és kornyezettudatos €letmodra nevelés elmélete és gyakorlata.
- A téma megjelenik a tervezésben, a foglalkozasokon és a programokban, nyomon kdvethetd a
tanul6i dokumentumokban.
- A tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Az intézmény segiti a tanulok egytittmiikodését

- A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé kozdsségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.

- A beszamolokbdl kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonos
tekintettel a csoportvezetdk, a didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok
apolasara, az AJTP-re irdnyultan, a timogato6 szervezeti kulturéra.

- A tanulok ko6zotti, valamint a tanuldk és pedagdgusok kozotti kapcsolatok tartalmasak,
pozitivak.

- Az intézmény gondoskodik a pedagégusok, valamint a tanulok kozotti folyamatos
informéciocserérol és egytittmiikddésrol.

Az intézmény k6z6sségépitd tevékenységei

- Koz0sségi programokat szervez az intézmény.

- Ko6z0sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

- A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

- Bevonjék a tanuldkat, a sziiloket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat
fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.
- A részvétellel, az intézmény milkdésébe vald bevonddassal €s a didkok dnszervezédésének
lehetdségeivel a tanuldk €s a sziilok elégedettek.

18.3.3. Eredmények

Nyilvantartott eredményessé€gi mutatok
- Az intézmény pedagodgiai programjanak egyik prioritisa a tanulds-tanitas eredményessége.
- Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikodés szempontjabol
kulcsfontossagi sikertényezok azonositasa.
- Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
o kollégium altal gy(jtétt eredmények (szobarend, késések, szocializacids szint,
Onallosag stb.)
o elégedettségméres eredményei (sziil6, pedagogus, tanulo).
e tanulmanyi eredmények — tervezett indikatorokra vonatkozoan
e versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési
szint
o clismerések
e lemorzsolddasi mutatok (kikoltézés okai, évismétlok, magantanulok,
kimaradok, lemaradok)

Az intézmény szervezeti eredményei
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Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddod eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoloddan kiemelt nevelési teriileteken
eredményes.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzéjarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

A belso és kiilsé mérési eredmények hasznositasa

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési és a tanulasi eredményességrol szo6lo
informaciok bels6 nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsigok levondsa és visszacsatolasa
neveldtestiileti feladat.

A belsé és kiilsé mérési eredmények elemzését felhasznalva hatirozza meg az intézmény
erOsségeit és fejleszthetd teriileteit.

A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmaz meg.

A tanulok tovabbi tanulasi Utjanak figyelemmel kisérése

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Az intézmény toOrekszik a kolcsonds kapcsolattartds kiépitésére és az informacidcsere
fenntartasara.

A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

18.3.4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikicio

A pedagogus szakmai k6zdsségek miikddése az intézményben, f6 tevékenységeik

Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egylittmikodése jellemzd
(munkakdzdsségek).

A pedagbgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak
meg.

A szakmai kozdsségek vezetdinek hatas- €s jogkdre tisztazott.

Csoportok koézotti egylittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezeit €s
szervezett formaban zajlik.

Az intézmény vezetése tAmogatja, Oszténzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tAmaszkodik a munkajukra.

A munkak6z6sségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellen6rzése, értékelése.

Bels6 tudasmegosztas az intézményben

Az intézményben magas szinvonalt a szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

A bels6 tudasmegosztas mitkdtetésében a munkakszosségek komoly feladatot vallalnak.

Informacioatadas az intézményben
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- Kétiranyu informacidaramlast tdmogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

- Az intézményben rendszeres, szervezett ¢és hatékony az informdacidédramlas és a
kommunikacio.

- Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszk6zeivel.

- Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkéajukhoz szlikséges informaciokhoz €s
ismeretekhez valo hozzaféreés.

- Az értekezletek 3sszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.

- A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

18.3.5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei
- Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasdval megtorténik a
kiilsé partnerek azonositasa, kdztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelslése.
- A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaldi szdmara.

A partneri kapcsolatok tartalma
- Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.
- Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.
- Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének

megismerése.
- Az intézkedési tervek kialakitisdba és megvalositasaba az intézmény bevonja kiilsé
partnereit.

- Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirdl?
- Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tdjékoztatasi
kotelezettségeinek.
- Az intézmény a helyben szokasos méodon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).
- A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetGségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézmény részvétele a kézéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint,
orszagos szint)?
- Az intézmény részt vesz a kiilonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjaban és a helyi
kozéletben.
- A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regiondlis rendezvényeken.
- Az intézmény kiemelked$ szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6z6 helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténé jelolésekkel.
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18.3.6. A pedagogiai munka feltételei

Az infrastruktura megfelelése az intézmény képzési struktirajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak
- Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntartd/miiksdteto felé.
- Az intézmény rendelkezik a bels infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka feltételeit és
pedagogiai céljait.

A komyezet kialakitasaban érvényesiilnek a kornyezettudatossag, kérnyezetvédelem szempontjai
(P1. szelektiv hulladékgytijtés.)
- A pedagdégiai program koryezeti nevelésrdl szolo fejezetében rogzitett elvek és szempontok
szerint tervezi és valdsitja meg a megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasat.
- A kornyezetvédelmi szempontok megvaldsulasat folyamatosan ellenorzi.

Az intézményi targyi kornyezet megfelelése a kiilénleges banasmédot igényld tanuldk nevelésének,
oktatasanak
- Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.
- Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszk6zok.

Az IKT-eszk6zok kihasznaltsdga
- Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel$-oktaté munkajaban, az
eszk$zOk kihasznaltsaga, foglalkozasokon torténd alkalmazasuk nyomon kvethetd.

A humaner6forras megfelelése az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek,
céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld-
oktat6 munka humaneréforras-sziikségletérol.

A humaner6forras sziikségletben bekovetkezo hidnyt, a felmeriilt problémékat idejében jelzi
a fenntart6 szamara.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

A pedagdgus- tovabbképzés preferilt iranyai
- Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal és beiskolazési tervvel, melynek
elkészitése a munkatirsak bevonasaval, az intézményi sziikségletek és az egyéni életpalya
figyelembevételével tortént.

- A tovabbképzések soran toreksziink arra, hogy tanuldinknak minden kézismereti tantargybol
szaktanari segitséget tudjunk biztositani. Tovabbi prioritds, hogy a neveldtestiilet képes
legyen megfelelni a 21. sz4zad kihivasainak (kiilonGs tekintettel a ,,Z” és az Alfa generacié
korében gyakran el6fordulé pszichés nehézségekre, problémakra, €s a globalizacio, illetve a
kibertér, a Web2 jelentette kihivasokra)

- Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskoldzasi tervben leirtakat.
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Az intézmény szervezeti kulturaja, szervezetfejlesztési eljarasai, modszerei

- Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti €s tanulasi kultira
fejlesztésében.

- Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott ¢és betartott
normaék, szabalyok jellemzik.

- Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak és partnereinek bevonasaval
torténik.

- Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara, egylittmiikodésére a magas szintii belso
igényesség, hat€ékonysag jellemzo.

- Az intézmény munkatirsai gy(jtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

- Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal, belso
tovabbképzési konzultacids programokat szerveznek.

Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkdja
- Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mitkodésében, és a nevel6-oktaté munka
részét képezik.
- Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény maultjat,
hagyomanyait, nyitottak ij hagyomanyok teremtésére.

Feladatmegosztas, felel6sség- és hataskormegosztas az intézményben
- A munkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmti, az eredményekrél
rendszeresen beszamolnak.
- A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
- A felelosség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulésat.

A munkatarsak bevondsa a dontés-el6készitésbe, valamint a fejlesztésekbe
- Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elkészitésbe torténd bevonasa -
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.
- Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

A pedagodgusok viszonya az innovaciéhoz

- Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

- Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt O&tletekhez, megvizsgéilja azok
beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba.

- Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast §sztonzo
miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

- A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testiilet és az intézményvezetés.
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18.3.7. A Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

A KNOAP céljainak beépiilése a pedagodgiai programba
-Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kollégiumi nevelés orszagos
alapprogramjéval. - A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

A pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizaldsa, megvaldsitisa

- Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai programjdban foglaltak
megvaldsulasat.

- Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

- A tervek nyilvanossaga biztositott.

- A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Gtéves intézkedési terv) jol kovethetok a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, feleldsok, a
megvalosulast jelzd eredménymutatdk.

- A huméneréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvardsainak.

- A tanit4si modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal
Osszhangban torténik
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Legitimacié, nyilvanossag, hataly

A Székesfehérvari Jozsef Attila Kozépiskolai Kollégium
Pedagogiai Programjahoz

A pedagdgiai programot dr. Borok Laszlo igazgat6 a nevelGtestiilet bevonasaval készitette el.
A pedagbgiai program elkésziilte: 2024. 08. 29.
Megkiildve a fenntartonak jovahagyasra: 2024. 08. 30.

A pedagdgiai program hatélyba 1épése: 2024. 09. 01. Az el6z6 pedagogiai program hatélyat veszti.

A pedagoégiai programot az intézmény nyilvanossagra hozza a kovetkezok szerint:

- megtekintheté a www. albakoli.hu weboldalon
- feltoltésre keriil az oktatasi hivatal felilletére (www.oktatas.hu)

- kinyomtatva mindkét feladatellatasi hely titkarsagan (JAK: 8000 Székesfehérvar Széchenyi u.
13, I. emelet, 107-es szoba, NNAK: 8000 Székesfehérvar Gyiiméles u. 13, 1. emelet, 108-as

szoba

Székesfehérvar, 2024, augusztus 29.

g

Dr. Borok Laszlo

igazgato
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Zaradék

A Pedagogiai Program modositasaval a fenntartéra harulé tobbletkoltségekrol

A Székesfehérvari Jozsef Attila Kozépiskolai Kollégium 1ij Pedagdgiai Programjanak modositdsa a
korabbiakhoz képest a fenntartéra tobbletkGtelezettséget nem harit.

Székesfehérvar, 2024. 08. 29.

Dr. Borédk Laszlo

igazgatd

87



88

Vv *9591253][9) 3 RI2UBIAHIP SP N|EP|OXOS
}919|N19189519Y9] ‘|eAese|eziuowiiey
}989s013Y3| Ise|nuel Alpje

eseledowe) aAuasi s }219[8asynzs 1UA8]

919yewsl
yodeuews) ew|esje 11353 ASeA

opuejly ‘pia{oad ‘Auasian aoyjelp Uy ezs
‘wies80.d 1322a/432S JULIDZS SPPYHRPIT

sezoyj|e|304 JUDASD
ASea soniodos)
(ueqeio T nay)
BIO L€

sezoy|e|30} 0yeyizsejen
‘0le8)075 195910112 QpIpeqezs

‘esed ejen] 3283sAudyAa) o|es|ozs
1S919ZaSNPIPUOY S 1591Z59)[348955020)
‘3591259 [0y

seyAieany so 3essewjedny “esejuodyeAs
1919|wazs nuodzoyews|qoad s9
selxajdwoy asazasazspual yolejelzsedel
QPANZSI|| ZOYRRW] ‘95aYAQ]
}oulSlaIBWS| YOINUE] Y "3SIPZNY 3|
%49335quoiny sijeanyny s9 119gsepnL

*BSPYS03zZIq SIWDIDIAI5T

‘spje3owe] JUBLISZSPOW-SEINUE]

1U9AS] 959115049 yeloualadwoyso|Ny 1 YN
"BSe)IS0}ZIq YEIN ISeInue) 110qezs a4udAs]
*9591253| (04 N2895259)Y 59 y239ssadd)Y

$989S)NZs Zoyse|nue] “eseLeIuUd)

"BSR)ISOjeASaW Yyolepe|ay 1S9ZaAIDZS
9S9UIAZQY HOIDRULIOJUI SI|BNDYY
‘esezos|op|a)

sezoy|e|80)

(a0
ST sezoyjje|8oy ousojeaSaw
1591259] (8} 18955020

News) g|3|aj8aw yaua(Sgsynzs so0dosy o
‘ S9 elo gz ‘esezos|op|a
hronshaainretvesd BT Tt B SO
o ‘Jeye LA weiSoiddeje snyjeway) | Em‘_mn_w_mﬂwﬂ
’ 1]
sgzansazssenuel 9|nda a183sAuayana) sezoyj|ej8o0dos) wniga|(o
‘esezo3|0p|a) Yaul2403ewa} dYON) V o T
. (os0pezs greSowey
uequodosd A8ea uequed esejeBowey sezoyje|30) |  19s31AQq o102 0WsI 1AS1RURY
se|nue) g|ndeje uasSIPOINWIINAZ] s
s0110d0s2/1ugA3] yosezoy|je|8oy

‘1319w eseinAu
89s18as s seyAuel) ueue) SBIRIZONIEZ|D
‘Se|nue} 9|jeuQ ‘esypJouel 1ejoys]

(ueqeso g nay)

0¥s0321q I5EILIZONIEZ|9}
“seje)zoyeluoqn-89s1ayal

€10 96C ‘159|N2SX|9} 1e|0Yist)
S9 esenje|eny OIDBAIIOW ISBINUR) | ZB S9INZS) |24 "sezoy||e|8oy 018as 1senuel
- o y ’ ’ ’ sezoy|e|30) QUzsM|a
v ‘esele3owe] yoAuewinue) sauays
eweA|0jA 0ZSQ|2 dLIV /6
elewuoy eAsie) _ ._
yolepe|a} 1s9|aAau ‘1s93zs9)fay ‘ef)9) alozwa|jaf ‘ewje ey ‘(wezseao sezo)yj|e[3oy ‘ [
S9A9) ewepnelop| ‘GasAuayana) _

IAIIUE))IIIY WRIS0LJ 0ZOPUOSTISIIYD L, SOUB[ AUBIY ZV :JPPIPW *ZS |



68

‘ueqgyodeuuapuiw

e sejezuadwoyAueiley s9 sp1wa131A|953
‘9s9139s0|2 saudalejosadey sa -83ssQz0)
‘959)91IawWs|8aw yaulgzws||af 18esepzed
-lWepesie) S 119759Wd) 1929Aulg) qqese)
$9 qQANZS v *sPZMI3]| %38Psquojny
S11g1002s S9 sijean3|ny] 119qsepny

"|oAZI91RAZSI Q|NUE)Y USPUIN

§-CHOEIE]
Iseysopodosaie ‘1SUAQ] ‘ISRUOARZSSQ)

e

‘BSeyso|eASaw 119)soqwio)

wiojene] snyjil1ewal 0183s0|9 J0powld|
so89szs930 ‘esendepzed 1019wWis|
-Bezs10 ‘spd989ss0zoy ‘seinpueary
"252uawWsI3ow 19zaAulQy 1qqe|oAR)

SO UD19AZO)Y| e ‘9A30w e S SoleA Y

sopodosd
‘91udAD wojey|e 9
qqe|e3a)

28sn19ywesdoud 1wni33|j0y

1epE|3]131qq 0}
dirv
"€

‘|9559ZaA49] SOAD ‘ese|elaual ya1azARY
ISB|NUE) AIPIR [DADSDHISAZQ) WO|elIe)
9[3|248aw yaulaNIa) sijeads “esejeSowe)
)[213|N.31 Is9PQPap.? 1U9ASZ] “as91zs9)|[0)
$9 9sp1uR|af8aw 13|n49189s518Yya )

‘19838015 uyjeip ASea Lgyezs

‘g1s ‘uelIdzZSpowse|nue} ‘auaz
“yajeluizs ‘oue) ‘sezsn *|d ‘989sAudy )
13jn421 3psiaya)/sijeldads ginds
a1f2Aua8) ABea ano13|89nzs 10|nue )
"SeZ0Y|B[S0} I|NY|PU AUDIUELIRIB)Y

sezoy||e|804
1ugA8a/ souodos)
(ueqeso T-T 8Y)
BIO TXLE

sezoy|ej30j

011zs9)|3}-013epzeo |

.mmwu_mwhmmms
j0se0zs 9)Fasg|a 1sepejeyqqeno)
$249)IS ¥ "UDQSIPINZSI|[19q OleA 313
139550203 e SO Ua(SIIWI}e|0sIdey
‘uegesepjodaw }219zA1PY19)2

9zQquQ|m)| e 3591F8S JONEIP B UIYINIPID
9s9pzy{a] JoAue.iey si|eany|ny s3 sie10zs

‘eseleSowe) ‘eselpejeny) oseyozs
S22 ‘elesep|oSaw y39zA19Y19|9
920oquony B SP)ZseN|a4 “esgreSowe)
yeuesginyeeny 24319 sahjay

B ‘[oUAIRJ3 Ze ‘Sapayzsal|iaq 1wni3|j0x v

‘sez0y||e|30} 11Ny |9U AISIURIBIDY

sezoy|e(So4 1URASD
pf=loudeqozs

/souodososy
/souodos)

(ueqeuo T 1ay)
BJO /€

SUSCERLILETE!

Juazs
yoseytold yjozoseyeysaw jeyje efwesdoud
1AS1e3uE)} ‘aAIBUENBISY dLfV 0Z0T LVYN

‘uefdeje esepodejjedaw
JedAuswizaiul ‘ulazs elwessosd

1A31ejue] ‘Onudue)IBIDY dLIV 0Z0T LVYN

sezoj|ej80y
sonodos)

WeZSeJo [JULIZS
PNEMIEYEY]

«591253([afBassadaxy
1uaAba $3 UPLIAZSPOWSDINUD |

ABoA/s3 Ja4aWsIuQ

sezoyjje|Soy
loye)
TELVEIE )]
diry

°C

'35911835919
}2UD591jQ}|3 SOUZSRY OpIpEeqeZs




06

V 9591259|[3) 3{RI2UBIBP 52 Njep|oyos
}2191n42189519Y3 ] "|eaese|eziuouriey
3289s012Y2| Ise|nuel Alpje

eseleSowe) Y2Aua3! s X219|895)Nzs 1UPAS]

ja19yews)
‘yodeuewl ew|eye 11953 ASea

opue|ly ‘pialoid ‘Auasian aoyjelp Aoy ezs
‘wesdoud 11929AI97S JULIAZS SPPOPIAPL]

‘sezoyj|ej30y 1uASa
/ souodos)
(ueqeto T 133Y)

BIO /€

sezoy|e|30} 01eYlzSe|eA
‘01281025 195911Q}S 9pIpeqezS

*9591259|{3)
%919|nJ42139ss2dd $o sepny ‘@s31SQI9

YEIUSIAWONSINY LYN V "3S9PZNX3)|
%¥9895quoiny sijeanajny 9 119qsepnL

“989sAuaxana) 18955020

sole|osode)y |9A919]9 lwni3g||0y 1Modosd ¢
|PADSIPOYNIBIZON

ADje Y O|nuEe] e esezod|op|a)

yeulew) 0za|9)0y wesSoudde|e zy

‘sejeSowe] lUBLIDZSpPOW-sejnuel lJuRAS]
*9591259|[a4 yenualadwoy 1nj2Au uasap)
"|9X})219ZSPOLU O|ED|S[43J BISEPER|RYIIQ|D
s 9.19AU281 1UPASS qeIDUSIRIP
s91z53|(2)39s5d9) ‘SRIAQqgIaIaWS)

‘'sezoy||e|304
sonodos)
(ueqeso T 11aY)
BIO /€

(ea0

ST sezoy|e|30) ousojeadaw
1591z59|(0y 18955020

S9 BJO 7T esezo3jop|ay
jeulews)l gza(a10y
wea3osddeje snyjnewsy)

sezoyj|e|8o0410d0s)

‘seydepzed juepdazspow

‘189s)9AnW ‘lwiele] *jogyeAsie)
s989$)nzs e se1R1ZOYJeZ|dy ‘sejeladalioy
‘asa)A|aw sejnuey

501epn3 s9 50|99} ‘eseldo)eAS senuey

'sezoyj|e|80y 1UDASD
sa souodos)

(ueqeso 0T 1Y)

(Moioxxezs greSowe)
19S9UAQQ Y a1213wis] 1ASiejue)
0sezoy||e|304

OYS0121q 1581RIZON182|3} |

“1seye1zoyeuoqni-8ssiayal

josezoyje|So}
13UAZS
weltdosddeje
lwnidg|joN

‘T

‘esejeSowe) yeln Isejnuel 11oqezs aJuAsy ollBuQ ‘exjeioue) 1e|oXs Ze SNZSIN(D 19 0LE ‘19|z |94 1e|0Ys1)
"eselIeuud) yjeueloeAllow jojnuel ‘sezoy|e|8o) gydas 1senue] sez0[e|30} 91ZS |94
weAjoy9 °6
R ELUEETN
S03ez540-51|eUOISRl -1ZBY :[3AJDIDAZSDI
_ ‘eseyele youdzsau A8 podosd vy iogel-eA|0n
waj|azsiedesd ‘asg98aw ya1azA|ayAuasian ‘leanzsad NazseANI |d usgsazanazs Auswiasa

‘asgnuajaf8aw y319|n13189519ya L
'$911do39550z0) "eselSepzed yaula1a1u)zs
sezopuod3gs1ayal s sereinydasiayan

e ‘os9)zsa|fay xajdwoy 3asiA|awazs e ef|2)

1Aj3Yy ASea s08ez$10 ‘|9A9]219AZSD O|nUE)
USPUIIA "SPZIAIBZS S -SDYZSD2JAUBSIAA
‘BSBYS01Z1q $91259|[2) 1uDAS]

"9SPZINIDZS

yowe.3oud gjed|ozs 1sandaiejosadey
‘Isgparsaws| 1s91da89ssQzoN

NS9ZIAIDZS 1V

%0zoy|e|e3 Hosoqe) “YBAuasIan




16

N39519YaL "UaqIAISZA|aYIa|D dJepny
-Iis ‘se|ejjea-1epe|a) sal}9139ss9|s|9}
‘sepieln) ‘sejnue) oleSowes S Of|RUQ

ze syziazsie|ejzsede] ‘sejelfjay sep|ad
S9 $3|NZS||a4 dndAUSIBA 9zoquUOINY

‘ese|eyzsedelSow

’939ZA|9YAUDSIDA ‘95924925 UIINIAUSSIOA
‘espySepzed

us19|nN42139519Y31 ASeA 1S9poPapI9 2y

"|9AD|919AZSDI O|NUE] UBPUIN

sopodosd / 1ugA33

}0zoyejel Yoioqey NoAUISIIA

‘uegyodeuuapuiw (895013y3) 1epe|aj19|qqol
e sg|ezuadwoxAueniey s spuaIiApsa ISe)IS01I0d0SINE ‘ISPYAQY ‘ISBUOABZSSQ) dLrv
a5pz7aWIRLP S3AI3Y NOSEAYD 'sezoloqe] "asasawsISaw yeuelednjny £
9535043 epny-desieABewl | o5y 015 uegedoang ama| ‘UaN313INIE) s0110d0s)
$9 -3p7510 ‘959791325 yowetSoud lezey e sejnpued| njed IAugwnue] 31UBAD WOIBE 9 28an19ywes3oud 1wn 3oy
o)3epzed oje8jozs 1591da8as5020y -osB1aWSISoU : g
Aspuyld Apje ‘aspianiawsiBaw SOJRAQ} B SD YjuezeH .W_oEE.mEa AaREER
aulpzuiayaf 13gsepzed-jwepesie) s ou_m.mmo_w umvomsm_m s989s25939
nozsULIR1 3920AWQY 4QEBE] 5P AqANZS .m.u.wthmNm v_oﬁcm‘_mma m__~83._3_
"SOUZSPY|9JAudSIaN sezoy||304
98833l Loxpiptp | "BSEIEBOWIRY AN ISPPOPIBPID IUPAST | 5435/ sopiodos)
ABen Loxiezs ‘|9ss9zanIa) SAAP ‘ese|esauas '$91)259)||3) e8szIAnRAU ‘UelIazZSpoweR) sezoyje|S8o}
%913ZA|aY ISe|NUEe) AIP|e [9ADSDNIDAZOY “o1azsaanuwi |d ‘98asAuayans} ouzsY|34-ouSepzey
wojeLIe} 9|a]943aw yaul9)nJa) sijernads 19|n491 39s19ya) / sieloads uahjiwelep (ueqgso T nay) sezoyjjejSo;
*5eZ0Y|e|90y 1INY[2U AJSJURLIDIDY 81O /¢ noue)
uaqgyalay
dlirv
‘sezoj|e|304 2
UIREYA ‘ueldeje esepodejjeSaw «591253|faJbassaday
yosepsoud nozoseleySaw |eyje wesSoud JedAuswizajul ‘quiazs efwesdoud 1uaAB3 / sop0dos) JU2ABa $3 UPLIBZSPOLISHINUD |
1ASie1ue] ‘DnIRURNIBIBY d LIV 0Z0Z LYN 1AS4e1ue) ‘DAISIURYRISY dLfV 020Z LVN WPZSelo Ruiiazs ABDA/53 1213USIUQ

Aajuellald))

‘asandasg|a
}BUPSIY Q)3 Souzsey opIpeqezs




6

JulIazs yoseloud 110zoleleySsw
je}j e ansjuenals) d1Lfv 020¢ LvN

‘uefdeje esepode|e8aw JedAugwzaul
‘uLIazs aAIRIUENRISY dLIV 0Z0T LYN

‘sezoyj|ejsoy
1u2A3a/ sopodos)

wezselo 13Ulazs
AIDIURYIDASY

«521253|fafBassaday
1uaAba sa upIazspoUISDINUD
Aboa/sg 1918WsiuQ

1104E]}
uq1219)Y
dirv

K4

*9591)3950|9

}2U3s21|0}|3 Souzsey gpipeqezs

V "9591259][9) JRIoUBIBYIP SD N|EP|OYOS
)219)N43139519Y2] ‘[eAese|ezjuouLiey
39825019Y3| Isejnuel Alpje

esejedowe) X2Auas] s ya12|3asynzs 1uIAE]

p EXENNES
odeuewl “ew|ey|e 11353 ASen

opue||y "pjafoid ‘Auasian Joxyjelp ‘agxdezs
‘wieso4d 119ZaAIBZS JULISZS SPPYSPI]I

sezoyj|e|804 1UDASBD
/ souodos)
(ueqelo T 1naYy)
B0 LE

sezoy|e|30) 110)zZSe|eA
‘0le8)0zs 1959110119 9pIpeqezs

"9s91z59|[a)

*}2395AUdNDA) 18955020
solejosadey |9A913[9 1wni89)|0Y Hodosd

'sezoyj|e|So)

(es0
GT sezoyje|So} oysojeaSaw
1593259|(94 18955920

‘ sopuodos
2121012189553d3) 5 SpPN3 ‘359315943 |9A2SIPOYNWIDIZOY ) 59 10 77 eSpzoS|opjey | 10SEzON|e|30)
%1oU12dW0NSINY LYN V *9s9pzmya| e (ueqeio T nay) 1uLazS
3289squo|ny| sijeanyny| $3 1|aqsepni AIPjE ) ONuEe]l e esezo3|op|a) Jeulewsl 0791910 m. o_.n
PIMEELRA 2T v TS seuEWS) 0731910y welSoiddeje zy BIO /€ weJsSosdde|e snynewsay) weJ Em eje
. sezoyj|e|8oj0dos) wnis21o
| ..H
__ "S9MZS9) |9} BIRBSZIANRAN
.%E.MM.._FM v_c\mhwcwpwn_usmo_v‘_m M>H_>M_ ”_m_mNmoﬂ |9y 249ZSpOW O|en|d|4aJ eisepeley (jo1oxezs ojeSowey
, v HE} L. pnine | ;_ 1 .u.. mgmu_m m.m m._v_w\»r_\@m_ _C\W\»MW -H_W_UCW.‘_Wt:u .mNNOv__m_mo..— H.@W\QH\_>@Q V_WHWLOEw_ _>MLWHCNH
95911504933W se|nue) oue] 12 UAJR s21zs9|[a)8assaday ‘SPUAOGIBIBWS] ’ ‘ g
‘ ‘ ’ i T TR 1u9A3a / sopodos) 058203[€|504
25989 ‘9s91259|(2) SeAEalY ‘SeySepzes "91219A 3quia[aABY | T 01/50321q 1S€1LIZON18Z|3}
‘ ‘ ueqeso QT 119 FT IR AR AT
e RS iz uaAB3 nayaw seieSowy (UEARIO 0T B | ez onenoan- 8251091
9591501953 s9 seyAuess Lieue) seieizoyueza 19 0LE “1s9[nZsY||2} 18]0Ys1)
yeln isejnue} 110qezs 3JuaA8] ‘eselio)eAs .
en|eIOUE) 1B[OYSI ZB S3NZSPY |24 sezoyj|e|30} QUZSIY |24
se|nue} ojjeuQ "eseleSowe)l s|NZs |94 7 A
‘BSEUEIUUDY jeue(oDBAIIOW )O[nuUE] Y
weAjojA? 0T

CEEIENN
awwa|aA81y ‘asazanial8aw ‘9591ZsS 0D




£6

*9$9185s $PNZSY||94 BARTSZIANDAN
*9593z59|[a} yeualadwoy InaAu uadap)

‘se}8epzed
luepazspow ‘i39s)HaANW ‘lwijepe}

'sezoyj|e|30y

(3os0xezs glesowel
195911A0Q ya1a43ws| 1AS1ejue)

yosezoyj|ejSoy

. uLIazZs
‘25911885 9RIUBLIORA|Rd "BSElIONEAS ‘|oeeASiey sagasynzs | [UPASR / souodos) yosezoyj|e|304 Soudd
. ; . 0}1S0}ZI(| 1Se1R1ZONIRZ|) wesso.lddele
se|nue) ofjguQ) "esele30We] 110Z0)0) | B SPUZSPY |9} ‘Serelzoylez|ay ‘sejeradalioy (ueqeso OT 133Y) g 5 P45 g
A . se1eyzoyeiuoqy-8asiay 9} lwniag|joy
S9INZS[3) SOAURIIDI ¥ "BSRLIRIUUSY ‘e 0AUBWIINUERY NYOJOS|3) ‘94189531919 BIO OLE 59INZ5 3194 18]O%SI) .
‘959115049 yeuelopeAl}OW y0jnUE ‘ I : :
PHSQ19 HEURIOBAOW NOINUELY | sajayis e ‘esjeloue) 18|0YSI Ze $3|N2S9Y[94 se20%[2[804 OLZSN|24
weAjoyAd “TT
'9592192S yole|ejzsedel
‘259)1982W 3389529YaU-QWIQIQ ISINSQID *BSeIS01ZIq Sezopuo339s51oyal
$9719 18255020)| "9521253|[24 yelouaradwoy 12WINY "UIYRIBZSIANW 501100052/1U9AS3 )0zod|ejel Hoaoqgel NoAuISIaA
sa89synzs zayis|niaidasiaya) | A3ea/s9 uegioAugwopn) e ‘ueqdeAueue) T
"952.49s]) |aWWa|3A3Y ‘Uaq13INJ31 ISIPYOPISPII ZB SIPBAIPWII
‘959ZaMu9)30W ‘9s211ZSN 0|8 IN8BSIaYaL
"|9A[SIDAZSDI O|NUEY USPUIN iepe|a439|qqol
. ‘ (89591343 dirv
3591s0.13 30|9219]9 ‘eseyiZepzed Ise350110d OS2 “ISPUAQ] ‘ISBUOABZSS()) £

)oUI9395019Y3| 159219251949WS|
“Yeuefoeanow xessi3g| oy v

b

‘959115043 S9siwa||azs

189550703 ‘eselniele 01zayoy podos)
'S91WD1A|953 SD se|ezuadwoyAueiieH

"9sa4ows|3aw yeuleAuewoA3ey
“euieseyozs yadau 9|9 |n} ucieljeysdezsio
ze ‘sginpuely N2 lAuewnue|

‘eaiefiuod gzoquojny Sezsio
zeyjosejnpue.ry “Joweidoud gre3owe)
10pOwWIa|D $989525989 ‘eseledole|
yaAuswass HoweaSoad syeanyny|

*as59z49zs89W 3895259y
s9 yo3essenef ‘Yaraiaws) sadasynzs
Z9Y2|91919| e3szZIA 101923AIS003dD8 ¥

.y

sojiodosa
‘woleyje 9
qqegless)

a8aA1pywesdoad 1wini39|10y

(souzsN1RJAUDBSIDN ‘SDUZSDY||3)
e8szinnaAu *|d 19Y83) St wojee) seAl)
"eseyllefes|a ‘9saJawsiSaw yeueie| 0xqeAs
$9 )9U219|9W|a 5919zaAI500)da8 v

*SBZ0%|2|304 1|NY|U AISIUBLIBI)Y

souodosd s9 1UPAS]

((spzdoy |
I919z2A)WIg(d30) sezojeiSoy |
oWzsoN|94-913epzeo |

sezoyjje|Soy |




¥6

‘uegjodeuuspuiw

e sejezuadwoyAueliey s9 sIWaIAARST
‘esejejzsede}Sow }ouasIIWRIIPRMD
A2AudW|P s0z0Y "$91dIBSSQZON
*359zaA(9Y 204210|3 S91923A13|9 sojepn |
"959Z49ZS )IAUDWID 1813191253 ‘SljeUn] Ny

‘zoypjoAuewinue) mjo4os|a) B

sezode|e s S91WAINADST "259Za1azSpual
yolejeizsede) 1192192s |€]|R 959|9XIMD

$9 eselsojeadaw 10s8asAuadianal
119Z2A49) 1192894 UG DPJID YOI 1UDAS]

1ulIazs yoseyJond 130zouereySaw
[E} B S/AID1UBYISISY d LIV 0T0C LVN

1583}50110d0S21 ‘ISPUAQQ ‘ISBUOADZSS)

snyjewsl ‘jeaedouny sppayIawsy
‘ueguezey yosejnpueay Yyowessoud
oiedowe) 10pows|2 sa8aszsada
“YoweaSoad Augwi s9 Sijeanyny|

110juUsW ueqewsl jeanow afoad 1uAS]
‘sezoy||e|30) 0jed|0zs 1919]89)nzs 1udASd
A8en g|3]3)8aw yaulania18siayal
'SeZ03|e|304 1N |9U A12UEe1IBI)Y|

(8950133
.V_B:>cw8_m:3 owesSoud sonodosd iepeeuaqqel
‘woieyje g yo8anaywesdosd (wini8o)0y dLry
qqe|e3a) '€
(souzsoyjajhuasian
‘e8sziannjoAu *|d) ‘jesseieSowe) yosezoy|e|Soy
iusA8a/sopodosd sezoy|e[So}
(ueqeso T 118Y) | QUzsN|24-013epzen
B10 /€ _ sezoyje|So4
10ME] Ua(1DIdY
dliv g

‘uefdeje esepodejjeSaw JedAugwzalu
JU119ZS DAIFIULNRIRY dLfY 0207 LVYN

sezoy|e|S0}
1u9A3a/ sopodos)
WezseJo UIazs
AIB1UBLIIDY

«521253[afBassaday
1uaAba sa unlazspowspinup |
Abon/s9 ja13wWisiuQ

"3s9U3350|9
9UPS1 01D Souzsey gpIpeqezs
_ Y "9521259|[9) 1je1oUBIdP S Njep|oxos

)919|N49189519Y2] ‘|eAese|eziuowey
39395013Y3) Isejnuel AIpje
esele3owel 4aAu8) $9 219|895y nzs 1USAS]

“yelayews}

"yosezoy|e|30y

[

|

_

CLEIPATTIET]
)219|N42139552ddY S Sepn) ‘959USQID

ye1oualadwoNsINy LYN v "3s2pznya)
289squony stjganyny s 119qsepnL

‘“yodeuews) yew)eyje 13sa ASea | 1U9A3S /soupodos) sezoy|e|30) 1103zse|eA
opuejly ‘maload ‘Auasian ‘oxelp Uoxyezs (ueqeso Tnay) | ‘0le8|0zs 195911013 QpIpeqeZS
‘wesgoud 118zaAIB2S JULIBZS SPPYPRP4] el /£

(e9

)a8asAua)2Aa] 18955020) sezox|e[304 ST sezoyj|e|304 0UsO|eASaw

soje|osadey [9A21232 1wni33|(03 1odosd v s 0110d0sy 1591259|[3) 18955070
. $9 BIO 77 esezod|op|R

- V_O_L”wwmmeM_NwM_wwwu (ueqes0 T naY) | sy em_._h_ow_

o . IO /€ | wesSosddeje snyjinewsy)

yeulew) 9z91910) weudoudde|e zy

sezoy|e|gosodos)




$6

V "2591259][3) J|BIOUSIBHP ST N(EP|ONOS

"ya1ayew}

3919|N19189519Y3] ‘|eABSEjRZIUCULIRY Nodeuewsl Heweyje 139sa ASea (ue EM _cmwmm“ sezoyj|e|30} 1101Z5e|BA
%989s918y3| Iseinuel e | opue|ly piafoid ‘Auasian ‘Joxxelp oxpjezs arie w 10 ! ‘0l28j0z5 195911012 QpIPRqEZS
eseledouwe) }9Aua3) so 13|89 Nzs 1UDAS] ‘weidoud 118231325 JULIRZS SPPYPRPI] 0t
(es0
“9895Aua9ana)] 18955020) ) g GT Sez0y|e|30) 01SQ|eASW
‘9593259|[9) sezoy|e|3oj
’ sole|osadey| |aA19|2 1wni89jjoy Hodoso v d 1591z53|(9) 18955020y
}918|n42189s5ad9)Y S Sepn) ‘9SISQID souodos)
i ’ e *|9AISIPONNIIIZON S3 10 77 ©58203|0p|3)
yeuaiadwoysoiny [N Y 9sapzmid| AL g (ueqeao T 118Y)
YaSasquojny sijeinyny s3 1agsepn NDiE ) Q|NUE] B BSBZO3|0P|3) o AeulBwWzl 9791910
A9395qQUOIM sijgany Ny s9 [|3qsepny eI0 €€ wesSosddeje snyeway)

Jauia40ew) 0za(910) weldouddeje zy

sezoyje|dosodos)

"9s9118350|9

ya19zA|3Y Ise|nuel Ay “eseliSepzed
‘95931S0423aW yjIuyddlse|nue]
‘esejedowe) yein Isejnuey JuaAs]

‘U INIPJD 139511249 SUYIS

€ BSPLIEIUUD) S 953115043 O1IRAIIOW VY

P

‘sejedowe)

1n0UNAU [9A|219A3qWR|9A8Y sepeleyauQ|
$3 %2Aua81 1UDASa ze ‘as9zanIazs
yosezoy|e|80y 011zs9Y|34 1ASseIUR
‘enjoAuew|nue)

030405194 ‘2418951149 Sauais e

‘enjelouey 1ejoys! ze s9|Nzs|ed

'sezoy||e|304 1uIASD

/ souodos)
(ueqpJo o1 R3Y)
810 0EE

(1910xpiezs gleSower
19S21UAQ0Q ya45ws| 1ASe1Ue)
“Nosezoy||ej8oj

01150321q 15e1e1zONJeZ|94
1se1e320% LIUOQIY-895192}
‘159In2s9 |94 1ejoysi)
sezoy|e|30) QUzs|24

yNosezoyjje|Soy
[FUTTEY
wes3osddeje
Iwni3ajjo)

T

weAjoynd “ZT

*9591259|(0) 19(2|Wazs Alndepy “eseleylay
)2895019y89) Jaluue) "as91zsa|[a) Sassaday
1sepjo8aw s 1s9uawsiia)-ew|qo.id
‘a1919zA|9YyAuasian e s9|nzsay|e4

leweA|o} Ise|nuey

niuodzoy3asAuayaaa) ‘sezopuo8sasiayal
‘esejesowie)

orRIULIORAIR] "[DIDAZSI S SINZSIY|DY
UIBZS 10 ISPPOPIBPIP “19|NUL) 39s19YaL

sopuodosd / 1ugA3]

'|9A]932AZS O|NUEBY USPUIA

0ozoyig|el
yyoioqe) YaAuasiIapn




96

"eseyedowie) $312s3|(2439s1A19Waz8
xa|dwoy -as91zso|(o) 8assaday Isepjo8aw
S 1S219WS|9)-ew|qoid ‘esezoiaya.i0)
‘eseysojengow aujwesdoud 159|Nzs9Y |94
‘enjozoy|e|el ‘0f2AUISIaA B SINZSN||34

(paspizsoipa p Basglayal ‘upldojo sppodpiipbau 130103 |DADIOYSI)

‘esedelfay)

)2Aua3) 1sezopuo30) ‘seredowel N33
‘SOUQZSOY|D OjeA |018955020)| '|919AZSD
$9 59|NZSY[34 1IUSZS 19|N4189510Y9 L
"9s59|N.9) 3q4219|2 oEIUBLIORAIRd

souodosd / 1upA3]

0zoy|BlR) Y 0J0qe) N2AUISIIA

‘ueqgyodeuuapuiw
e sejezuadwoyjAuesiey s s91WaIA|953

‘ese1s01ziq yowea304d sojezoyjen
‘21189511349 ze ‘eieseA8ey|a

lepedje]|qqol
dirv
'€

‘eseja0yeAd s91waua1AInsuaAs] -ueldele f sopodosd
y . ’ ’ wniZ9(|0y e ‘8355020 e SPNZS |24 . 23an1ayweldoud pwinidg|o)
yo1ejerzsede) 119243zS85W e ‘ese|ezi}ajulzs wojeye ¢
oAuew|nuey 1S1ppa zv 24139513219 Ze 59 uqN|IPID 19]9|WZSID|D S982525989 qqe(esa
e|0AUBLUINUE] ISBILI0QS|3 B SINZSIN|34 ze yoweisdoidpodosd y1azanazs
*2591259|[3) yeidualadwoy ‘Sg|elojuUsSW-BLUD] sezoyje|So}

$9895)NZs 23Y4521929A19|9 $989525987
"S9Za/UD) JBLIIEY "9591259|[9) )ozaAul]
89s19y3) ‘eseje8owe) 1n Isenuey lUPAS]

‘olpeuslioeAed ‘sezoy e|8os ojes|ozs
1eseje3owe) AuaB) ABea 1918953 nzs 1URAS]
*Sez03||e|304 1|NY{|PU AldIURIIDID)Y

souodosd ‘udA3]
(ueqe.o T 139Y)
BIO EE

sezoy|e|30}
01jzs3¥|3)-0u3epzen

juLIazs yoseploud nozoieyeySaw
|e}je sAalajue1lala) dirv 070C LVYN

‘uefldeje esepodejjeSaw JedAuawzayul
JuII9Zs 9AIBIUBNIAISY ALV 0207 LYN

sezoy|e|30)
souodos) ‘uaAd]
wezselo 1u1dzs
AIBJUEYIDIDY

«S91253)fafBassaday
1U9AB2 $3 UDLISZSPOUISPINUD |
ABoa/s3 18J2WSIUQD

"9s913as09
U502 souzsey opipeqezs

sezoy||e|304
soniodosd

sezoy|e[3oy
33011e] U1
dirv

C




2. sz. melléklet: konyvtarpedagdgiai programok

A SZEKESFEHERVARI JOZSEF ATTILA KOZEPISKOLAI KOLLEGIUM
KONYVTARPEDAGOGIAI PROGJAMJA

I. ALTALANOS JELLEMZOK
Konyvtarra vonatkozé azonosité adatok

Neve: Székesfehérvari Jozsef Attila Kozépiskolai Kollégium Kdnyvtara

Cime: Székesfehérvari Jozsef Attila K6zépiskolai Kollégium
8000 Székesfehérvar, Széchenyi u. 13.
Tel.: +36 22/500-827

A konyvtar megalakulasanak éve: 1977
A konyvtar a kollégium része, igy fenntartoja és felligyeleti szerve:

Székesfehérvar Tankertleti Kézpont
SzékesfehérvarSzékesfehérvari Tankeriileti K6zpontSzékesfehérvari Tankeriileti Kézpont
Konyvtar rovid torténete
A konyvtar egyidos az intézmény alapitasaval, 1977 ota tolti be feladatat. Egy légtérben, 60 m2-en
tarolja dllomanyat. Sajnos a kdnyvtar helyisége az épiilet legtavolabbi részében, kedvezétlen, U-alaku
alapteriileten 1étezik, ami 10 fonél nagyobb konyvtarhasznalati foglalkozasok, 6rék megtartasat nem
teszi lehetévé. Ezt csoportbontéassal lehet orvosolni. A konyvtarral szemben 1évé, kisebb tanterem
egyidejli hasznalata segithet a probléma enyhitésében. Az allomanyrészek (konyvek, folyoiratok, CD,
DVD, wideokazetta, LP, HI-FI, audiovizualis egység, szamitistechnika) elkiilonitése a
lehetéségekhez képest megoldott. Az allomany teljes egészében szabadpolcon helyezkedik el,
funkciéjanak megfelelden altalanos gytjtékori.

Kiildetésnyilatkozat
Lasd konyvtari SZMSZ mellékletként.
A konyvtar helyzetének elemzése, fejlesztési iranyai

Konyvtarunkban 2000-t61 foallasi konyvtarostanar latja el feladatat. A kollégium jellegébdl —
masodik otthon — fakaddan torekedtiink sajatos berendezéssel vonzdova tenni a teret a konyvtari
szolgaltatasok és foglalkozasok irant. A kényvtar alapszolgaltatasait tekintve igyekszik megfelelni a
feladatainak a kedvezétlen kériilmények ellenére. Gyakorlatilag sohasem volt koltségvetésiink, igy
sem a kényvtartudomany, sem az az énmagat tudaskdzpontinak nevezé oktatdsi rendszer elvarasanak
megfelel6 dllomany- és eszkozfejlesztésre nem volt, most sincs lehetdség. Az dllomany jelentos része
elavult, tervszerii fejlesztésére fenntartoi tdmogatas és palyazati lehetdségek hianyaban reményiink
sincs. A minimalis fejlesztés szinte kizardlag sajat keretbol (Didktandcs hozzajarulas, adomany, sajat
zseb) valésul meg. Ez azonban messze nem felel meg a korszerl iskolai kényvtarrél vallott
elképzeléseknek. Az elektronikus katalogus kiépitése a fenntartétél kapott SZIREN kényvtari
rendszerrel folyamatban van.

A konyvtar kiilsé kapesolatai:

97



A kollégiumi kényvtar konyvtari kapcsolatrendszerével hozzajarul ahhoz, hogy a kollégium helyi és
tagabb tarsadalmi kapcsolatai er6s6djenek. Konyvtarunk kapcsolatot tart a varos kdnyvtiraival:
kozépiskolai €s szakképz6 intézmények, kollégiumok, a Pedagogiai Intézet és Megyei Konyvtar és a
varosi halozat konyvtaraival.

1. A KONYVTARPEDAGOGIAI PROGRAM CELJA

= A konyvtar , forrask6zpontként” valé felhasznalasaval meg kell alapozni az nmiiveléshez
sziikséges attitidoket, képességeket, tanulasi technikakat.

=  Felkésziteni és ébren tartani az irott betli, a szellemi munka irdnti tiszteletet, az elmult korok
értékeinek megbecsiilését, az onmiivelés iranti igényt.

» Felkésziteni a tanulokat az 6nallo konyvtarhasznélatra, ismeretszerzésre.

» Kialakitani és fejleszteni azokat a magatartasmodokat és képességeket, amelyek a konyvtar
mindennapos hasznalataban elengedhetetleniil sziikségesek.

» A tanuld joga az informécidhoz valo hozzaférés, képes legyen azokat céljainak megfeleléen
feldolgozni és alkalmazni

» Az iskola feladata felkésziteni a tanulokat a megfelelé informacidszerzési, tarolasi,
feldolgozasi és atadasi technikdkra, valamint megismertetni veliik az informacidkezel€s jogi
és etikai szabalyait, azok képes legyen az informacidszerzés kritikai szelekcigjara

» A konyvtarhasznélat azon lehetdségeinek megismertetése, amelyek eldsegitik valamennyi
muveltségi teriilet ismereteinek feltarasat.

= Megismertetni a tanulokat azon alapveté informaciéhordozok fajtaival, szerepével €s
felhasznalasaval, amelyek eldsegitik az 5nall6 szellemi alkotas létrehozasat.

» Az iskolai és mas tipusi konyvtarak, konyvtari forrasok, eszk6zok megismertetésével,
valamint a velilk végzett tevékenységek gyakoroltatisiaval tudatos és biztos hasznéldi
magatartas kialakitdsa

* A modern kor kbvetelményeinek figyelembevételével az 6néllé gondolkodas.

Az informacids tarsadalom, informatika és konyvtarpedagdgia szemléletében nem az eszkozok
iranyitjak a tananyag 6sszedllitisat, hanem az informdacios helyzetek, informaciot igényl6 problémak,
és ezek keretében jelennek meg az egyes informaciok6z16 miifajok és azok hordozoi, vagyis a konkrét
eszk6zok, dokumentumtipusok és felhasznalasi technikak.

A hagyomanyok és a ma mar hagyoméanyosnak nevezett eszkdzok, forrasok hordoznak olyan
értékeket, melyekre a tarsadalomnak és a modern eszk6z6ket hasznaloknak is sziikségiik van. Ilyen
példaul az értd olvasas, az 6nall6 kritikus gondolkodas, az esélyegyenléség, a kulturalis orokseg.
Hangsulyt kell fektetni az informécié tarsadalmanak értékviszonyaira és az informdécioban rejld
lehetdségek felhasznaldsdanak tanitasara.

Olyan tanitasi-tanulasi problémahelyzetek elé kell allitani tanuléinkat, melyek megoldésan keresztiil
minél tobbféle tartalmu, miifaju és tipusi informaciéforras felhasznalasat tudjuk kolcsonhatasukban
bemutatni. A problémahelyzetek legtermészetesebb tanulési tere az iskolai konyvtar.

A kollégiumi kényvtar
»  Korszerii forraskézpont (szolgalat helyett szolgaltatas, dokumentum helyett — mellett
ismeretek)

® A tanulds-tanitas helyszine (kOnyvtarhasznalati orak, szakorak szintere)
»  Kozosségi tér a kollégiumban
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» Mindenki szdmadra biztositja, és tartalommal t6lti meg az informacidhoz, a tanulashoz,
miivelddéshez valo jogot, esélyegyenloséget biztosit

= A kollégium legdemokratikusabb, legintelligensebb, legnyitottabb, legegyénreszabottabb,
legotthonosabb tanulési tere

= A konyvtar legyen informaciés bazisa az 0ndlld tanuléi munkanak, szolgaltasson
forrasjegyzéket a tanulok szdmara a kiilonb6z6 témakorokhoz.”

» A koényvtarhasznalat tanitasa lényegében arra iranyul, hogy a hasznal6 eljusson a kiilénb6z6
dokumentumokban 1év6 informaciékhoz, azokat feldolgozza és segitségiikkel {ij ismeretekhez
jusson, dnallé szellemi terméket hozzon 1étre, vagyis megtanuljon tanulni.”

= A kozosségi érzés er6sddése is 1ij kihivasokat jelent a kdznevelési intézményeknek. A tanulok
elsajatit(hat)jak a legkorszeriibb informécios szolgaltatasok hasznalatat, az 6nallo tanulas
modszereit, a pedagégusok pedig értékes szakmai tamogatast kap(hat)nak a munkajukhoz,
emellett a jo kollégiumi konyvtarnak ko6zosségformald szerepe is van. Egyfajta ,talalkozési
pont” funkcidjat tolti be; lehetdvé teszi ugyanis a kulturak és a nyelvek, a tanarok €s a tanulok,
a tantargyi és a tantargyon kiviili ismeretek és egyaltalan a mult és a jelen taladlkozasat is.

Pedagogiai célok:
*  minden tanuléban alakuljon ki az olvasas, a konyv €s a konyvtar iranti pozitiv attitiid
*  mindennapi sziikségletté valjon az olvasas 6rome
»  személyiségfejlesztés, személyiségformalas
» alapkészségek kialakitasa (6nallo ismeretszerzés, a tanulds készsége)
= alapértékek, alapismeretek és Osszefliggések kozvetitése
» teljesitményképes tudas megalapozasa
m  egész életen at tartd tanulas és az informacios tarsadalom kihivasaira valé felkészités
= a gépek vilagaban egyre fontosabb a személyes kapcsolat
* nem elég a technikat megtanitani, a tanulok itél6képességét is fejleszteni kell
= atanuldk életének természetes részéve tenni az informacios miveltséget
= A konyvtar szolgaltatasaival az iskolai tevékenység szerves részévé kell valnia, az elérhetd
informaciok, dokumentumok hasznalataban a pedagogusoknak kell példat mutatni a didkok felé.
= Az 6nall6 ismeretszerzés képességének fejlesztése és az izlés, olvasoi igényesség formaléasa az
egyik legosszetettebb, legtobb atgondolast igénylé pedagogiai munka.
» Fontosak a tanuldi jelzések, észrevételek.
= A tanuld jol érezze magat a kdrnyezetében
= FrdeklSdésiik alapjan bels6 igénnyé valjon az ismeretszerzés
= A didkok jobban megismerjék 6nmagukat, képességeiket (palyaorientacio)
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A SZEKESFEHERVARI JOZSEF ATTILA KOZEPISKOLAI KOLLEGIUM
NEMES NAGY AGNES KOLLEGIUMANAK KONYVTAR-PEDAGOGIAI PROGJAMJA

I. ALTALANOS JELLEMZOK

Konyvtarra vonatkozé azonosité adatok

Neve: Székesfehérvari Jozsef Attila Kozépiskolai Kollégium Nemes Nagy Agnes
Kollégiumanak Konyvtara
Cime: Székesfehérvari Jozsef Attila Kozépiskolai Kollégium Nemes Nagy Agnes
Kollégiuma
8000 Székesfehérvar, Gyiimdles u. 13.
Tel.:  22/312-072
A konyvtar megalakulasanak éve: 1985
A konyvtar a kollégium része, igy fenntartoja és feliigyeleti szerve:
Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont.
A pedagogiai programunk elkészitéséhez felhasznalt forrasok:
A kényvtar-pedagégiai program alapdokumentumai
Székesfehérvari Jozsef Attila Kozépiskolai Kollégium Pedagogiai Programja 2017. (médositva
2020.)
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
110/2012. Kormanyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol
59/2013. (VIIL. 9.) EMMI rendelet a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok 10j életpalydjarol szol6 2023. évi LII v
végrehajtasarol
5/2020. (1. 31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol €s alkalmazasarol
sz616 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet médositasarol

A konyvtar révid toérténete

A kényvtar 1985-ben jott 1étre, de csak 1996-t6] alakitottak ki a jelenlegi helyszinen (9. emelet)
és méretben (88m/2) négy szoba Osszenyitasaval. A raktari egységen kiviili szolgaltatasi részek
térbelileg jol elkiiloniilnek pl. a kiilsé rész a hangosabb, mozgalmasabb tevékenységek helyszine:
szamitogépek, zenehallgatasi lehet6ség, ujsagok; mig a belsd részben szabadpolcos elhelyezésben
van lehet6ség a csendesebb bekuckozos tevékenységek folytatasara.

Rendkiviil vegyes szdrmazas( a konyvtari allomany, mert négy kollégium kodnyvtaranak
anyagaval és a varosi konyvtartol kapott letéti allomannyal indult el. Szintén 1996-t0l vezeti az
intézményt f64allast konyvtaros. Pillanatnyilag 6500 db dokumentum a kényvtari allomany.

Kiildetésnyilatkozat

A konyvtir célja a maga eszkozrendszerével a kollégium didkjainak, tanarainak,
vezetGségének, technikai személyzetének szolgalata.
Lehet6vé teszi az informacidhoz vald egyenld hozzaférést, a tudas megszerzését mindenki szdmara.
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A mai tudéasalapu tarsadalmakban a didkokban segit kialakitani az egész életen at tartd
tanulashoz  sziikséges készségeket, kompetenciakat, tovabba hozzajarul személyiségiik
gazdagitasahoz az olvasas élményforrasként megélés kozvetitésével.

Kiemelten fontosnak tartjuk az informacidkeresésben, 6nmiivelésben nyujtott segitséget, de
ugyanigy kiildetésiinknek tekintjiik a kozosségi értékek megtapasztalasanak biztositasat a tarsas
egylttlét, szabadidds elfoglaltsagok szintereként.

A konyvtar elkételezetten képviseli az ,,otthonpotld”, befogadoé szellemiségii 1égkort.
Mindezen célokat az intézmény és annak tudésbazisdnak egyik integracids pontjaként a
nevelStanarokkal valo egyiittmitkodéssel valdsitja meg.

A konyvtir helyzetének elemzése, fejlesztési iranyai

1996-t61 kezdett igazan konyvtarra valni intézményiink az emlitett valtoztatasok
megsziiletésével (helyiségek biztositasa és kelld tagolasa; foallasi konyvtaros léte) valamint a
konyvtari éallomanyok egyesitésével. A dokumentumokat jol 4ttekinthetéen tudtuk elhelyezni,
elkiilonitve a kdlcsondzhetd és helyben hasznéalhatd konyveket. A belsd térben - foglalkozas esetében-
nem fér el egy egész tanuldcsoport, ezért csoportbontasban dolgozunk.

Evek alatt a szolgaltatasi kornyezet, technikai felszereltség sokat javult nem utols6 sorban a
palyazati beszerzések 4&ltal. Otthonos, kényelmes helyszin varja a latogatokat (olvasotermi
jegyzetelOs részleg; beszélgetds foteles és babzsakos kozosségi teriilet). Jelenleg a konyvtarosi
szamitogépen kiviil négy gép all a didkok rendelkezésére interneteléréssel, €s kiilon kényvtari wifi is
milkddik a térben. A konyvtar-informatikai foglalkozasokat a szamitogépteremben tartjuk, ahol
minden didk legtobbszor - a csoportlétszam fiiggvényében- dnalldan dolgozhat.

2000 6ta minden évben végziink swot-analizist a konyvtar mindenkori helyzetének elemzéséhez és

A beszerzési keret megsziinése, palyazati lehet6ségek besziikiilése a legégetdbb problémank,
hiszen ez rettentden neheziti a tervszerii gyarapitast. Nem véletlen az sem, hogy egyre gyakrabban
vagyunk kénytelenek sajat forrasbdl is fedezni a csinositgatasokat (asztal, szényeg, 6ra). A masik régi
gond a konyvtari szoftver hianya volt, amely remélhetéleg a Szirén program tankeriileti
megvasarlasaval és a mikodtetéséhez szilkséges feltételek biztositasdval (vonalkédok és
vonalkddolvasd) megoldodik. Jelenleg e¢l6készitésként a dokumentumok céliranyos apasztasa
torténik, hogy csak a megfelelé dokumentumok keriiljenek majd be az adatbazisba.

A kényvtar intézményi szerepe

A kollégium pedagégiai programjanak megvalositasahoz rendkiviil fontos hattér bazist nyujt
a konyvtar. A kollégiumi tevékenységteriiletek mindegyike eszk6zként tekint a konyvtarra, hiszen az
egyik legfontosabb integrdcios pontja ilyen téren a nevelési teriileteknek. Forrdskozpontként és a mai
informacios tarsadalomban valo eligazodas segitdjeként tekinthetiink a konyvtérra.
A kényvtar is pedagogiai tevékenységet végez, csak a konyvtar eszkozeivel.
A kollégiumi nevelés céljaihoz, funkcidihoz illeszkedik a konyvtar feladatrendszere.
Szocialis funkcio - A konyvtér azaltal, hogy mindenki szamara lehetséget biztosit, hogy ugyanazon
dokumentumokat, szolgaltatasokat vehessenek igénybe, jelentds szocidlis, kiegyensulyozo szerepet
tolt be.
Szocializacios funkcio — A konyvtar maga is egy szociokulturalis kozeg, tarsas egytittlét szintere, ahol
didkok és egyiittmikodési szokasok ,,megtanulasaval” és befogadasaval a tarsadalmi, kozosségi
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beilleszkedést gyakoroljak, illetve a beilleszkedéshez sziikséges tanuldsi technikdk pl.
informacidszerzés, informacidkeresés logikai Utjanak tanitdsa révén a konyvtar itt is fontos
feladatokat lathat el. De gondolhatunk arra is, hogy a konyvtar segitséget tud nyujtani a praktikus
ismeretek elsajatitisaban is, amely a csalad ,,hianyaban” szintén elemi jelentdséggel bir (6néletrajz,
motivacios levél, kozhaszni informaciok nyujtasa, hivatali iigyintézés alapvetd szabalyainak
ismertetése. stb.)

Eletmédado funkcio — A kényvtaros ,;modell egy kirakatban”. Mar a ,kirakat”- a kényvtari belsd, a
biitorok, a gytijtemény egésze- a rendjével, baratsdgossagaval nevel és ,hat” ez a konyves komyezet.
A konyvtaros helyzete egy sajatos status — a didk nem fiigg téle Gigy, mint a nevel6tanartol - ezért
vele kapcsolatban a tanulé azt sajatithatja el — j6 esetben — hogy hogyan kell segiteni egymasnak —,,a
nagyobbik szolgal a kisebbiknek” — hiszen az ,,0lvasé mellé szegddve” egyenrangu partnerként segit
egyiitt gondolkodni a hozza forduloknak.

Felzarkoztaté funkcié — A konyvtar kivalo terep arra, egyes- egyenként segitse a szocialis és kulturalis
hatrannyal kiizd6 gyerekek felzarkozasat. (S6t, a konyvtaros masik tanari szaktargyaban korrepetalast
is tarthat.)

Tehetséggondozo funkcio — Az iskolaval ellentétben a kollégiumban és foleg a konyvtarban nincs
teljesitménykényszer; egy szorongasmentes kornyezetet lehet biztositani. A konyvtari informacio-
gazdag kornyezet igazi kincstara lehet a ,tananyagdasité” tehetségeknek. (A konyvtaros masik
szaktargyabdl elokészitéket is tarthat, illetve a kollégiumi 0jsag patrondldjaként konkrétan is néhany
kreativ didk mentora.)

Palyaorientdcios funkcié — A konyvtar e folyamat része is lehet elsdsorban, mint tajékoztatd bazis,
illetve korlatozott kompetenciaval, de a konyvtarosnak is valamennyire tudomésa van a didkok
iranyultsagardl, teljesitményérél. A konyvtaros segitségével a konyvtari szamitogépeken
felkereshetnek és kitolthetnek egyes palyaorientacios programokat.

A pedagogiai programunkban preferalt értékek kozvetitésében is részt vesz a kdnyvtar. (pl.
Onképzés, egész életen at tartd tanulas, kulturdlt magatartds stb.) A szocializacié folyamata
értékvalogatis mentén zajlik. A konyvtar indirekt eszkozokkel (a megfeleld szépirodalom ajanlasan
keresztiil: hogy a negativ tendencidkat csokkentse, a pozitivokat erésitse) mintegy megerdsito- nem
,kitalalo”- feladattal rendelkezik. Segiti annak a folyamatnak a beérlelédését, hogy a didk ,,végiil”
0nallo, szabad értékvalasztasra képes 1énnyé valjon.

A nevelStandrok munkajanak egyik hattere lehet szintén a konyvtar (6nképzés, pedagogiai
szakirodalom, adott témaban anyaggyijtés, konyvtarkozi kolcsonzés, innepségek és rendezvények
szervezéséhez, a tematikus foglalkozasok megtartasihoz megfelelé anyagok biztositasa stb.)

A szakkorok és korrepetdldsok timasza is lehet a konyvtar segédanyagok és technikai eszkozok
(szamitogép, wifl) rendelkezésre bocsatasaval, vagy akar helyszinként, a tér biztositasaval.

Az ,,Olvasékor” szakkor - amelyet egy szintén konyvtarszakos nevelStanarral egyiitt tartunk- az
értékorientalas, onismeret, olvasdva nevelés szamara hatalmas lehetoségeket biztosit.

Nyilvan a szabadidd kulturalt eltoltésének egyik fontos terepe lehet a konyvtar.

A kollégiumi nevelés teriiletei koziil a tanulds tanitasinak egyik alappillére a konyvtar és a
konyvtdrhasznalat tanitasa. Ez az a teriilet, ahol a kollégiumi nevelés célja és a konyvtar tevekenysége
leginkabb egybeesik.

A Kkényvtar kiilsé kapesolatai



A konyvtar kapcsolatot tart a varos konyvtaraival: kozépiskolai és szakképz6 intézmények,
kollégiumok, a Pedagdgiai Intézet és Megyei Konyvtar és a varosi haldzat konyvtaraival.

II. NEVELESI PROGRAM

Ahhoz, hogy didkjaink informaciés milveltsége kialakuljon, megfelelé alapot kapjanak a
tudésalapu tarsadalomban val6 eligazodashoz, sziikségesnek tartjuk, hogy a kollégiumi éveik alatt-
az iskoldk ez irany0 képzése és eréfeszitése kiegészitéseként- intézményiink is jaruljon hozz4 ennek
a célnak a megvaldsitdsdhoz. Ezért fontos, hogy a didkok elsajatitsak az informécidkeresés és
feldolgozas, az 6nalld tanulas modszereit, tudatos konyvtarhasznalova valjanak, pozitiv attitiidjiik
alakuljon ki a konyvtarak irant. A kényvtarunk a maga eszkoztardval az dnmiiveléshez sziikséges
attitiidok és képességek formalasa torekszik.

A személyiségfejlesztés soran nemcsak a tudas és informacidatadas, vagy bizonyos informacids
eszkozok hasznalataban valo jartassagok gyarapitasa a cél, hanem - s erre a kollégium kivalo terepet
biztosit, mint nevelési intézmény — értékorientacios szerepet betdltve a szellemi munka, a szellemi
értékek megbecsiilésére nevel, az informaciokezelés etikai szabalyaira hivja fel a figyelmet;
kozossegi helyszinként az Osszetartozas megélésére nyjt lehetoséget.

Atfogé értékek

Az intézményi pedagodgiai programban megfogalmazott alapelvek és értékek, tovabba az 4j
NAT (2020) szemléletvaltasa mentén (fokusz nem az ismereten, hanem a diakon) kiilén kiemelendd
a humdnorientdcio és felhasznalo orientdcio (mindség orientdcio), mint stratégiai értékek preferalasa.

A miikédés kozéppontjaban a felhasznalé all, akik koziil a legfontosabb a kollégiumban lakéd
didksag (nem eldzi meg Oket a sorban a kollégium tanarai, vezetdsége vagy technikai dolgozoi).
Hangsilyos ennek szellemében a felhasznalo és konyvtaros kapcsolata is, amelynek talpkovei az
,onallosag segitése” és a baratsagos 1égkor biztositasa.

Pedagoégiai célok

» minden tanuldban alakuljon ki az olvasas, a kényv €s a konyvtar iranti pozitiv attitiid

* mindennapi sziikséglett¢ valjon az olvasas 6rome

» érdeklddésiik alapjan bels6 igénnyé valjon az ismeretszerzés

= személyiségfejlesztés, személyiségformalas

= a didkok jobban megismerjék 6nmagukat, képességeiket (palyaorientaciod)

= alapkészségek kialakitasa (6nallo ismeretszerzés, a tanulds készsége)

= alapértékek, alapismeretek és Osszefliggések kozvetitése

= teljesitményképes tudas megalapozasa

= egész életen at tartd tanulas és az informacids tarsadalom kihivasaira valo felkészités

= a gépek vilagaban egyre fontosabb a személyes kapcsolat

= nem elég a technikat megtanitani, a tanuldk itéloképességét is fejleszteni kell

= atanulok ¢letének természetes részévé tenni az informacios miveltséget

= a kényvtar szolgaltatasaival a kollégiumi tevékenység szerves részévé kell valnia, az elérhetd
informacidk, dokumentumok hasznalatiban a pedagégusoknak kell példat mutatni a didkok felé
= kozosségformalas, kdzosségi értékek megélése
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» az Onallo ismeretszerzés képességének fejlesztése és az izlés, olvasoi igényesség formalasa az
egyik legOsszetettebb, legtobb atgondolast igényld pedagdgiai munka.
= fontosak a tanuldi jelzések, €szrevételek.

A konyvtarhasznalati nevelés és oktatas altaldnos célkitiizései

» felkészités az informéacids tarsadalom kihivasainak fogadasara, az informacidszerzés kiboviilo
lehetdségeinek hasznalatara, az informaciok elérésére, kritikus szelekcidjara és feldolgozasara

= a kényvtarra alapozott dnmiivelés képességének kialakitasa, fejlesztése a konyvtari informécios
rendszer, a konyvtar ,,forraskozpontként” torténd hasznalataval

= a forrasokat komplex és alkoté modon alkalmazé tanulasi technikék és modszerek kifejlesztése

» a kollégiumi, az iskolai és mas tipusi konyvtarak, konyvtari forrdsok, eszkdzok
megismertetésével, valamint a velik végzett tevékenységek elsajétittatdsdval tudatos,
biztos konyvtarhasznaldi magatartas kialakitasa

» a konyvtarhasznalati tudas eszkozjellegli beépitése egyes kollégiumi foglalkozasokba, a
mindennapi problémak megoldasahoz sziikséges informacioszerzésbe és feldolgozasba

» a forrashasznalds etikai szabalyainak elsajatittatisa és a normakovetés kovetelményének
elfogadtatasa

* a tanuld ismerje meg &s tartsa be aszamitogépen/szamitogép segitsegével végzett
munka szabdlyait

A KNOAP szellemében a tanulas tanitisa foglalkezasok 9-14. évfolyam szamara eldirt
fejlesztési kovetelményei

» Sajatitsa el és legyen képes alkalmazni a hatékony tanulasi technikéakat.

» A tanuld - pedagogus segitségével - legyen képes a szdmaéra legalkalmasabb mddszereket
= kivélasztani.

» Tudjon szelektalni a megszerzett ismeretek, informéciok kozott.

» Alkalmazza a tanulast segité hagyomanyos és modern eszkozoket, hasznélja a konyvtarat,
= ¢s a feladatai megoldasahoz megfelelGen tudja kivalasztani a sziikséges szakirodalmakat.
» Legyen képes elemezni, értelmezni, rendszerezni a megszerzett ismereteket.

Fejlesztendé képességek, kompetenciak

Jelenlegi vilagunkat gyokeresen atformalja az informatika, ezért a kdnyvtari kompetenciak
koziil is kiemelendd a digitalis kompetencia, az informacios tarsadalmi technologiak alkalmazasanak
képessége. Ezzel egyiitt nem sziikithetjiikk le a konyvtarhasznalati kompetencidkat pusztan erre a
teriiletre, ennél komplexebb folyamatokat 6lel fel.

A konyvtarhasznalati kompetencia kialakitdsa érdekében kiemelten sziikséges ismeretek,
képességek, attitiidok.

a) képességek, készségek
=  kommunikécios képesség: értd, értelmez6, kritikai olvasas valamint a szdvegalkotas
(irasban, szoban)
= tajékozodas képessége
= rendszerfelismerés, rendszeralkotas



» szabalykovetés képessége (konyvtarhasznalati szabalyok, magatartasi mintak, etikai
szabalyok betartasa)

= jel- és kodértelmezés, kifejezés

= {Onallo, kreativ informacioszerzés, tanulas

» kognitiv képességek: Osszehasonlitas, osszefliiggések felismerése, 1ényegkiemelés, ok-
okozati képességek stb.

= informacidkezelési képesség: informacidhiany felismerése, keresési stratégidk
informacidkezelés, informacio alkalmazasa

» emlékezet

= problémafelismerés, problémamegoldé képesség

*  egyiittmiikddési képesség

b) a konyvtarhasznalati ismeretek alkalmazasahoz sziikséges technikai tudas kialakitasa

= informacidhordozok hasznalatara vonatkoz6 ismeretek

= informatikai eszk6zOok hasznalatanak képessége - informéciorogzitési technikak
ismerete (jegyzetelés, cédulazas)

c) attitiidok

=  motivaltsag a konyvtari tevékenységekre, érzelmi és akarati tényezok kialakitasa

= sikerélménnyel tamogatott pozitiv viszonyulas a forrasalapu tanulashoz

= akonyvtarhasznalati tudas sziikségességének elfogadasa

» kritikai viszonyulas a forrdsokhoz, informacidkhoz

= az informdacid-felhaszndlas etikai szabélyainak elfogadasa

Tananyagtartalom

A tartalom szerkezete természetesen spirdlisan és linedrisan €pitkez6. A kollégiumi oktato-
nevelé munkat egészében befolyasolja, athatja, hogy a képességfejlesztés, a tanulasi onmiivelési
kultura évfolyamokon és kollégiumi foglalkozasokon ativel6 tevékenység az egész tantestiilet
szamara. Nyilvan évfolyamrél évfolyamra ez a milveltséganyag egyre gazdagabb tartalmat és
eszkozrendszert igényel.

Linearis szerkezetben zajlik a fanulds tanitisa foglalkozassorozat, amelynek kézponti részét
képezi a kényvtarhasznalati ismertanyag.

A kollégiumi konyvtarhasznalat tanitasakor figyelembe kell venni, az iskolai
komyvtarhasznadlati orak kévetelményeit és a KNOAP eldirasait. A konyvtarhasznélat tananyagat
képezi egy olyan ismerethalmaz, amely egyrészt a konyvtarra mint informdacié és szolgaltatd
egységre, a dokumentumokra mint forrasokra és elérésiiket biztositd tdjékoztatd eszkozokre
vonatkozik; masrészt a szellemi munka technikdjara. A kollégiumi konyvtarhasznalat keretében
mindkét teriilettel foglalkozunk, de inkabb megalapozo és szintetizalo jelleggel. A konyvtarhasznalat
mindenesetre eszkoztudas is, hiszen
az 6nallo ismeretszerzés és az elsajatitott tudas alkalmazasat teszi lehet6vé.

Részteriiletei:

= altalanos konyvtarhasznalati ismeretek:

= a kdnyvtar rendje, hasznalata, a kdnyvtari rendszer;

= dokumentumismeret, a dokumentumtipusok tartalmi és formai megismerése, az ezzel

kapcsolatos technikak elsajatitasa;

»a konyvtari tajékoztatdé eszkozOk hasznalatinak elsajatitisa a dokumentumok gyors

eléréséhez;



» a szellemi munka technikéja: a kiilénboz6 forrasokbol szerzett informacidk feldolgozasanak,
alkalmazésanak miiveletsora.

A kollégiumi megkdzelités nyilvan mds hangsulyokkal dolgozik, mint az iskolai.
A konyvtar-pedagogiai programunk kialakitasanal fontos tekintettel lenni arra a tényre, hogy az
iskolakhoz képest is a didkok tuddsszintje sokkal nagyobb eltéréseket mutat, hiszen egy-egy
tanulécsoporton beliil is sokféle iskolatipusba tartozhatnak a tanulok.

Tananyagtartalom tekintetében a kényvtar-pedagogiai célok beépiilnek a tematikus és egyeb
foglalkozasok fejlesztési kovetelményeibe, tartalmaiba is, de ez a térekvés kevésbé direkt formaban
jelenik meg, mint az iskolai oktatds tantargyaindl, hanem sokkal inkabb indirekt modon és tanari
személyiségtdl, ismereteit6] fliggben. A kollégium tag teret tud biztositani a foglalkozdsokon kiviili
nevelésnek- ez az igazi fontos feladata- ahol a ,,beszélgetéstudomany”, a megfeleld irdnyba terclgetés,
a mintaadas, az egyénre szabottsig, a kozosségépités spontan formaié a foszerep.

Az olvasoklub, kollégiumi 0jsag, filmklub konyvtari kotdédése szintén hatalmas lehetdségeket
biztosit a kevésbé formadlis, de annal inkabb elmélyiilést, motivaltsagot biztositd tartalmak és
tevékenységformak szamaéra.

INI. KONYVTARHASZNALATI HELYI TANTERV

Konyvtarhasznalati foglalkozasok kollégiumunkban a tanulas tanitiasa nevelési teriiletén beliil

Evfolyam | Oraszam | Foglalkozas témaija Fejlesztési kovetelmények

Konyvtérlatogatas, Ismerje  a  konyvtarhasznélat
konyvtarhasznalat szabalyait. Legyen tisztdban a
1. konyvtari szolgaltatasokkal.
Legyen képes eligazodni a
konyvtarban és  kiilondsen a
kézikdnyvtarban.

Tanulasi technikdk gyakorlasa - | Legyen képes a lényegkiemelésre, a
2. vazlatkészités vazlat tudatos felépitésére, a
szaméara legalkalmasabb
megjelenités kivalasztasara.

Tudatos, tanulast segitd | Tudjon informaciét keresni a
internethasznalat (feladatok) konyvtari adatbazisokban illetve
hasznos keres6oldalakat ismerjen és
legyen benniik képes eligazodni
internetes keres6oldalak
segitségével

10. 1.

A dolgozatkészités technikdja Ismerje az  irasbeli  miivek
11 létrehozatalanak tartalmi és formai
' szabalyait.

Ismeretanyag Fejlesztési teriiletek
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Konyvtarldtogatas,
konyvtarhaszndlat:
Koényvtarhasznalat
Szolgaltatasok.
Dokumentumtipusok. Szépirodalom
(miifajok) ismertk6zl6 irodalom. A
direkt (lexikon, szotar, enciklopédia)
és indirekt (katalogus, szakrend)
tajékoztatas eszkozei. Kézikonyvtar.
Bibliogréfiai leiras

szabalyai.

Alkalmazza a tanulést segitd hag_yomé’lnyos eszkozoket,
hasznalja a konyvtarat, és a feladatai megoldasihoz
megfeleléen  tudja  kivalasztani a  sziikséges

szakirodalmakat.

Tudatos tanuldst
internethaszndlat:
Informacidkeres6 nyelv.
Koényvtari szdmitogépes adatbazis.
Online katalogus. Keresési stratégia.
Targysz6.  Kulcssz6.  Példény.
Ko6zhasznll informacio.

segito

Alkalmazza a tanulast segitd modern eszkézoket.
Tudjon szelektalni a megszerzett ismeretek, informéciok
kozott

Tanuldsi technikdk éyakorldsa -
vazlatkészités:

Jegyzetelés és vazlatkészités.
Lényegkiemelés. Logikai agrajz.

A vazlatok tipusai.

Sajatitsa el és legyen képes alkalmazni a hatékony tanulasi '
technikakat.

A tanuld — pedagogus segitségével — legyen képes a
szamara legalkalmasabb

modszereket kivalasztani.

Tudjon szelektalni a megszerzett ismeretek, informaciok
kozott.

Legyen képes elemezni, értelmezni,
megszerzett ismereteket.

rendszerezni a

A dolgozatkészités tartalmi és
Jformai kévetelményei
| témavalasztas,
jegyzetelés, cédulazas,
| vazlatkészités, hivatkozas, idézés,
bibliografia, mott6, formai szabalyok
| bibliografiai leiras, logikai agrajz

anyaggyujtés,

Erjék el azt a szintet, hogy a jov8ben onalléan is legyenek
képesek végigmenni az irasbeli munka készitésének
fazisain és tudatosan alkalmazni és  betartani
a legalapvetbb formai ¢és tartalmi kovetelményeket.
Kiilonosen fontos, hogy legyenek jartasak a dolgozatok
bels6 logikajanak megalkotasaban és az irasbeli munkaval
szemben tdmasztott formai és etikai szabalyok betartasaval
(idézés, hivatkozas, bibliografiai leiras).

Osszefoglalasként megallapithatd, hogy a tanulasban, tanulas tanitisiban, a konyv- és
kényvtarhasznalati ismeretek oktatdsaban, Onalld ismeretszerzésben, az informdcids tarsadalom
kihivasaira valé adekvat valaszadasban, a szabadidé kulturalt eltoltésében, a szakkorok segitésében,
az értékkozvetitésben, az esélyegyenléség és tehetséggondozas biztositasaban betoltdtt szerepe miatt
a kollégiumi pedagodgiai program végrehajtasdhoz szinte nélkiilozhetetlen eszk6z a kényvtar. Ebbol
is adodik, hogy a konyvtar és konyvtar-pedagogiai munka mindenkori allapota, szinvonala visszahat
az intézményi pedagogiai program megvaldsitasanak mindségére is.
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